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Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,S1. list RBiH* br. 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lanova 22, 26, 27, 28, 32 i 40 Zakona o biblioteckoj djelatnosti («Sl. novine Kantona
Sarajevo», broj 4/99) i ¢lanova 49179 Pravila JU Biblioteke Sarajeva, Upravni odbor JU
Biblioteke Sarajeva na sjednici odrZzanoj dana
donosi

PRAVILNIK
o stru¢nom usavrsavanju, obrazovanju i polaganju pripravnickih i stru¢nih
ispita u JU Biblioteka Sarajeva

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o stru¢nom usavrS$tavanju, obrazovanju i polaganju pripravnickih i
stru¢nih ispita (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se:
- nacin i oblici struénog usavrSavanja i obrazovanja,
- polaganje stru¢nih ispita za sticanje zvanja u bibliotekarstvu,
- polaganje pripravnickih ispita i stru¢no obrazovanje iz domena mati¢nih poslova.

Clan 2.

Pravo je i duznost svih zaposlenika da se stru¢no usavrSavaju u okviru struke i u
skladu sa potrebama Biblioteke.

Pod uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom, moguce je obrazovanje uz rad zaposlenika
Biblioteke, ukoliko je to u interesu unapredenja procesa rada, i kadrovskih rjeSenja.

Clan 3.

Stru¢no usavrSavanje i obrazovanje provodi se po planu Upravnog odbora Biblioteke,
na prijedlog direktora.

Clan 4.

Medusobna prava i obaveze zaposlenika Biblioteke u stru¢nom usavrSavanju i
obrazovanju reguliSu se ugovorom koji se zakljucuje u pismenom obliku.

I  STRUCNO USAVRSAVANJE I OBRAZOVANIJE
Clan 5.

Zaposlenici koji obavljaju stru¢ne poslove u Biblioteci, obavezni su pratiti i
primjenjivati nova dostignuéa i tehnologije u bibliotekarstvu u svijetu i kod nas, usavrSavati
se u tom smislu i primjenjivati savremene metode iz svoje struke:

- sticanje licence za raCunarsku obradu bibliotecke grade u programu koji primjenjuje
Biblioteka.



- rad u Njemackoj ¢itaonici,

- edukaciju za WORD, WINDOUS, EXCEL,

- kurseve za ucenje stranih jezika,

- sve ostale vidove obuke unutar Biblioteke i izvan a koji su u vezi sa procesom rada:
- seminari, savjetovanja i radionice.

Clan 6.

Obavezu usavrSavanja imaju svi zaposlenici:
- zaposlenici Sluzbe za stru¢nu obradu bibliotecke grade,
- zaposlenici Sluzbe za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju,
- zaposlenici Sluzbe za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, kulturno-zabavne djelatnosti,
- zaposlenici Sluzbe za zavicajnu zbirku i bibliografiju,
- zaposlenici Sluzbe za marketing i izdavacku djelatnost,
- zaposlenici Sluzbe za multimedijalni centar,
- zaposlenici SluZbe za poslove raCunovodstva i knjigovodstva,
- zaposlenici Stru¢ne sluzbe za pravne i opCe poslove.

Clan 7.

Zaposlenici iz ¢lana 6 ovog Pravilnika imaju pravo na:
- edukaciju o trosku Biblioteke,
- direktno prenoSenje znanja po osnovu vertikalne koordinacije,
- obuku za upotrebe programske opreme za obradu i cirkulaciju bibliotecke grade,
- koriStenje opreme i repromaterijala,
- obuka za upotrebu racunarske opreme,
- prisustvovanje medunarodnim seminarima, savjetovanjima u zemlji i inostranstvu.

Clan 8.

Planom stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja moze se predvidjeti Skolovanje uz rad
zaposlenika koji su izuzetno talentovani i svojim radom i zalaganjem na poslu potvrduju
opravdanost investiranja, pod uslovom da se Skolovanje odvija godina za godinu.

Clan 9.
Za vrijeme Skolavanja uz rad zaposlenici iz ¢lana 8 imaju pravo:
- placeno odsustvo shodno Pravilniku o radu,
- naknada troskova Skolarine (ispita),

- naknada troSkova upisnine.

Regulisanje medusobnih prava i obaveza

Clan 10.

Prava iz Clana 7 ovog Pravilnika zaposlenici mogu koristiti pod iskljucivim uslovom
da sa Bibliotekom zakljuce pismeni ugovor o medusobnim pravima i obavezama iz radnog
odnosa, a povodom postupka stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja.



Clan 11.

Zaposlenik koji se Skoluje uz rad i ostvaruje pravo na naknadu i druga prava u vezi sa
Skolovanjem, duZan je ostati u radnom odnosu u Biblioteci najmanje 5 godina po zavrSetku
usavr$avanja i obrazovanja.

Clan 12.

Zaposlenici koji Zele raskinuti radni odnos duZni su o tome pismeno obavjestiti
Biblioteku na godinu dana prije raskida radnog odnosa.

Clan 13.

U slucaju da zaposlenik raskine radni odnos suprotno uslovima iz prethodnog ¢lana
duZan je Biblioteci nadoknaditi stvarnu Stetu tzv. izgubljenu dobit:
- uloZena materijalna sredstva za usavrSavanje i obrazovanje zaposlenika,
- rad Sefa, mentora, direktora,
- upotreba opreme i repromaterijala.

III STRUCNI ISPITI ZA STICANJE STRUCNIH ZVANJA U BIBLIOTEKARSTVU

Clan 14.

Zaposlenici koji prvi put zasnivaju radni odnos u Biblioteci duZni su po isteku
najmanje jedne, a najviSe dvije godine obavljanja poslova bibliotecke djelatnosti, da polazu
strucni ispit za obavljanje poslova bibliotecke djelatnosti.

Zaposlenici koji obavljaju bibliotecku djelatnost najmanje 15 godina ili su stekli
naucni stepen magistra ili doktora nauka u biblioteckoj djelatnosti, nisu duzni polagati stru¢ni
ispit.

Ostali zaposlenici su duzni polagati stru¢ni ispit u roku od dvije godine.

Zaposlenici koji su prije zasnivanja radnog odnosa u Biblioteci polozili strucni ispit u
drugoj djelatnosti, duzni su da polazu dopunski stru¢ni ispit iz predmeta bibliotecke
djelatnosti u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Biblioteci.

Clan 15.

Zaposlenik koji neopravdano odbije polaganje strucnog ispita, ili ne poloZi (tri puta),
rasporedit ¢e se na radno mjesto koje odgovara njegovim stru¢nim sposobnostima.

Ukoliko zaposlenik ne prihvati raspored na drugo radno mjesto ili ukoliko u Biblioteci
nema takvog radnog mjesta iz stava 1 ovog €lana prestaje mu radni odnos u Biblioteci.

Clan 16.

Zaposlenik koji ima obaveze polaganja strucnog ispita ima pravo na stru¢no
osposobljavanje za samostalno obavljanje bibliotecke djelatnosti i pripremanje za polaganje
stru¢nog ispita u skladu sa programom koji donosi direktor Biblioteke.

Struc¢nu obuku nadgleda neposredni rukovodilac ili lice koje on odredi, a koji mora
imati najmanje visoku strucnu spremu (za jedan stepen visi od ispitanika).



Nakon zavrSene obuke neposredni rukovodilac daje pismeno misljenje o rezultatima
obuke zaposlenika.

Clan 17.

O zahtjevu za naknadu troSkova polaganja struc¢nog i dopunskog ispita odlucuje
Upravni odbor Biblioteke, u skladu sa raspoloZivim sredstvima.
Troskove ponovljenog ispita snosi zaposlenik.

Clan 18.

Strucna zvanja koja se mogu stec¢i polaganjem strucnog ispita su:
a) osnovna stru¢na zvanja,
- visi knjiznicar,
- bibliotekar.
b) visa stru¢na zvanja:
- vi$i knjiznicarski referent,
- bibliotekar,
- visi bibliotekar,
- bibliotecki savjetnik.

Clan 19.
Sva ostala pitanja u vezi sa polaganjem struc¢nih ispita regulisana su pravilnikom o
stru¢nim zvanjima u biblioteckoj djelatnosti (,,SluZbene novine FBiH*, br. 24/97).

IV STRUCNO OBRAZOVANIJE KADROVA IZ DOMENA MATICNIH POSLOVA

Clan 20.

U skladu sa odredbama Zakona o biblioteckoj djelatnosti (,,S1. novine Kantona
Sarajevo®, br. 4/99) Biblioteka Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Mati¢na biblioteka)
obavlja izmedu ostalih i poslove stru¢nog obrazovanja (edukacija) kadrova na nivou
cjelokupne regije (Kantona) mati¢nog podrucja.

Clan 21.

Mati¢na biblioteka prati rad, stanje i potrebe biblioteka svog podruc¢ja na osnovu
izvjestaja i podataka koje joj dostavljaju i neposrednim uvidom u rad tih biblioteka.

Clan 22.
Matic¢na biblioteka izraduje periodicne (mjesecne, godisnje) izvjesStaje o radu

biblioteka svog maticnog podrucja u kojima utvrduje njihovo stanje, probleme i daje
prijedloge za njihovo otklanjanje.



Shodno stavu 1 ovog ¢lana, mati¢na biblioteka izraduje planove i programe za
neophodnu edukaciju (obuku, usavrS$avanje) postojecih biblioteckih zaposlenika svog
mati¢nog podrucja.

Clan 23.

Biblioteka Kantona Sarajevo obavlja mati¢ne poslove bibliotecke djelatnosti za
podrucje Kantona koji se odnose na:
- razvoj i unapredivanje stru¢nog rada biblioteka,
- vodenje evidencije o samostalnim bibliotekama i bibliotekama u sastavu,
- vodenje kataloga i baza podataka o biblioteckoj gradi,
- pruZanje strucne pomoci i vrenje stru¢nog nadzora nad radom biblioteka,
- uskladivanje nabavke bibliotecke grade biblioteka,
- posredovanje u medubibliote¢koj pozajmici,
- povezivanje biblioteka u bibliotecko-informacioni sistem biblioteka,

- povezivanje u suradnji sa Nacionalnom i univerzitetskom bibliotekom BiH, bibliotec¢ko-
informacionog sistema Kantona u bibliote¢ko-informacione sisteme Federacije BiH,
- nadzor nad izvrSavanjem propisa od strane biblioteka u oblasti stru¢nog usavrSavanja

zaposlenika bibliotecke djelatnosti i polaganja strucnog ispita,
- organizovanje i odrZavanje kurseva i seminara, savjetovanja i prakti¢ne obuke,
- instruktorski rad u Biblioteci, konsultacije i savjetodavni rad,
- sru¢no osposobljavanje biblioteckih zaposlenika i permanentno usavrSavanje
struénih kadrova,

Clan 24.

Matic¢na biblioteka obezbjeduje sredstva za usavrSavanje stru¢nog kadra koji obavlja
maticne poslove i to za:
- prisustvovanje seminarima i savjetovanjima u cilju pra¢enja dostignuca na polju
bibliotecke djelatnosti (mati¢nih i razvojnih poslova) u zemlji i Sire,
- nabavka strucne literature putem kojim c¢e se pratiti razvoj i dostignuéa na polju
bibliotecke djelatnosti i mati¢nih poslova.

V  POLAGANJE PRIPRAVNICKIH ISPITA

Clan 25.

Pripravnik je lice sa zavrSenom srednjom, viSom ili visokom stru¢nom spremom koje
prvi put zasniva radni odnos u Biblioteci i osposobljava se za samostalan rad na odredenom

radnom mjestu u okviru stru¢ne spreme koju ima.
Pripravnikom se smatra lice koje u Biblioteci obavlja odredene poslove bez zasnivanja
radnog odnosa a radi sticanja radnog iskustva u okviru odredene stru¢ne spreme.

Clan 26.

Pripravnik koji prvi put zasniva radni odnos u Biblioteci duzan je da nakon isteka
najmanje jedne, a najviSe dvije godine obavljanja biblioteCke djelatnosti poloZi stru¢ni ispit za
obavljanje bibliotecke djelatnosti.



Pripravniku koji u utvrdenom roku ne poloZi strucni ispit, prestaje radni odnos u
Biblioteci ako ne prihvati raspored na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim stru¢nim
sposobnostima ili ako u Biblioteci nema takvog radnog mjesta.

Clan 27.

Program polaganja stru¢nog ispita, nacin polaganja i izdavanja uvjerenja o poloZenom
stru¢nom ispitu, kao i uvjeti nacina sticanja stru¢nih zvanja u biblioteckoj djelatnosti, utvrdeni
su Pravilnikom o stru¢nim zvanjima u biblioteckoj djelatnosti (,,SI. novine F BiH®, br. 24/97).

Clan 28.

Obuka pripravnika za polaganje pripravnickog ispita, obavlja se na osnovu programa
koji donosi Upravni odbor Biblioteke, na prijedlog Stru¢nog kolegija.

Program iz predhodnog stava donosi se u roku od 15 dana od dana zasnivanja radnog
odnosa pripravnika.

Clan 29.

Program iz predhodnog ¢lana donosi se za svako zanimanje posebno a sadrZi narocito:

- razradu programa rada,
- literaturu iz oblasti struke koja se moZe upotrebljavati za pripremu,
- literaturu iz oblasti radnih odnosa i drugih propisa neophodnih za polaganje

pripravnickog ispita,
- pravna akta u Biblioteci koje treba obraditi,
- obavjestenje, ako je potrebno da pripravnik obavi kakve prakti¢ne radove

iz oblasti iz koje polaze pripravnicki ispit.

Clan 30.

Odlukom o prijemu pripravnika direktor Biblioteke formira Komisiju za polaganje
pripravnickog ispita koja se sastoji od Cetiri ¢lana i to:
- direktora Biblioteke kao predsjednika komisije,
- dva strucna zaposlenika kao ispitivaca, od kojih ¢e jedan pratiti rad pripravnika
za vrijeme trajanja pripravnic¢kog staza,
- visi strucni saradnik za pravne i opce poslove za ispitivaca.
Pored ¢lanova Komisije iz predhodnog ¢lana, imenuje se i zapisnic¢ar odnosno tajnik
Komisije za polaganje pripravni¢kog ispita.

Clan 31.

Prilikom imenovanja Komisije direktor odreduje stru¢no lice koje ¢e pratiti rad
pripravnika i davati mu potrebna uputstva.

Strucno lice pruza stru¢nu pomo¢ pripravniku u cilju ostvarivanja zadataka utvrdenih
programom, i vodi evidenciju o zapaZanjima u pogledu rada pripravnika.

U toku rada za vrijeme trajanja pripravnickog staza, pripravnik vodi dnevnik, odnosno
evidenciju o poslovima koje obavlja.

Evidencija iz predhodnog stava prilaze se dokumentaciji o polaganju pripravnickog
ispita.



Clan 32.

Po zavrSetku pripravni¢kog staZa pristupa se provjeri osposobljenosti pripravnika za
samostalan rad.

Provjera osposobljenosti vrsi se polaganje pripravnickog ispita.

Pripravnik podnosi Komisije zahtjev za polaganje pripravnickog ispita u roku od 30
dana a najkasnije 15 dana prije isteka pripravnickog staza.

Clan 33.

Po prijemu zahtijeva za polaganje pripravnickog ispita, predsjednik Komisije odreduje
mjesto i vrijeme polaganja pripravnickog ispita, o tome obavjestava clanove Komisije i
pripravnika najkasnije 8 dana prije polaganja pripravnickog ispita.

Clan 34.

Pripravnicki ispit se sastoji od opsteg i posebnog dijela.

Opsti dio obuhvata provjeru iz poznavanja propisa iz radnih odnosa i poznavanje
unutrasnje organizacije Biblioteke i opStih akata Biblioteke.

Posebni dio obuhvata provjeru znanja iz oblasti bibliotecke djelatnosti za koju se
pripravnik osposobljava.

Pitanja koja ¢e se postavljati pripravniku utvrduje Komisija na svom sastanku prije
polaganja pripravnic¢kog ispita.

Clan 35.

U toku priprema za polaganje i o0 samom polaganju pripravnic¢kog ispita vodi se
zapisnik u koji se unose sljedeci podaci:

- mjesto i vrijeme polaganja pripravnickog ispita,

- ¢lanovi Komisije,

- ime i prezime pripravnika koji polaZe pripravnicki ispit,

- pitanja koja su postavljena pripravniku.

Cijeli tok priprema za polaganje ispita glasanje odnosno vijecanje Komisije, dali je
pripravnik poloZio strucni ispit ili ne.

Zapisnik o pripravnickom ispitu potpisuje tajnik i predsjednik Komisije.

Clan 36.
Rezultat postignut na pripravni¢kom ispitu ocjenjuje se sa ,,osposobljen* ili ,,nije
osposobljen* za samostalan rad, o ¢emu Komisija izdaje pismeno uvjerenje, koje potpisuje
predsjednik Komisije.

Clan 37.

Pripravnik koji nije zadovoljan odlukom Komisije ima pravo podnoSenja prigovora
Upravnom odboru Biblioteke u roku od 15 dana od dana prijema obavjestenja.



VI OSPOSOBLJAVANIJE RADNIKA ZA ZASTITU IPROTIV-POZARNU ZASTITU
Clan 38.

Svi zaposlenici Biblioteke bez obzira na stru¢nu spremu duzni su da se osposobe za
zaStitu na radu putem pracenja predavanja, raznih uputstava, seminara i na druge nacine iz
ove oblasti.

Svi zaposlenici Biblioteke duzni su takode da se osposobljavaju za pruZanje prve
pomo¢i drugima, u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 39.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o stru¢nom
usavr$avanju, obrazovanju i polaganju pripravnickih i stru¢nih ispita u JU Biblioteka grada
Sarajeva broj: 04-61/99. od 12. 07. 1999. godine.

Clan 40.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
poslodavca.

Broj: /07. PREDSJEDNIK
Sarajevo, /2007. god. UPRAVNOG ODBORA

Ramo Kolar



