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Na osnovu Clana 27. Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbeni list SR BiH*, broj 22/90) i
¢lana 50. Pravila JU Biblioteka Sarajeva (broj: 04-19/08. i 04-07/13) direktor JU Biblioteka
Sarajeva donosi:

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom zasStite na radu utvrduje se jedinstveno sagledavanje mjera zastite
na radu usmjerenih na stvaranje bezbjednijih uslova rada radnika i unapredenje zastite na radu
u JU Biblioteka Sarajeva (u daljem tekstu Biblioteka).

Clan 2.

Zastita na radu, u smislu ovog Pravilnika, obuhvata skup mjera i aktivnosti
usmjerenih na stvaranje uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu, spreCavanje i otklanjanje
opasnosti i Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i oSte¢enja zdravlja
radnika na radu ili u vezi sa radom, kao i na Cuvanje Zivota, zdravlja i radne sposobnosti
radnika Biblioteke kao i posjetilaca — korisnika Biblioteke.

Clan 3.

Radnici Biblioteke imaju pravo i duznost da organizuju, ureduju, ostvaruju i
unapreduju zastitu na radu. U cilju ostvarenja i sprovodenja zastite na radu, Biblioteka je
duzna obezbjediti sredstva za njenu realizaciju.

Clan 4.

Biblioteka je duzna obezbjediti uslove da radnici stiCu odgovaraju¢a znanja iz oblasti
zastite na radu kroz edukaciju i programe zastite na radu.

II - MJERE ZASTITE RADNIKA NA RADU

Mjere kojim se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu

Clan 5.

Biblioteka je duzna obezbjediti za sva radna mjesta odgovarajuce opSte mjere zastite
radnika, a narocCito:

- osposobljavanje radnika za siguran nacin rada,



nacin upotrebe osnovnih zastitnih sredstava rada i opreme,

da upozori svakog radnika i lice na radu na propuste i opasne radnje koje bi

mogle uzrokovati nesrecu ili nezgodu na radu,

da u toRu rada i po zavrsetRu radnog vremena vrsi pregled radnog mjesta i

stedstava rada radi uocavanja i otRlanjanja izvora opasnosti (poZar, nepotrebno

trosenje energije, poplave i sl.),

propisane uslove Roje treba da ispunjavaju radne i pomocne prostorije,
odgovarajuce pristupne i unutrasnje RomuniRacione puteve u radnim prostorijama,
upotrebu sredstava rada i opreme,

pruZanje prve pomo(i radnicima,

obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja u radnim

prostorijama,

ogranicenje buke i vibracija na dozvoljeni nivo,

otklanjanje Stetnih uticaja opasnih materija i opasnih zracenja, ako se pojave,
obezbjedenje od udara eleRtricne struje i sprecavanje nastanka poZara i eksplozije,
zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Clan 6.

Ako se opasnosti i Stetnosti kojima su izloZeni radnici na radu ne mogu otkloniti

drugim mjerama, Biblioteka je duZna radnicima obezbjediti sredstva i opremu za li€nu zaStitu

Clan 7.

Za slucaj potrebe, Biblioteka je duzna obezbjediti posebne mjere zastite radnicima na

radu, narocito za radove koji se izvode: u vodi 1 vlazi, pri niskim i1 visokim temperaturama, sa
Stetnim materijama, opasnim zracenjima i zagadenoj atmosferi.

Clan 8.

Radnici 1 druge osobe u Biblioteci su:

- radnici Roji su u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme na osnovu
Ugovora o radu,

- 0sobe Roje su na strucnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
(volonteri)

- posjetioci — Rorisnici Biblioteke,

- sve druge osobe Roje se po bilo Rojoj osnovi rada nalaze u prostorijama i prostorima
®Biblioteke.

Clan 9.

Biblioteka mora obezbjediti:
- stalno pracenje ispravnosti i periodicne preglede sredstava za rad, opreme i



sredstava licne zastite radi sigurnosti radnika,

- ispitivanje fizickih, hemijskih i bioloskih stetnosti u radnim i pomocénim prostorijama
u kojima se mogu pojaviti radi obezbjedenja propisanih uslova rada,

- ispitivanje mikroklime u radnim i pomoc¢nim prostorijama u kojima se obavljaju
razna mjerenja, ispitivanja i drugo kroz registrovanu djelatnost za potrebe trecih
lica.

Clan 10.

Periodi¢ni pregledi 1 ispitivanja sredstava rada i1 opreme, elektricnih instalacija,
sredstava liCne zaStite na radu, fizickih, hemijskih ili bioloskih Stetnosti i mikroklime, vrse se
prije prvog pustanja u rad istih i periodi¢no svake tre¢e godine, po postupku kako je utvrdeno
Zakonom o nacinu i postupku vrSenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zasStite na
radu. Ovi periodicni pregledi su, shodno vaze¢im propisima, obavezni.

Clan 11.

Pored obaveznih pregleda i ispitivanja iz prethodnog clana, Biblioteka ¢e vrSiti
periodi¢ne interne preglede i ispitivanje ostalih sredstava rada i opreme, te instalacija svake
pete godine, odnosno i ranije po potrebi i prema posebnim propisima za specifi¢na sredstva
rada i instalacije.

Clan 12.

Periodi¢ne preglede i ispitivanja iz prethodnih ¢lanova (10.-12.) Biblioteka ¢e povjeriti
ovlaStenim strunim organizacijama iz oblasti zaStite na radu, ili u vlastitoj reziji, ako za to
ima stru¢no, kadrovski i materijalno osposobljene radnike.

Mjere u vezi sa uslovima rada
Clan 13.

Biblioteka je duzna za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.

Clan 14.

Niko ne moze zasnovati radni odnos u Biblioteci dok se prethodno ne utvrdi da
njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima
radnog mjesta.

Clan 15.
Radnik je duzan obavijestiti Biblioteku i zdravstvenu organizaciju ukoliko boluje od

bolesti koja se ne moze utvrditi ljekarskim pregledom, ili ima takve zdravstvene nedostatke
koji mogu predstavljati opasnost za ostale radnike i okolinu na radnom mjestu.



Clan 16.

Ukoliko se desi da na odredenom radnom mjestu i pored primjene mjera zastite na
radu bude izraZena opasnost od obolijevanja, odnosno nastupanja invalidnosti kod radnika
koji radi na tom radnom mjestu, Biblioteka ¢e poduzeti mjere kojima ¢e sprijeciti nastupanje
oboljenja, odnosno invalidnosti kod radnika koji radi na tom radnom mjestu. Mjere iz
prethodnog stava mogu biti: ograni¢enje dnevnog radnog vremena, rasporedivanje radnika na
druge poslove u toku radnog dana, preventivni, odnosno, programirani odmori u toku rada i
druge mjere utvrdene Kolektivnim ugovorom.

Poslovi sa posebnim uslovima rada
Clan 17.

Poslovi, odnosno radni zadaci sa posebnim uslovima rada su oni na kojima postoji
povecana opasnost od povreda na radu ili oSte¢enja zdravlja radnika. Radno mjesto sa
povecanim rizikom od oSte¢enja zdravlja i povredivanja radnika Biblioteke, proglasava se
radnim mjestom sa posebnim uslovima rada.

Clan 18.

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada u Biblioteci ne postoje, jer je priroda
obavljanja poslova takva da nema izrazitih opasnosti po Zivot i zdravlje radnika.

Clan 19.

Zabrana puSenja i koriStenja otvorenog plamena na radnim mjestima i pomoc¢nim
prostorijama kao 1 mjestima gdje je dozvoljeno puSenje, regulisat ¢e se u Pravilniku o zastiti
od pozara i obavezna je za sve radnike Biblioteke.

Osim toga zabranjeno je puSenje na svim radnim sastancima i skupovima koji se
odrzavaju u zatvorenim prostorijama i radnom prostoru.

Radnik pod uticajem alkohola ili drugih opojnih sredstava ne moZe poceti rad.

III - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI BIBLIOTEKE I RADNIKA

Clan 20.

Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlaStenja:
- direktor,

- visT strucni saradnik za pravne i opce poslove,

- voditelji sluzbi i biblioteRari — voditelji odjeljenja,

- referent zastite na radu,

- radnici.



Clan 21.

Direktor Biblioteke

Direktor Biblioteke nadleZan je i obavezan da na podrucju zastite na radu:

- obavlja Rontrolu nad provodenjem zakonskih propisa i zastite na radu u oRviru
ovlastenja i Pravila Biblioteke,

- poRrece postupak za donoSenje odluka o unaprijedenju zastite na radu,

- ostvaruje funRciju nadzora i Rontrole kod pojedinih oblika zastite preko
Roorinatora zastite na radu te prekRo voditelja sluZbi, voditelja odjeljenja i drugih
radnika u Biblioteci,

- organizira i osugurava evaKuaciju i spasavanje za slucaj izvanrednog dogadaja
Roji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika i drugih osoba Roje borave u
prostorima Biblioteke,

- da predlaZe pokretanje postupRa protiv radnika Roji ne sprovode propisane
mjere zastite na radu.

Clan 22.

ViSi stru¢ni saradnik za pravne i opée poslove

- Organizuje poslove u Biblioteci u skladu sa Zakonom, Pravilnikom i drugim
vaZecim propisima iz zastite na radu,

- ulestvuje u izradi i donoSenju programa mjera zastite na radu i obezbjeduje njihiovo
izvrsenye,

- ulestvuje u izradi programa obuRe i zastite na radu BiblioteRe,

- saraduge sa inspektorom rada i medicine rada na zastiti radnika na radu,

- podnosi izvjestaj direRtoru u slucaju povrede radnika na radu, materijalne Stete
isl.

Clan 23.
Voditelji sluzbi i bibliotekari — voditelji odjeljenja

- Organizuju i pravilno uskladistavaju bibliotecki fond na odjeljenjima,
- Rontrolisu i nareduju upotrebu licnih zastitnih sredstava i uredaja,

- pruZaju prou pomo¢ u slucaju povrede radnikg,

- Rontrolisu pravilnost obavljanja poslova sa aspekta zastite na radu.



Clan 24.
Referent zastite na radu

- organizuje periodicne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme
i sredstava licne zastite na radu, fizickih, hemijskih ili bioloskih stetnosti i
mikroklime,

- izvjestava inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci na poslu, tezoj povredi
na radu i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

- vodi propisne evidencije iz oblasti zastite na radu,

- organizuje otklanjanje nedostataka iz oblasti zastite na radu po rjeSenjima
inspekcije rada i po vlastitim saznanjima,

-obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost ovim Pravilnikom,
Zakonom i drugim propisima iz oblasti zastite na radu.

Clan 25.

Obuka radnika

Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto mora se izvrsiti obuka iz oblasti zaStite na
radu. Obucavanje se mora sprovesti i kada se vr§e promjene u redovnom procesu rada.

Clan 26.

Radnik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaze zadovoljavajuci uspjeh ne moze
raditi na radnom mjestu sve dok se ne osposobi za bezbjedan rad.

Clan 27.

Obucavanje i provjera znanja iz oblasti zaStite na radu vrsi se po odgovaraju¢em
programu koji donosi direktor u skladu sa ovim Pravilnikom 1 Zakonom o zaStiti na radu.

Clan 28.

Program obuke iz prethodnog ¢lana obuhvata upoznavanje sa:

- radnim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog

mjesta na koje je rasporeden,

- opasnostima koje ugroZavaju bezbjednost na radu koristenjem sredstava rada i
opreme i nacinom upotrebe Stetnih materija;

- mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i sprovode;

- upotrebom odgovarajucih sredstava rada i opreme i odgovarajucih sredstava licne
zastite, kao i pravilnim i namjenskim koristenjem uredaja i sredstava kojima se sluZi
pri radu;

- pravima i duZnostima u sprovodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama
zbog nepridrZavanja propisa i mjera zastite na radu;

- pruZanjem prve pomoci;

- organizacijom zastite na radu;

- koristenjem protivpoZarnih aparata.



Prava i obaveze radnika
Clan 29.

Radnik je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu i da koristi sredstva
rada i opremu po uputstvu proizvodaca i uputstvu koje utvrdi Biblioteka, da svoj posao
obavlja sa punom paZznjom bez opasnosti po svoj Zivot i zdravlje, bez ugrozavanja drugih
radnika.

Radnik ima pravo i duZnost da namjenski koristi sredstva li¢ne zastite i da ih odrzava
u ispravnom stanju, kao i da se obuci po osnovu zastite na radu, te da pristupi provjeri znanja.

Clan 30.

Radnik pod uticajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti ne moZe zapoceti, odnosno
nastaviti rad.

Radnik je duZan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih
sredstava zavisnosti i to po postupku koji je regulisan u propisima o bezbjednosti saobracaja.

Clan 31.

Radnik ima pravo i duznost da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke i druge kvarove
ili druge pojave koje bi mogle ugroziti bezbjednost na radu.
Prijava se podnosi usmeno ili pismeno neposrednom rukovodiocu.

Clan 32.

Radnik koji se ne pridrZzava utvrdenih mjera zastite na radu i obaveza u smislu ovog
Pravilnika ¢ini teZu povredu radne obaveze, koja se sakcioniSe u skladu sa Pravilnikom o
radu.

Clan 33.

Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje zbog toga Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu. Ako radnik odbije da
radi zbog toga S$to smatra da mu prijeti opasnost po Zivot i zdravlje, a Biblioteka smatra da je
postupak radnika neopravdan, duzan je o tome odmah obavijestiti inspekciju rada i direktora.

Sredstva i oprema za li¢nu zaStitu radnika
Clan 34.
Radnicima na radu izloZenim odredenim vrstama opasnosti i Stetnosti obezbjeduju se

li¢na zastitna sredstva i opreme, ako se dejstvo opasnosti i Stetnosti ne moze otkloniti drugim
mjerama zastite na radu .



Pravo koriStenja li¢nih zaStitnih sredstava i opreme u smislu prethodnog stava, radnik stice
danom stupanja na rad na kome je izloZzen opasnostima i Stetnostima.

Clan 35.

Referent zastite na radu duZan je stalno pratiti stanje zaliha li¢nih zaStitnih sredstava i
opreme i o stanju povremeno obavjeStavati direktora Biblioteke u cilju blagovremene
nabavke istih.

Clan 36.

Dobavlja¢ zastitnih sredstava i opreme obavezan je uz nabavljanje sredstava i opremu,
istodobno pribaviti od proizvodaca ispravu za nabavljeno sredstvo i opremu kako bi se
ustanovilo da 1i sredstva i oprema zadovoljavaju kvalitetu i namjenu prema utvrdenim
normativima, odnosno propisima.

Pribavljene isprave, dobavlja¢ ¢e predati u prostor gdje se sredstva i oprema skladiste, a
referent zastite na radu ¢e pomenute isprave staviti na uvid direktoru Biblioteke.

Clan 37.

Referent zaStite na radu, odnosno direktor, izdavat ¢e licna zaStitna sredstva i opremu
radnicima na upotrebu u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, vode¢i rac¢una o rokovima
trajanja 1 vremenskim zaduZenjima tih sredstava.

O izdatim li¢nim sredstvima i opremi vodi se evidencija - kartoteka.

U karton se upisuju podaci:

- ime i prezime korisnika,

- strucna sprema,

- organizaciona jedinica,

- poslovi, odnosno radni zadaci koje korisnik sredstava obavlja,
- vrsta sredstava i opreme za licnu zastitu,

- datum izdavanja,

- datum zaduZenja.

Clan 38.

Radniku se moZe izdati li€no zaStitno sredstvo i oprema na osnovu potvrde izdate od
strane referenta zaStite na radu, odnosno direktora. Potvrda se izdaje radniku samo u
slu¢ajevima kada se licno zastitno sredstvo i oprema oSteti prije isteka utvrdenog roka trajanja
1li nestane, ali ne krivicom radnika.

Clan 39.

U sluc¢ajevima kada radnik izgubi ili namjerno oSteti li€no zaStitno sredstvo i opremu
prije utvrdenog isteka roka trajanja, radnik je duzan neotpisani dio tog sredstva nadoknaditi.
Direktor Biblioteke duzan je da se brine da svi radnici budu obezbijedeni ispravnim
sredstvima licne zastite i opremom koja im pripada prema odredbama ovog Pravilnika.



Clan 40.

Direktor Biblioteke ne moze rasporediti radnika na poslove, odnosno radne zadatke,
ako nije prethodno obezbjeden potrebnom licnom zastitnom opremom za te poslove.
Ukoliko direktor Biblioteke u toku rada utvrdi da radnik ne koristi li¢na zaStitna sredstva i
opremu a izloZen je opasnostima od kojih ga Stiti, duzan ga je odstraniti sa posla i utvrditi
razlog nekoriStenja licnih zastitnih sredstava.

Clan 41.

Li¢na zaStitna sredstva i oprema mogu se koristiti i upotrebljavati samo u namjenske
svrhe.

Radnik je duzan Cuvati licna zastitna sredstva i uredno ih odrZavati.

Zabranjeno je koristiti licna zaStitna sredstva nenamjenski.

Clan 42.

U slucaju premjeStanja radnika na druge poslove, odnosno radne zadatke na kojima se
ne koriste li¢na zasStitna sredstva i oprema sa kojom je zaduZen ili u slucajevima prestanka
rada, radnik c¢e vratiti liCna zaStitna sredstva i opremu, s tim $to se sa istim ima pismeno
razduziti u evidenciji sa referentom zastite na radu, odnosno direktorom.

Ispitivanje nesrece na poslu
Clan 43.

Nesrecom na poslu, prema odredbama Zakona o penzijsko-invalidskom osiguranju,
smatra se svaka povreda osobe, prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fiziCkim ili hemijskim dejstvom, kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama poloZaja
tijela ili drugim iznenadnim promjenama fizickog stanja organizma, ako je takva povreda u
uzro¢noj vezi sa vrSenjem poslova i radnih zadataka na osnovu kojih povrijedena osoba ima
svojstvo osiguranika.

Nesrecom na poslu smatra se i povreda prouzrokovana na nacin iz prethodnog stava
koja se dogodila na redovnom putu od stalnog mjesta rada do mjesta stanovanja i obratno.

Clan 44.
Radnik koji je povrijeden na poslu duzan je o tome neodloZno obavijestiti svog

neposrednog rukovodioca, odnosno direktora ukoliko je to u moguénosti uciniti zbog teZine
povrede.

Clan 45.

Referent zastite na radu, odnosno direktor, kad sazna da je nastupila nesreca na poslu
ili havarija, duZan je odmah izaci na lice mjesta i pristupiti ispitivanju uzroka i okolnosti pod
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kojim je nastupila nesreca ili havarija. U tom cilju vr$i uvidaj na licu mjesta i prikuplja izjave
od ocevidaca, o cemu sastavlja zapisnik.

Clan 46.

Kad referent zaStite na radu, odnosno direktor od nadleZnog organa bude pismeno
obavijesten ili neposredno utvrdi da je nastupila teza tjelesna povreda, kolektivna nesreca ili
smrt na poslu, imovinske Stete vecih razmjera ili profesionalno oboljenje, o tome odmah
izvjesStava nadlezni organ inspekcije rada, a u sluajevima nastupanja tezih posljedica i organe
MUP-a.

Clan 47.

Nakon S§to utvrdi uzroke 1 okolnosti pod kojima je nastupila nesre¢a na poslu ili
havarija, referent zastite na radu, odnosno direktor, duZan je da preduzme odgovarajuce mjere
da se opasnosti otklone, ukoliko postoje.

Ukoliko referent zastite na radu, odnosno direktor ustanovi da je do nesrec¢e doslo
propustom radnika ili odgovornih rukovodilaca, jer nisu primjenjivane propisane mjere zastite
na radu, duzan je pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti protiv tih lica.

Clan 48.

Referent zastite na radu, odnosno direktor, kada nastupi nesre¢a na poslu duzan je u
roku od 24 sata od nastupanja povrede, odnosno od Casa kada sazna za povredu, izdati prijavu
o nesreci na poslu.

Prijava se izdaje u 4 primjerka na propisanom obrascu u skladu sa Zakonom o
evidencijama u oblasti rada.

Pruzanje prve pomoc¢i
Clan 49.
Prvu pomo¢ radnicima Biblioteke, u slucaju povrede, trovanja ili drugog oboljenja za
vrijeme rada pruZaju:

- neposredni rukovodioci
- radnici strucno osposobljeni za pruZanje prve pomoci

Clan 50.
Svaki radnik 1ima obavezu i duznost da u sluCaju nesreCe na poslu ucestvuje u

pruZanju prve pomoc¢i. Prema svojim moguénostima radnik ucestvuje u ras¢iS€avanju
zakrCenih i porusSenih prilaza, transportu povrijedenih do stanice hitne pomo¢i i sl.
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Clan 51.

Referent zaStite na radu u saradnji sa licem koje direktor Biblioteke odredi povremeno
¢e organizovati kurseve za strucno osposobljavanje radnika za pruZanje prve medicinske
pomoci.

Clan 52.

Prva pomo¢ koju pruZaju neposredni rukovodioci i posebno obuceni radnici sastoji se
iz:

- hitnog obavjestavanja stanice za hitnu pomoc ili najbliZe zdravstvene ustanove i

pozivanja sanitetskih kola,

- Cis¢enja predjela oko rane i njenog previjanja,

- zaustavljanja krvarenja,

- vjestackog disanja i oslobadanja disajnih puteva,

- prenosa i prevoza povrijedenog do najbliZe zdravstvene ustanove,

- pruZanja prve pomoci kod udara elektricne struje.

Clan 53.

U svakom objektu i1 prostorijama Biblioteke na vidljivim 1 lako pristupanim mjestima,
moraju biti postavljeni ormari¢i sa potrebnim sanitetskim materijalom za pruZanje prve
pomoci.

Ormari¢i moraju biti ofarbani bijelom bojom i na prednjoj strani oznaCeni znakom crvenog
krsta.

Ormari¢i prve pomoc¢i moraju se namjenski koristiti i dopunjavati.

Obaveze i odgovornosti direktora i rukovodnih radnika
Clan 54.

Direktor Biblioteke odgovoran je za organizovanje, sprovodenje i unaprijedenje
zastite na radu, a narocito je odgovoran:

- za organizovanje izrade i donosSenje godisnjeg Programa mjera zastite na radu i za

obezbjedenje potrebnih sredstava za njegovu realizaciju,

- za organizovanje izrade tehnicke dokumentacije kod invensticione izgradnje i
rekonstrukcije objekta, u kojoj moraju biti sadrZane i mjere zastite na radu,

- za organizovanje i opsti nadzor nad izvrSenjem mjera zastite na radu koje je svojim
rjeSenjem naloZio nadleZni organ inspekcije,

- za organizovanje referata zastite na radu,

- za obezbjedenje potrebnih sredstava za oblast zastite na radu,

- za ostvarenje obaveza prema nadleZnim inspekcijskim i drugim organima iz oblasti
zastite na radu, za razmatranje stanja zastite na radu jednom godisnje i za
poduzimanje potrebnih mjera zastite na radu,

- za pokretanje postupaka protiv radnika koji krse propise iz oblasti zastite na radu,

- za unaprijedenje zastite na radu, uporedo sa unaprijedenjem organizacije i procesa
rada,

- za organizovanje zastite i spasavanje radnika i imovine u slucaju elementarnih
nepogoda.
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- za razmatranje rjesenja o mjerama zastite na radu donesenim od strane nadleZnih
inspekcijskih i drugih organa i za obezbjedenje potrebnih sredstava za to,

- za obavljanje i drugih poslova iz oblasti zastite na radu propisanih zakonom i drugim
propisima nadleZnih organa.

Clan 55.

Direktor BiblioteRe, voditelfi sluzbi, voditelji odjeljenja i radnici Roji organizuju i
rukovode procesom rada, odgovorni su svako u svom djeloRrugu rada za organizovanje,
sprovodenje i unaprijedenje zastite na radu, a narocito su odgovorni:

- za primjenu mjera zastite na radu,

- za poduzimanje odgovarajucih mjera o odrZavanju sredstava rada i opreme i
sredstava za licnu zastitu radnika u ispravnom stanju i o njihovoj namjenskoj
upotrebi,

- za iskljucenje iz upotrebe sredstava rada i opreme, objekata, instalacija, sredstava
licne zastite radnika i sl. ako je na njima doslo do takvih kvarova i promjena koje
predstavljaju opasnost za Zivot ili zdravlje radnika,

- za rasporedivanje radnika na poslove za koje ispunjavaju zdravstvene uslove,

- za obucavanje radnika i za provjeru njihovog znanja i sposobnosti iz oblasti zastite
na radu, za samostalan i siguran rad (teoretski i prakticno),

- za periodicne preglede i ispitivanja ispravnosti sredstava rada i opreme, fizickih,
hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u depoima, odjeljenjima Biblioteke i
pomocnim prostorijama i sredstava za licnu zastitu radnika, radnih, pomocnih
prostorija, u saradnji sa referentom zastite na radu,

- za obezbjedenje odgovarajuce tehnicke dokumentacije za objekte, instalacije, sredstva

rada i opremu,

- za izvrsavanje naloga i rjesenja o otklanjanju nedostataka iz zastite na radu
naloZenih od strane organa nadzora,

- za unaprijedenje zastite na radu uporedo sa unaprijedenjem organizacije rada i
promjenama ukoliko do njih dode.

Clan 56.

Referent zastite na radu se stara o sprovodenju i unaprijedenju zastite na radu i

zbog toga je obavezan:

- organizovati i sprovoditi propisane mjere zastite na radu,

- podnositi  godisnji izvjestaj o povredama radnika na radu, profesionalnim
oboljenjima, ostecenjima zdravlja, izvorima i uzrocima tih ostecenja, trajanju
sprijecenosti za rad, smrtnim slucajevima i uzrocima, kao i o preduzimanju mjera u
vezi sa istim,

- upoznati radnike sa uslovima rada, opasnostima na radnom mjestu, sa pravima i
obavezama u vezi sa zastitom na radu,

- blagovremeno izvjestavato nadlezne organe inspekcije rada o smrtnom slucaju,
kolektivnoj nesreci, tezZoj povredi, nezgodi i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti
Zivot radnika na radu,

- donositi planove i programe mjera zastite na radu i programe obucavanja radnika iz
oblasti zastite na radu, zastite od poZara i prve pomoci,
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- obavjestavati inspektora rada o poduzetim mjerama na koje je inspektor ukazao u

pismenoj formi u roku od osam dana, od isteka roka za izvrsenje rjesenja,
- organizovati sistematske preglede radnika,

- blagovremeno izvjestavati nadleZne organe uprave za inspekcijske poslove ukoliko
radnik odbije da radi zbog toga Sto mu na radnom mjestu prijeti opasnost po Zivot i
zdravlje,

- periodicno nabavljati licna zastitna sredstva i zastitnu opremu,

- obavljati ostale poslove iz oblasti zastite na radu, koje mu naloZi direktor
Biblioteke, kao i nadleZna inspekcija.

IV. EVIDENCIJA
Clan 57.

Referent zastite na radu, odnosno direktor je duzan da vodi propisanu evidenciju i to:

- 0 obuci i provjeri znanja radnika iz oblasti zastite na radu,

- o0 izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine, sredstava rada i opreme i
sredstava licne zastite,

- 0 povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i
njihovim uzrocima.

Clan 58.

Referent zastite na radu, odnosno direktor je duzan da organu uprave nadleZznom za
poslove inspekcije rada dostavi godiSnji izvjeStaj o povredama radnika na radu,
profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima.

V.INSPEKCIJSKI NADZOR
Clan 59.

Inspekcijski nadzor nad izvrSavanjem zakonskih i drugih propisa iz oblasti zasStite na
radu 1 odredbi ovog Pravilnika, vrsi organ uprave nadleZan za poslove inspekcije rada.

Clan 60.

Referent zaStite na radu, odnosno direktor je duZan nadleZnom inspektoru rada
omoguciti nesmetan rad i staviti mu na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju i pruZiti
potrebne informacije, te obezbijediti prisustvo lica koje on bude traZio.

Clan 61.
Referent zaStite na radu, odnosno direktor je duZan pismeno izvjestiti nadleZnog
inspektora o izvrSenju rjeSenja inspektora u roku od 8 dana od dana isteka roka za otklanjanje
nedostataka odnosno nepravilnosti.

Clan 62.

Referent zaStite na radu, odnosno direktor moZe protiv rjeSenja nadleZnog inspektora
rada izjaviti Zalbu u roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja.
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VL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 63.

Direktor je duZan u roku od 30 dana rjeSavati Zalbe radnika po osnovu zaStite na radu
uz prethodno pribavljanje misljenja referenta zastite na radu, odnosno lica ovlastenih za
zaStitu na radu.

Clan 64.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o zastiti na radu broj:
04-60/98. od 10. 06. 1998. godine.

Clan 65.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Biblioteke.

Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na nacin i po postupku utvrdenom za
njegovo donosenje.

Tumacenje ovog Pravilnika daje direktor.

Broj: /16. DIREKTOR
Datum: /2016.

Zlatko Topci¢
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