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Na osnovu €lan 35. stav 1. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 35/22), Zakona o zaétiti li¢nih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH", broj
49/06, 76/11i89/11), te ¢lana 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH”, broj 6/92, 8/93 i 13/94),
direktorica JU ,Biblioteka Sarajeva“ dana 2.12.2022. godine donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU INTERNOG PRIJAVUIVANJA KORUPCLJE |
ZASTITI PRUAVITEUA U JU »BIBLIOTEKA SARAJEVA“

| OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o postupku internog prijavljivanja korupcije i zastiti prijavitelja u Javnoj ustanovi
~Biblioteka Sarajeva” (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se nacin prijavljivanja korupcije, postupanje
po zaprimljenim prijavama, razmatranje zaprimljenih prijava korupcije, obaveza obavje$tavanja osobe
koja je prijavila korupciju o poduzetim radnjama, zastita lica koja prijavljuju korupciju (u daljem tekstu:
Prijavitelj), te druga pitanja koja se odnose na interno prijavljivanje korupcije u Javnoj ustanovi
,Biblioteka Sarajeva” (u daljem tekstu: Biblioteka).

Clan 2.
(Cilj Pravilnika)

Cilj ovog Pravilnika je spreavanje korupcije putem uspostavljanja efikasnog sistema prijavljivanja te
promovisanja organizacione kulture koja ne tolerige korupciju i druge nepravilnosti u radu, kao i
prihvatanje i inkorporacija antikorupcionih nagela i stvaranje primjene antikoruptivne atmosfere i
radne klime, kako bi njegove odredbe postale ustaljeno ponadanje svih radnika u skladu s eti¢kim,
moralnim i profesionalnim normama, te opéeprihvaéenim civilizacijskim vrijednostima.

Poseban cilj Pravilnika je zastita prijavitelja od bilo kojeg oblika ugrozavanja ili povrede njegovih prava.

Clan 3.
(Definicija)

(1) Korupcija definisana ovim Pravilnikom je svaka protivpravna povreda odnosno zloupotreba
povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane radnika Biblioteke radi licne koristi.

(2) Korupcija posebno moze ukljudivati direktno ili indirektno traZenje, nudenje, davanje ili
primanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost, ¢ime se narudava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve duZnosti ili ponadanja ocekivanih od primaoca mita.

(3) Integritet predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, efikasno, odgovorno i transparentno
vréenje poslova kojim nosioci javnih funkcija, odgovorna lica i zaposleni u institucijama ¢uvaju
svoj ugled i ugled institucije, obezbjeduju povjerenje gradana u vrienje javnih funkcija i rad
institucije, te otklanjaju sumnju u moguénost nastanka i razvoja korupcije.



Clan 4.
(Rodna ravnopravnost)

|zrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramati¢kom rodu u ovom Pravilniku bez diskriminacije
se odnose i na muskarce i na Zene.

€lan 5.
(Primjena Pravilnika)
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike.

Prije stupanja na rad odnosno preuzimanje izvrienja odredene funkcije radniku se mora omoguciti da
se upozna s odredbama ovog Pravilnika.

Clan 6.
(Znacenje pojedinih izraza)
U smislu ovog Pravilnika:

a) ,Korupcija“ je zloupotreba poloZaja ili uticaja radi sticanja koristi, odnosno podrazumijeva
zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze jli posla od strane nosioca javne funkcije ili
radnika u Biblioteci.

b) ,Prijava korupcije” je pismeno ili usmeno obavjedtenje koje sadrzi informacije iz kojih
proizlazi sumnja da je izvriena korupcija.

¢) .Prevencija korupcije” podrazumijeva poduzimanje organiziranih mjera i aktivnosti kojima
se nastoji eliminisati ili smanijiti direktni i indirektni uzroci koruptivnog ponasanja.

d) ,Korist” podrazumijeva imovinu ili imovinska i druga materijalna i nematerijalna prava.

e) ,Mito” obuhvata svaki dar, poklon, stvar, pravo ili bilo koju uslugu ste¢enu odnosno
izvrsenu bez odgovarajuée naknade.

f]  winterno prijavljivanje” postoji kada prijavitelj podnosi prijavu da je izvrSena korupcija,
direktoru JU “Biblioteka Sarajeva” (u daljem tekstu: Direktor) kao odgovornom licu u
Biblioteci ili ovlastenom licu za prijem i postupanje po prijavama korupcije u Biblioteci.

g) .Prijavitelj korupcije” je svaki korisnik, radnik ili saradnik Biblioteke koji zbog opravdane
sumnje ili okolnosti na postojanje korupcije u dobroj vjeri podnese prijavu odgovornim
licima i tijelima u Biblioteci, tijelima za borbu protiv korupcije ili nadleznim institucijama.

h) ,Steta zbog prijavljivanja korupcije” je svaka pravna ili fizicka radnja ili mjera koja se
poduzima na Stetu prava i zasnovanih interesa prijavitelja korupcije ili povezanog lica sa
prijaviteljem korupcije nakon saznanja o prijavljivanju za koju se ne moze dokazati da bi bila
poduzeta i da nije bilo prijavljivanja.

i) ,Stetna radnja“ je ugroZavanje ili povreda prava prijavitelja korupcije, a koja je u uzroéno-
posljedi¢noj vezi sa prijavom korupcije ili bilo kakvo stavljanje prijavitelja korupcije u
nepovoljan poloZaj zbog prijave korupcije. Stetna radnja posebno podrazumijeva svako
isklju¢ivanje ili ograni¢avanje prijaviteljeve mogucnosti ucestvovanja na konkursima za
zaposljavanje ili unapredenje, prestanak radnog odnosa, premjestaj, iskljucivanje ili
ogranitavanje moguénosti stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, losiju ocjenu rada, losije
uvjete i zahtjeve rada, suspenziju sa poslova i plate, vracanje na nizu kategoriju u okviru
radnih mjesta, izostanak poslovnog angaZmana, stvaranje radnih uslova kojima bi se
prijavitelj i ostali zaposlenici odvratili od zasticenog prijavljivanja, uznemiravanje, mobing,
kao i svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da se prijavitelju onemogudi ili
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J)

k)

/)

ugroZzava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje na ravnopravnom osnovu prava i sloboda u
svim oblastima javnog Zivota, a koja se moze dovesti u neposrednu ili posrednu vezu sa
prijavljivanjem korupcije.

»Radnik” je lice koje je zaposleno po ugovoru o radu na odredeno i neodredeno vrijeme,
lica po ugovoru o obavljanju pripravnickog staza, lice angazovano po ugovoru o djelu, lica
koja obavljaju rukovodne i upravljacke poslove Biblioteke.

»Ovlasteno lice” je lice ovladteno od strane odgovornog lica za prijem i postupanje po
prijavama korupcije.

»0dgovornim licem” smatra se lice koje je osnivackim aktom, pravilima, statutom ili

drugim aktom institucije odgovorno da rukovodi, predstavlja i zastupa ustanovu i odgovara
za zakonitost rada ustanove.

Clan 7.
(Antikorupcijski principi djelovanja)

Biblioteka svoj rad zasniva na sljede¢im antikorupcijskim principima:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Zakonitost — Biblioteka i svi njeni radnici su obavezni da postuju pravne procedure, nacela
i ogranicenja koja se odnose na korupciju, a koja su zasnovana na ustavnim i zakonskim
odredbama u Bosni i Hercegovini, uklju¢ujucii medunarodne konvencije i ugovore kod kojih
je BiH strana potpisnica.

Sprecavanje (prevencija) — podrazumijeva da se donesu i provedu mjere institucionalnog
otklanjanja uzroka korupcije, uklju€uju¢i uklanjanje svih nedostataka koji pogoduju
korupciji.

Jednak tretman i nediskriminacija — svi radnici imaju pravo na jednak pristup pri obavljanju
poslova i radnih zadatak i jednak tretman od strane radnika, bez korupcije. Niko ne moze
imati drugaciji tretman na osnovu spola, starosti, invaliditeta spolne orijentacije, socijalne,
nacionalne, vjerske ili bilo koje druge pripadnosti izuzev u slucaju kada se posebnim
zakonom u opravdanim slu¢ajevima odredenoj kategoriji daje pravo prvenstva.
Transparentnost i participativnost — podrazumijeva da ¢e Biblioteka pravovremeno
upoznavati javnost sa donoSenjem svojih politika, odluka, ugovora o javnoj nabavci sa
eventualnim naknadnim aneksima ugovora i omoguciti pravo i pristup informacijama koje
su u skladu sa zakonom.

Zabrana korumpiranog ponasanja — radnici ne smiju u obavljanju svoje duznosti traziti ili
prihvatiti nedopustenu korist za obavljanje svojih duZnosti.

Zastita prijavitelja korupcije — niko ne smije biti kaznjen ili na bilo koji nacin trpjeti bilo
kakve posljedice zbog prijavljivanja, u dobroj vjeri, onoga $to smatra koruptivnim djelom ili
nepravilnostima u propisanim postupcima.

Nacelo dobre prakse — obavezuje da se usaglasi politika Biblioteke sa najboljom praksom
potrebnom za ucinkovito suzbijanje korupcije.

odgovornost u kreiranju politike Biblioteke i njene ucinkovite provedbe u cilju prevencije
korupcije. Odgovornost se implementira kroz sistem internog monitoringa, eksternog
monitoringa, kao i interakcijom sa institucijama civilnog drustva, koja jada eksterni
monitoring.



i)

Ucinkovitost — obavezuje organe upravlja nja na postizanje stalnog napretka u predlaganju
i provedbi onih mjera kojima se ostvaruju vidljivi rezultati u suprotstavljanju svim oblicima
korupcije.

J) Samoprocjena - Biblioteka ¢e dosljedno i redovno procjenjivati rizike korupcije i poduzimati
odgovarajuce mjere.
Il PREVENCIJA KORUPCLJE

Clan 8.
(Preventivne mjere)

Preventivnim mjerama Biblioteka uspostavlja sistem koordiniranih i kontinuiranih aktivnosti koje su
usmjerene na sprecavanje koruptivnih ponasanja i praksi radnika, korisnika i drugih pravnih ili fizi¢kih
lica koja dolaze u kontakt sa Bibliotekom, a koja se odnose na:

minimiziranje rizika od nastanka korupcije preko uspostave sistema prevencije korupcije;
jacanje transparentnosti u svim segmentima rada Biblioteke;

primjenjivanjem objektivnih kriterija u postupku zaposljavanja, odnosno rasporedivanja
zaposlenih na odgovarajuca radna mjesta, s ciljem izbora najkvalitetnijeg kadra, kao i kod
dodjeljivanja stru¢nih edukacija i drugih oblika strucnog usavriavanja;

podizanje svijesti radnika o rizicima korupcije i zna¢aju borbe protiv korupcije;

uspostavu sistema otkrivanja i prijave koruptivnih aktivnosti i pokretanja i vodenja
odgovarajucih postupaka protiv poéinilaca;

utvrdivanje zadataka i odgovornosti radnika u borbi protiv korupcije;

uspostavljanje mehanizma za redovno ispitivanje zadovoljstva korisnika pruzenim
uslugama;

redovno izvjeStavanje o poduzetim mjerama i njihovim efektima i planiranje daljnjih
aktivnosti na bazi utvrdenog stanja;

spreCavanje dovodenja u nepovoljan polozaj radnika, korisnika i drugih lica koji uzimaju
ucesce u borbi protiv korupcije;

sprecavanje radnika i korisnika da zloupotrebljavaju aktivnosti u borbi protiv korupcije.

Clan 9.
(Procesi rada podloZni korupciji)

Procesi rada koji se prepoznaju ali ne ograni¢avaju kao procesi koji imaju visok nivo rizika za nastanak
korupcije u Biblioteci su:

a)
b)
c)
d)
e)

nabavka roba i usluga za rad Biblioteke,

ugovaranje za pruzanje usluga,

izmirivanje obaveze Biblioteke prema dobavljagima,
upravljanje ljudskim resursima, te

zastita sluzbenih podataka.

Procedure u oblasti ugovaranja i nabavke roba i usluga za rad Biblioteke, te izmirivanja obaveza prema
dobavlja¢ima ce izmedu ostalog osigurati dosljednu primjenu propisa o javnim nabavkama,
transparentnost u provodenju svih postupaka nabavki, nepreferentnost u izmirivanju obaveza prema
dobavlja¢ima. Ugovori o javnim nabavkama sa eventualnim izmjenama ce se redovno javno objavljivati
na web stranici Biblioteke.



Clan 10.
(Odgovornosti radnika u borbi protiv korupcije)

(1) Svaki radnik Biblioteke duZan je da u okviru zadataka, koji su propisani u Pravilniku o radu,
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pravilnicima i drugim normativnim
aktima Biblioteke, ugovorima o radu, ugovorima o djelu, usvojenim politikama i procedurama
etickim kodeksima i ovim Pravilnikom, provede mjere u borbi protiv korupcije.

(2) Direktor Biblioteke se obavezuje da u godiSnjem izvjeStaju o radu Biblioteke upozna Upravni

odbor o realizaciji antikoruptivnih mjera u procesima rada navedenih u &lanu 8. ovog
Pravilnika.

’

(3) U provodenju mjera borbe protiv korupcije posebnu ulogu, u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika, ima ovladteno lice za prijavu korupcije i postupanje po prijavama korupcije u
Biblioteci.

I INTERNO PRIJAVUIVANJE KORUPCLJE

Clan 11.
(Pravo na zasticeno prijavljivanje korupcije)

Vrste zasticenog prijavljivanja:

a) interno prijavljivanje;

b) eksterno prijavijivanje;

c) svaki radnik koji ima opravdanu sumniju, saznanje ili materijalne dokaze o postojaniju
korupcije odnosno postojanju okolnosti koje ukazuju na korupciju, ima pravo da podnese
internu prijavu ovlastenom licu institucije;

d) svaki radnik koji ima opravdanu sumnju, saznanje ili materijalne dokaze o postojanju
korupcije odnosno postojanju okolnosti koje ukazuju na korupciju, ima pravo da podnese
eksternu prijavu Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom (u daljem tekstu:
Ured). Interno prijavljivanje ne predstavlja uvjet za eksterno prijavljivanje, a prijavljivanje
moZe da bude i interno i eksterno;

e) pravo na interno prijavljivanje korupcije iz stava a) ovog ¢lana ne utiée na pravo radnika da
podnese zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka u skladu sa odredbama propisa
kojima je ovo pravo regulisano;

f) obrazac za prijavljivanje korupcije u JU ,Biblioteka Sarajeva” nalazi se na web stranici
Biblioteke, www.bgs.ba

Clan 12,
(Nacin prijavljivanja i sadrzaj prijave)

(1) Interno prijavljivanje moZe biti povjerljivo ili anonimno.

(2) Interno prijavljivanje moze biti pismeno podneseno.

(3) Prijava korupcije ili druge nepravilnosti podnosi se pisanim putem na Obrascu za prijavljivanje
korupcije, koji €ini sastavni dio Pravilnika, putem kutije/sanduti¢a za prijavu korupcije koji je
postavljen na ulazu zgrade u ulici Mis Irbina br. 4, sa oznakom ,,ZA PRIJAVU KORUPCIJE”, zatim

putem posebne e-mail adrese vidljivo istaknute na web stranici www.bgs.ba, putem protokola
Biblioteke ili usmenom izjavom na Zapisnik.



(4)

(5)

(6)

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

Prijava sadrzi:
a) podatke o prijavitelju korupcije;
b) informacije o korupciji koja se prijavijuje s opisom radnji, mjestom i datumom
desavanja, i drugim podacima kojima prijavitelj raspolaze;
c) podatke o licu za koje prijavitel; sumnja da je izvriilo korupciju, ukoliko prijavitelj ima
informacije o tome u trenutku podnosenja prijave;
d) podatke i dokumentaciju iz koje proizlazi sumnja da je izvr§ena korupcija, ukoliko istim
raspolaze;
Kada se prijavljivanje vr3i usmenim putem, lice kojem je prijava podnesena duzno je o prijemu
iste saciniti sluzbenu zabiljesku, naznativéi o kojem se djelu korupcije ili drugoj nepravilnosti
radi, okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije ili druge nepravilnosti, vrijeme i mjesto
kada je zaprimljena prijava, ime i prezime lica koje je podnijelo prijavu, prijedlog o dokazima,
odnosno predmetima koji sluze kao dokaz, materijale koji potvrduju navode zahtjeva (u smislu
pismenih dokaza).
Pristup e-mail adresi, kovertama dospjelim na Protokol, unutrasnjosti kutije/sandu¢ica za
prijavu korupcije ima isklju¢ivo ovlaitena osoba za prijavu korupcije Biblioteke. Ovlasteno lice
za prijavu korupcije vodi Protokol za prijavu korupcije i ¢uva ga zakljuéanog.

Clan 13.
(Anonimno prijavljivanje)

Anonimno interno prijavljivanje moZe se vrsiti putem dostupnih komunikacijskih kanala
(postansko sanduce, e-mail i sl.), bez navodenja identiteta podnosioca prijave.

Anonimno interno prijavljivanje moze biti izvréeno samo pismenim putem.

Anonimna prijava mora da sadrii sve potrebne dijelove propisane &lanom 28. Zakona.

Clan 14.
(Ovlasteno lice nadlezno za prijem i postupanje po prijavama za korupciju)

Direktor Biblioteke duzan je odrediti ovlasteno lice za prijem prijava korupcije i za postupanje
po prijavama korupcije.

Ovlasteno lice mora imati VIl stepen strucne spreme, zavrien pravni fakultet sa 240 ECTS
bodova ili ekvivalent.

Obaveze ovlastenog lica su:

a) prijem prijava korupcije koja ukljutuje svakodnevnu provjeru elektronske poste i sanduci¢a
za prijem prijava te evidentiranje prijava u Protokol za prijavu korupcije;

b) osigurati zastitu li¢nih podataka i anonimnost prijavitelja;

c) poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje tetne radnje;

d) ukoliko se u postupku po prijavi utvrdi da je prijavljeno djelo imalo obiljeZja povrede
sluzbene duinosti za koju se moze disciplinski odgovarati, odgovorno lice ¢e direktoru
Biblioteka podnijeti prijedlog za pokretanje disciplinskog postupka u skladu sa propisima
koji regulide pitanje disciplinske odgovornosti;

e) obavijestiti prijavitelja o mjerama i aktivnostima poduzetim po zaprimljenoj prijavi, u roku
od 30 dana od dana podno3enja prijave;

f) dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupaka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od
8 (osam) dana od dana okonéanja postupka po prijavi;



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

g) obavijestiti direktora o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od 8 (osam)
dana od dana okoné¢anja postupka po prijavi;

h) sacinjavanje i podnosenje polugodidnjeg izvjestaja o prijavljivanju korupcije, i

i) upoznavanje svih radnika Biblioteke o pravima i obavezama iz ovog Pravilnika kao i
promovisanje prijavljivanja korupcije medu radnicima, te izlaganje ovog Pravilnika na
zvani¢noj web stranici Biblioteke.

Clan 15.
(Postupanje sa prijavom)

Postupak internog prijavljivanja potinje kada prijavitelj prijavu prema ¢lanu 12. ovog Pravilnika
podnese direktoru Biblioteke ili ovlaétenom licu.

Nakon zaprimanja prijave direktor Biblioteke ili ovlaiteno lice Biblioteke za prijavu korupcije
utvrduje da li prijava ispunjava uvjete ¢lana 12. ovog Pravilnika.

Ukoliko prijava ne ispunjava uvjete propisane odredbama &lana 12. ovog Pravilnika, ovlasteno
lice obavjeStava prijavitelja, ukoliko je to moguce, da u roku od 7 (sedam) dana od dana prijema
obavijesti prijavu dopuni neophodnim podacima.

Ukoliko prijavitelj ne dopuni prijavu u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana ili ukoliko nije moguce
kontaktirati prijavitelja, ovlasten lice donosi obrazlozenu odluku o odbacivanju prijave i u roku
od 3 (tri) dana od proteka roka iz stava (3) ovog Clana dostavlja je prijavitelju i direktoru
Biblioteke.

Ovlasteno lice duzno je postupatii po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke propisane
odredbom ¢lana 12. ovog Pravilnika.

Ukoliko se interna prijava odnosi ili je u vezi sa neposredno ili posredno nadredenim licem,
odnosno licem koje je posebno ovladteno za prijem i evidenciju prijava korupcije u Biblioteci
prijava se podnosi direktoru.

U slucaju da se prijava odnosi na koruptivno ponasanje Direktora, ovlastena osoba za prijem
prijava duzna je da misljenje i zapisnik o postupku razmatranja i odlu€ivanja po prijavi dostavi
Upravnom odboru.

Clan 16.
(Radnje nakon zaprimanja prijave)

Ovlasteno lice duzno je da u roku od 30 dana od dana zaprimanja prijave izvr$i prethodnu
provjeru navoda iz prijave i sacini izvjestaj o utvrdenim ¢injenicama koji zajedno sa prijedlogom
odluke o osnovanosti ili neosnovanosti navoda iz prijave dostavlja direktoru Biblioteke.
Ukoliko prihvati podneseni izvjestaj, direktor Biblioteke, u roku od 7 (sedam) dana od dana
zaprimanja izvjeStaja i prijedloga iz stava (1) ovog ¢lana, donosi konaénu odluku 0 osnovanosti
ili neosnovanosti navoda iz prijave i odluku 0 mjerama koje je neophodno poduzeti u vezi s
utvrdenim injenicama.

Ukoliko ne prihvati podneseni izvjestaj i/ili prijedlog odluke, direktor moze donijeti odluku da
ovlasteno lice provede dodatnu provjeru &injenica.

Ovlasteno lice je duzno provesti dodatnu provjeru Einjenica po odluci direktora, te sadiniti
izvjeStaj i dostaviti ga direktoru u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o dodatnoj
provijeri. '



(5) Direktor na osnovu izvjestaja iz stava (4) ovog ¢lana donosi konaénu odluku o osnovanosti ili
neosnovanosti prijave i odluku o mjerama koje je potrebno poduzeti.

(6) Ovlasteno lice za prijavu korupcije Biblioteke dostavlja odluke iz stava (2), (3) i (5) ovog ¢lana
prijavitelju u roku od 3 (tri) dana od dana njihovog donosenja.

Clan 17.
(Povjerljivost)

(1) Ovlasteno lice, odnosno sva lica koja su na bilo koji nacin ukljuena u postupak provijere, duzna
su da prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo prijavu, identitet
svjedoka i identitet lica na koje se odnosi prijava tretiraju kao sluzbenu tajnu.

(2) Sviliéni podaci se obraduju u skladu sa Zakonom o zaétiti li¢nih podataka BiH (Sluzbeni glasnik
BiH, broj 49/06, 76/11 i 89/11).

Clan 18.
(Postupanje sa prijavama koje se odnose na kriviéna djela)

(1) U slucaju kada je ovlasteno lice utvrdilo da prijava ukazuje na izvrSenje kriviénog djela, duzno
je uroku od 5 (pet) dana od dana prijema prijave, prijavu proslijediti nadleznom tuzilastvu.

(2) Ovlasteno lice je duzno proslijediti prijavu nadleznom tuzilaitvu bez odlaganja i u slu¢aju kada
u toku postupanja po prijavi, dode do saznanja koja ukazuju na izvrSenje kriviénog djela.

Clan 19.
(Postupanije sa prijavama koje se odnose na prekriaj)

(1) U slucaju kada je ovlasteno lice utvrdilo da prijava ukazuje na izvrienje prekriaja, duzno je u
roku od 5 (pet) dana od dana prijema prijave, prijavu proslijediti organu ovlastenom za
inspekcijski nadzor.

(2) Ovlasteno lice je duzno proslijediti prijavu organu ovlastenom za inspekcijski nadzor bez
odlaganja i u slu€aju kada u toku postupanja po prijavi, dode do saznanja koja ukazuju na
izvrienje prekriaja.

Clan 20.
(Postupanje sa prijavama koje se odnose na disciplinsku odgovornost)
U slucaju kada je ovlasteno lice utvrdilo da je prijava osnovana, te da se na osnovu prijave ili radnji
provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moze zaklju¢iti da navedeno djelo ima obiljezja
disciplinske odgovornosti, prijavu ée proslijediti direktoru radi pokretanja disciplinskog postupka
protiv radnika u skladu sa Pravilnikom o radu JU , Biblioteka Sarajeva”.

IV PRAVA | ODGOVORNOSTI PRIJAVITELJIA KORUPCIJE

Clan 21.
(Zabrana sprecavanja prijavljivanja korupcije i stavljanja prijavitelja u nepovoljan polozaj)
(1) Zabranjeno je spre¢avanije prijavljivanja korupcije i drugih nepravilnosti i stavljanje prijavitelja

u nepovoljan poloZaj. Prijavitelj ne smije biti kaznjen niti trpjeti bilo kakve posljedice zbog
prijavljivanja onoga $to smatra koruptivnim djelom ili druge nepravilnosti.



(2) Stetne posljedice po prijavitelja su eksplicitno nabrojane u &lanu 45. Zakona o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 35/22).

Clan 22.
(Zastita prijavitelja)

(1) Prema radniku Biblioteke koji ima saznanja ili podnese prijavu o postojanju korupcije u
Biblioteci ne smiju se poduzimati bilo kakve §tetne radnje koje imaju za cilj odmazdu odnosno
odvracanje od prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti.

(2) Direktor Biblioteke je duZan zadtititi prijavitelja i poduzeti odgovarajuée mjere kako bi se
sprijecila i onemoguéila odmazda ili bilo kakve druge Stetne radnje nad prijaviteljem, ¢ak i ako
se u postupku utvrdi da navodi iz prijave nisu taéni.

(3) Prijavitelj koji trpi $tetne radnje iz &lana 6. stav 1. tacka i) moze direktoru Biblioteke podnijeti
zahtjev za za$titu od $tetnih radnji u roku od 30 dana od dana saznanja za Stetnu radnju, a
najkasnije u roku od godinu dana od dana nastanka $tetne radnje. Direktor Biblioteke je duzan
da postupi po zahtjevu bez odlaganja i poduzme sve mjere za otklanjanje posljedica §tetnih
radnji te o tome obavijesti podnositelja zahtjeva najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema
zahtjeva o ¢éemu obavje$tava Upravni odbor Biblioteke.

Clan 23.
(Zabrana zloupotrebe prijavljivanja korupcije)

(1) Zabranjena je zloupotreba prijavljivanja korupcije.
(2) Zloupotreba iz stava (1) ovog &lana postoji kada prijavitelj dostavlja informacije za koje u
momentu prijavljivanja zna da nisu istinite.

V NADZOR NAD PROVODENJEM PRAVILNIKA

Clan 24.
(Nadzor)

Direktor vr3i nadzor nad provodenjem ovog Pravilnika, radom ovlastenog lica, postupanjem po
internim prijavama i provodenjem mjera zaitite prijavitelja.

Clan 25.
(lzvjestavanje)

Ovlasteno lice je duzno da direktoru Biblioteke podnosi polugodisniji izvjestaj o zaprimljenim prijavama
korupcije, te njihovim ishodima najkasnije do 15. januara, odnosno 15. jula za prethodni $estomjeseéni
period. lzvjeStaj obavezno sadrii podatke o evidencijskom broju predmeta, datumu prijema i
rjeSavanja predmeta, vrsti i opisu prijavljenih djela korupcije, utvrdenim &injenicama po prijavama,
nastalim Stetnim posljedicama, poduzetim mjerama zaétite prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti.



VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

(1)

(2)

(1)
(2)

Clan 26.
(Prelazne odredbe)

Direktor Biblioteke ¢e u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika odrediti
ovlasteno lice za prijavu korupcije u JU ,Biblioteka Sarajeva“ prema Zakonu o prevenciji i
suzbijanju korupcije (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 35/22).

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika direktor Biblioteke ¢e uspostaviti
e-mail adresu i kutiju/sanduce za prijavu korupcije.

Clan 27.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

Ovlasteno lice duzno je upoznati sve radnike sa pravima i obavezama iz ovog Pravilnika.

Svi radnici Biblioteke obavezni su sa web stranice www.bgs.ba isprintati ,Izjavu o pravima i
obavezama iz Pravilnika o internom prijavljivanju korupcije i zastiti prijavitelja u JU , Biblioteka
Sarajeva“, potpisati istu, da su upoznati sa pravima i obavezama iz ovog Pravilnika, predati
tehnickom sekretaru, a ista ¢e se pohraniti i €uvati u njihovom personalnom dosjeu.

Clan 28.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i JU ,Biblioteka
Sarajeva” te web stranici www.bgs.ba. Primjena Pravilnika pocinje od 1.1.2023. godine.

Pravilnik o postupku internog prijavijivanja korucpije i zastiti prijavitelja u JU ,Biblioteka Sarajeva” sacinila je:

Voditeljica Sluzbe za pravne poslove

Ajla Janjos, dipl.iur.

o .
BIRFKTORICA
JU /BIBLIOTEKA SARAJEVA”

Broj: 01-4-1616/22

Sarajevo, 2.12.2022. godine
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