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ZAPISNIK

Sa 16.(Sesnaeste) redovne sjednice Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva odrzane dana
19.4.2023.godine (srijeda), sa poCetkom rada u 10:30 sati.

Sjednicu je otvorio i istom predsjedavao Senad Cvrk, predsjednik Nadzornog odbora,
konstatujuci prisutnost ¢lanova Nadzornog odbora u sastavu:

- Senad Cvrk, predsjednik Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva

- Vildan Hadzihasanovi¢, ¢lan Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva
- Selma Dalipagi¢, ¢lanica Nadzornog odbora ispred kolektiva

Sjednici prisustvuje direktorica JU Biblioteka Sarajeva Merima Lendo.
Zapisnik vodi Azra Sabani¢, tehnicki sekretar.

Nakon $to su utvrdene zakonske predpostavke za efikasan rad i odlucivanje na sjednici,
predsjednik Nadzornog odbora je predlozeni Dnevni red dao na razmatranje i utvrdivanje
kako slijedi: :

1. Usvajanje Dnevnog reda;

2. Usvajanje Zapisnika sa 15.redovne sjednice Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva;
Prilog: Zapisnik sa 15 .redovne sjednice Nadzornog odbora;

3. Informacija o Operativnom planu za |i Il kvartal 2023. godine;

4. informacija o DOB-U za period 2024-202¢ godina;

5. Informacija o Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o platama i drugim naknadama u JU
Biblioteka Sarajeva i Pravilnika o radu JU Biblioteka Sarajeva;

6. Razmatranje i davanje misljenja Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva za Plan popune
neophodnih radnih mjesta u 2023. godini;
Prilog: Zahtjev za dostavu Plana popune neophodnih radnih mjesta u 2023. godini;

7. Razno.
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Ad. 1
Predlozeni Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad.2

Zapisnik sa 15. redovne sjednice Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva je jednoglasno
usvojen.

Ad.3

Kao izvjestilac po pitanju trece i Cetvrte tacke Dnevnog reda, telefonskim putem obrazlozio je
voditelj Sluzbe za ekonomsko-finansijske i opce poslove Edhem Kurtic.

Operativni plan za | i Il kvartal 2023. godine, s obzirom da je bilo privremeno finasiranje, pri
usvajanju budZeta dobili smo instrukcije da podnesemo Zahtjev za Operativni plan za prvi
kvartal 2023. godine. Ustanova je dobila odredena sredstva tako da smo za prva dva mjeseca
pomenute tekuce godine uradili ,copy-paste” sredstava koja su bila operativna, dok smo za
tred¢i mjesec morali kaukulisati na pozicij plac¢a zbog dodatka od Vlade u iznosu od 100,00 KM,
a u drugom kavrtalu smo traZili sredstav za kupovinu novog sluzbenog automobila. Imali smo
problem i na poziciji otpremnina za uposlenike koji su otidli u penziju, sredstva za isplatu
pomenutih otpremnina nisu odobrena, pa smo morali traziti preraspodijelu sredstava sa
pozicije bruto plada, da bi se mogle isplatiti otpremnine.

Treca tacka dnevnog reda primljena k znanju.

Cetyrtu tacku dnevnog reda, DOB za period 2024-2026. godine zapocinje predsjednik
Nadzornog odbora Senad Cvrk pitanjem upucenim voditelju Sluzbe za ekonomsko -finansijske
i opce poslove Edhemu Kurti¢u, kako je planirao sredstva u smislu novih zaposlenika, a Edhem
govori da je ukaukulisano u smislu da postoje sredstva za 60 uposlenika, a mi trenutno imamo
oko 50 zaposlenika trajno zaposlenih, tako da imamo prostora u pomenutom smislu za nova
zaposlenja u toku 2024. godine.

Cetvrta tacka dnevnog reda primljen ak znanju.

Ad.5

Petu tacku dnevnog reda obrazlozila je direktorica JU Biblioteka Sarajeva Merima Lendo, koja
navodi da je stupio na snagu novi Kolektivni ugovor sa ¢ijim usvajanjem dolazi do potrebe za
uskladivanjem pravnih akata Ustanove, prvenstveno dva glavna Pravilnika koji se vezuju sa

koeficijentima uposlenika, iz <¢ijeg uskladivanja proizilaze potpisi novih Ugovora
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uposlenika.Ustanova je izvrsila izmjenu i dopunu Pravilnika o platama i drugim naknadama u
JU Biblioteka Sarajeva i Pravilnika o radu JU Biblioteka Sarajeva, te suistiupuceni Ministarstvu
na misljenje i uz usmenu potvrdu o regularnosti i ispravnosti Pravilnika, upuceni na Sindikalnu
organizaciju JU Biblioteka Sarajeva, koja se slozila sa konacnom verzijom Pravilnika.Nakon ove
izvrSene procedure Pravilnici ¢e biti upuceni na Upravni odbor na usvajanje.Nakon usvajanja
zvanicno se proslijeduju u resorno Ministarstvo na saglasnost.Nesto drugacijij proceduri
podlijeze Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta, koji ¢e biti na doradi u narednom periodu,
ali jedina razlika sa procedurom usvajanja koju su prosli predhodni Pravilnici je ta $to Pravilnik
o sistematizaciji radnih mjesta ide na usvajanje od strane Vlade Kantona Sarajevo.

Peta tacka Dnevnog reda primljena k znanju.

Ad.6

S obzirom da je Biblioteka zaprimila dokument od strane Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo, Zahtjev za dostavu Plana popune neophodnih radnih mjesta u 2023. godini, u skladu
sa Zahtjevom izraden je Plan, a zbog navoda u dopisu da se navedeni Plan sa misljenjem
Nadzornog odbora dostavi Ministarstvu, informaciju je Nadzorni odbor primio k znanju.

U vezi sa Planom te potrebama Ustanove, Senad Cvrk, predsjednik Nadzornog odbora JU
Biblioteka Sarajeva konstatuje da Ustanova trenutno ima 50 stalno zaposlenih, a po
planiranom BudzZetu vidljivo je da ima prostora za 60 uposlenika, pa zbog navedenog postoje
realne mogucnosti za zaposljavanje neophodnih uposlenika.

Ad.7

Pod tatkom Razno direktorica Biblioteka Merima Lendo obavjeStava da je Biblioteka dobila
novéana sredstva od strane opcine Centar za besplatne upisnine za korisnike biblioteckih
usluga, pa u vezi sa tim 257'4.2023. godine planiran je potpis ugovora za navedena odobrena
sredstva.

ZAKLJUCCI:

- Jednoglasno usvojen predloZeni Dnevni red;
Zapisnik sa 16. redovne sjednice Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva,
jednoglasno usvojen;

- Operativni plan za i Il kvartal 2023. godine, saCinjen je po instrukcijama na osnovu
kojih je podnesen Zahtjev za Operativni plan za prvi kvartal 2023. godine;

- DOB za period 2024-2026. godine, obrazloZen od strane Edhema Kurtica, voditelja
Sluzbe za ekonomsko- finansijske i opce poslove, te primijem k znanju;
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- Na snagu je stupio novi Kolektivni ugovor sa cijim usvajanjem dolazi do potrebe za
uskladivanjem pravnih akata Ustanove, pa u vezi sa tim Pravilnici koji se vezuju sa
novim koeficijentima uposlenika uskladeni su, te nakon Sto su prosli potrebnu
proceduru idu na usvajanje od strane Upravnog odbora;

- Zahtjev za dostavu Plana popune neophodnih radnih mjesta u 2023. godini, sacinjen
je, te sa potpisanim aktom od strane Nadzornog odbora koji je saglasan da je
neophodna popuna upraZnjenih radnih mjesta, navedene dokumente dostaviti u
resorno Ministarstvo;

- Potpis Ugovora sa opc¢inom Centar za dodjelu novcanih sredstava za besplatne
clanarine bit ¢e potpisan u narednoj sedmici.

Sjednica je zaviena u 11:30, sati.
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