Broj:0]-/1-4 &6 /095

Datum: 10.4.2023. godine

ZAPISNIK SA 23. REDOVNE SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA JU BIBLIOTEKA SARAJEVA

odriane dana 6.4.2023.godine (Cetvrtak) u poslovnoj zgradi Biblioteke, u ulici Mis Irbina br.4, sa
pocetkom rada u 16.00 sati

Sjednicu je otvorila i sjednicom predsjedavala Aida Cupovi¢, predsjednica Upravnog odbora,
konstatujuci prisustvo sastava Upravnog odbora kako slijedi:

- Aida Cupovié¢, predsjednica Upravnog odbora,

- lgor Radovanovic, ¢lan Upravnog odbora

- Amila Taljanovic, ¢lanica Upravnog odbora

- lvana Henda, ¢lanica Upravnog odbora.

- Midnad Kurtovi¢, ¢lan Upravnog odbora ispred kolektiva.

Sjednici takoder prisustvuje, i direktorica JU Biblioteka Sarajeva, Merima Lendo.

Zapisnik vodi Ajla Janjos$, voditelj Sluzbe za pravne poslove.

PredloZzeni Dnevni red jednoglasno je usvojen i glasi:

7. Razmatranje i usvajanje Zapisnika sa 22. sjednice Upravnog odbora JU ,Biblioteka
Sarajeva” odrzane dana 6.3.2023. godine
Prilog: Zapisnik sa 22. sjednice Upravnog odbora;

2. Utvrdivanje zaklju¢aka o realizovanim odlukama i aktivnostima sa 22. sjednice;

3. Usvajenje Programa rade sa finansijskim planom za 2023. godinu
Prilog: Program rada sa finansijskim planom za 2023. godinu;

4. Zahtjev radnice Copra Vesne za rjeSavanje radno-pravnog statusa
Prilog: Zahtjev radnice broj 04-323/23;

5. Prijedlog smjernica za tuvanje i obradu serijskih publikacija i koristenje sarijskih
publikacija u centralnoj citaonici
Prilog: Prijedlog smjernica za cuvanje i obradu serijskih publikacija i koristenje
serijskih publikacija u centralnoj citonici;

6. Razno.



Ad.1

Razmatranje i usvajanje Zapisnika sa 22. sjednice Upravnog odbora JU ,Biblioteka Sarajeva”
odrzane dana 6.3.2023. godine.

Amila Taljanovic¢: Pod tackom Razno pise da sam ja podnijela ostavku Uredu za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom, a trebalo bi dodati i resornom Ministarstvu.

Jednoglasno usvojeno.

Ad.2
Utvrdivanje zakljucaka o realizovanim odlukama i aktivnostima sa 22. sjednice.

Jednoglasno usvojeno.

Ad.3 .
Usvajanje Programa rada sa finansijskim planom za 2023. godinu

Edhem Kurti¢: Mivec na jedan nacin pripremamo budzet za 2024. godinu, a u augustu mjesecu
mi dobijemo druge budZetske instrukcije gdje imamo cifru ukupnog budZeta u koji se moramo
uklopiti, a dodatno trazimo i sredstva za razli¢ite pozicije. U 12 mjesecu budzet je vec u formi
nacrta, slijedi rasprava i ove godine je usvojen malo kasno sa 29.3.2023. godine. U finansijskom
dijelu pojedinaéno su obrazloZene stavke, koliko i gdje se trosi budzetskih sredstava. Mi smo
u meduvremenu dva puta trazili dodatna sredstva, dobili smo 74.244 KM u odnosu na nacrt
budzZeta.

Jednoglasno usvojeno.

Ad.4
Zahtjev radnice Copra Vesne za rjeSavanje radno-pravnog statusa

Direktorica Merima Lendo: Nakon S$to je usvojen Kolektivni ugovor dostavljeni su brojni
zahtjevi radnika da se rijeSe radno-pravna pitanja. lzuzetno uvazavam i cijenim nastojanja
nasih kolega i kolegica da napreduju kako u struci tako i u akademskom zvanju. Medutim, s
druge strane dolazi do nepoznavanja materije i nerazumijevanja gdje, kako, Sta i na koji nacin
se isto rjesava. Naime, dostavljeni su zahtjevi za dodjelu zvanja referent knjiznicar/bibliotekar
kao i molba da se razmotri i rijedi problem po pitanju zavréene struéne spreme od strane Copra
Vesne. Na sve zahtjeve sam odgovorila u skladu sa Pravilnicima i zakonskim odredbama, te
dala sugestije i prijedloge kako da se rijese navedeni problemi i nedoumice.

Voditeljica slufbe za pravne poslove Ajia Janjos: Radnica Vesna Copra je dostavila Zahtjev u
kojem je trazila da se rijesi visegodi$nje statusno pitanje i struCne spreme, te smo povodom
njenog zahtjeva istoj dostavili odgovor. Kolektivni ugovor za djelatnost kulture kaze u Clanu
60. da radnici napreduju prema iskazanoj struénoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama
staza, a te u viSe zvanje u okviru istog stepena stru¢ne spreme. Konkretno radnica je zeljela
napredovanje iz $SS u VSS, tako da to nije napredovanje u okviru iste stru¢ne spreme, zato je
potrebno raspisivanje javnog konkursa, §to je jasno navedeno u ¢lanu 15. stav 9. Kolektivhog
ugovora. Znamo da je provodenje konkursne prucedure propisano Zakonom o radu i imamao
Uredbu o postupku prijema u radni odnos u javnom' sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo,



koja je jasna, a moramo uzeti u obzir i Zaklju¢ak Vlade KS od prosle godine, da za svako
raspisivanje konkursa na neodredeno vrijeme saglasnost daje Vlada KS, a na odredeno do
godinu dana Ministar.

Povodom Zahtjeva radnice Copra Vesne, Upravni odbor obavjestava radnicu da Kolektivni
ugovor za djelatnost kulture u KS (Sluzbene novine KS, broj 10/23) u ¢lanu 60. propisuje da:

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti, uspjehu u radu i
godinama staza.

(2) Struc¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(3) Radnici napreduju u vise zvanje u okviru istog stepena $kolske spreme.

(4) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju
i stjecanju struénih zvanja lica koja su zaposlena u ustanovi kulture a koje donosi
Ministar. Ako Ministar nije donio pravilnik iz stava (4 ovog ¢lana, Upravni odbor
ustanove na prijedlog direktora, uz obavezno ucesce i konsultacije sa
predstavnicima sindikata, donosi navedeni pravilnik.

Dakle, clan 60. jasno govori da radnici napreduju prema iskazanoj struénoj sposobnosti,
uspjehu u radu i godinama staZa, te u vise zvanje u okviru istog stepena strucne spreme. U
konkretnom slucaju, napredovanje iz SSS u VSS podrazumijeva promjenu radnog mjesta, u
slucaju da su ista predvidena Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u ustanovi, $to znaci da prema c¢lanu 15. stav (9) Kolektivhog ugovora ustanova
moze/ce: ,ukoliko se ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom, a u
skladu sa Programom rada za tekucu godinu, Upravni odbor stanove donosi odluku o
raspisivanju konkursa, a direktor zakijucuje ugovor o radu sa radnikom u skladu sa Pravilnikom
o radu ustanove i Praviinikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
ustanovi.”

Provodenje konkursne procedure propisano je Zakonom o radu (Sluzbene novine F BiH, br.
26/16 i 89/18) i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (SluZbene novine KS, br.19/21), te se na istu primjenjuje Zaklju¢ak Vlade
Kantona Sarajevo (br.02-04-5123-71/22 od 29.12.2022. godine). U navedenom slucaju, pravo
ucesca i jednaku $ansu na konkursu imaju svi prijavijeni kandidati koji ispunjavaju uslove.

Ad.5
Prijedlog smjernica za Cuvanje i obradu serijskih publikacija i koristenje serijskih pubiikacija u
centralnoj ¢itaonici '

Esma Bajraktarevic-RoZman, predsjednica komisije: Mi smo ovo uradili u predvidenom roku.
Ovdje je prijedlog na koji nacin ¢uvamo gradu i na koji nacin je obradujemo, te prijedlog da
grada iz depoa ide na Grbavicu. Imamo veliki problem sa smjestajem monografskih i serijskih
publikacija i to je problem sa kojim ¢emo se jednog dana, a nadam se vrlo brzo, morati suociti
i poceti ga rjesavati. Napravili smo ve¢ veliki posao u samom pristupanju obrade serijskih
publikacija, malo ¢emo rasteretiti ovu zgradu prenosenjem na Grbavicu. Vidjeli ste u
smjernicama da je drugacije bila podijeljena teritorijalno i administrativho nasa grada koju
smo prikupljali u zavi¢ajnu zbirku, a sada smo ograniceni samo na Kanton Sarajevo. Dogovorili
smo i nacin koriStenja grade. Mislim da su smjernice dobro uradene i da je sve jasno. Grada
koja je dosla u obaveznom primjerku ne smije se izluditi iz fonda, medutim ono $to mozemo iz



naseg fonda ponuditi bibliotekama je ono $to se vise ne tiCe naSeg podrucja, to su neke
publikacije, Skolski listovi, lovacki list itd., uglavnhom sva grada koja je dosla kao obavezni
primjerak ostaje, obraduje se i bi¢e dostupna u COBISS-u.

Ad.6

Pod tackom Razno direktorica Merima Lendo je istakla da ce uskoro biti nova sjednica
Upravnog odbora s dnevnim redom uskladivanja Pravilnika o radu i Pravilnika o platama i
drugim naknadama sa novim Kolektivnim ugovorom, s obzirom da su isti zavrieni te upuceni
u redovnu proceduru prije usvajanja.

ZAKUUCCI:

- Razmatranje i usvajanje Zapisnika sa 21. sjednice Upravnog odbora JU ,Biblioteka
Sarajeva” odrzane dana 27.2.2023. godine, jednoglasno usvojeno.

- Utvrdivanje zaklju¢aka o realizovanim odlukama i aktivnostima sa 21. sjednice,
jednoglasno usvojeno.

- Treca tacka Dnevnog reda je usvajanje Programa rada sa finansijskim planom za 2023.
godinu jednoglasno usvojena.

- Cetvrta tacka Dnevnog reda je Zahtjev radnice Copra Vesne za rjeSavanje radno-
pravnog statusa, te je u tom pogledu Upravni odbor odgovorio na Zahtjev radnice da
Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u KS (Sluzbene novine KS, broj 10/23) u clanu
60. propisuje da:

(5) Radnici napreduju prema iskazanoj strucnoj sposobnosti, uspjehu u radu i
godinama staZa.

(6) Strucna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.
(7) Radnici napreduju u vise zvanje u okviru istog stepena skolske spreme.

(8) Blize odredbe o napredovanju utvrduju se pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju
i stjecanju strucnih zvanja lica koja su zaposlena u ustanovi kulture a koje donosi
Ministar. Ako Ministar nije donio pravilnik iz stava (4) ovog c¢lana, Upravni odbor
ustanove na prijedlog direktora, uz obavezno ucesce | konsultacije sa
predstavnicima sindikata, donosi navedeni pravilnik.

Dakle, ¢lan 60. jasno govori da radnici napreduju prema iskazanoj strucnoj
sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza, a te u viSe zvanje u okviru istog stepena
stru¢ne spreme. U konkretnom slucaju, napredovanje iz SSS u VSS podrazumijeva
promjenu radnog mjesta, u slu¢aju da su ista predvidena Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u ustanovi, $to znaci da prema clanu 15. stav
(9) Kolektivhog ugovora ustanova moze/ce: ,ukoliko se ukaZe potreba za zasnivanjem
radnog odnosac sa novim radnikom, a u skladu sa Programom rada za tekucu godinu,
Upravni odbor ustanove donosi odluku o raspisivanju konkursa, a direktor zakljucuje
ugovor ¢ radu sa radnikom u skladu sa Pravilnikom o radu ustanove i Pravilnikom o
unutrasnioj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u ustanovi.”



Provodenje konkursne procedure propisano je Zakonom o radu (Sluzbene novine F
BiH, br. 26/16 i 89/18) i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
na teritoriji Kantona Sarajevo (Sluzbene novine KS, br.19/21), te se na istu primjenjuje
Zaklju¢ak Vlade Kantona Sarajevo (br.02-04-5123-71/22 od 29.12.2022. godine). U
navedenom slucaju, pravo ucedca i jednaku $ansu na konkursu imaju svi prijavljeni
kandidati koji ispunjavaju uslove.

- Petatacka Dnevnog reda Prijedlog smjernica za Cuvanje i obradu serijskih publikacija i
koristenje serijskih publikacija u centralnoj ¢itaonici, jednoglasno usvojena.

- Pod tackom Razno Pod tackom Razno direktorica Merima Lendo je istakla da ¢e uskoro
biti i nova sjednica Upravnog odbora povodom uskladivanja Pravilnika o radu i
Pravilnika o platama i drugim nakadama sa novim Kolektivnim ugovorom, s obzirom da
su isti zavrSeni, da su prosli prvo Citanje u Ministarstvu te da se trenutno nalaze u
Sindikatu JU Biblioteka Sarajeva.

Zakljucuje se sjednica u 17,30 sati
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% yAida Cupovig, prof.

Zanicnifar

Ajla Janjos
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