Broj: 01-2-1200/23

Datum: 4.9.2023. godine

ZAPISNIK

Sa 19.(devetnaeste) redovne sjednice Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva odriane
dana 31.8.2023.godine (Eetvrtak), sa poéetkom rada u 15:00 sati.

Sjednicu je otvorio i istom predsjedavao Senad Cvrk, predsjednik Nadzornog odbora,
konstatujuéi prisutnost &lanova Nadzornog odbora u sastavu:

- Senad Cvrk, predsjednik Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva
- Vildan HadZihasanovi¢, ¢lan Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva
- Selma Dalipagic, ¢lanica Nadzornog odbora ispred kolektiva

Sjednici prisustvuje direktorica JU Biblioteka Sarajeva Merima Lendo i Edhem Kurti¢ voditel;
SluZbe za ekonomsko-finansijske i opée poslove.

Zapisnik vodi Azra Sabani¢, tehnicki sekretar.

Nakon $to su utvrdene zakonske predpostavke za efikasan rad i odludivanje na sjednici,
predsjednik Nadzornog odbora je predloZeni Dnevni red dao na razmatranje i utvrdivanje
kako slijedi:

1. Usvajanje Dnevnog reda;
Usvajanje Zapisnika sa 18. redovne sjednice Nadzornog odbora JU Biblioteka
Sarajeva;
Prilog: Zapisnik sa 18.redovne sjednice Nadzornog odbora;

3. Informacija o BudZetskim instrukcijama broj 2.(Zahtjev za dodijelu sredstava iz

BudZeta za 2024. godinu); .
4. Informacija o Pravilniku o koritenju vlastitih javnih prihoda u JU Biblioteka Sarajeva;

Prilog: Pravilnik o kori$tenju vlastitih javnih prihoda u JU Biblioteka Sarajeva;
5. Razno.



Ad.1

PredloZeni Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad.2

Zapisnik sa 18. redovne sjednice Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva je jednoglasno
usvojen.

Ad.3

Kao izvjestilac po pitanju tre¢e tatke Dnevnog reda voditelj Sluzbe za ekonomsko-finansijske
i opce poslove Edhem Kurti¢, obrazlaZe kako je BuZet u odnosu na 2023. godine limitiran za
iznos od 50.000,00KM, tj. manji je za pomenuti iznos.

Po trenutnom stanju JU Biblioteka Sarajeva ima 48 uposlenika sa Ugovorom na neodredeno
vrijeme, a po projekcijama koje su izradene, otprilike koliko je planirano za bruto plate postoji
prostor za jo$ dva uposlenika.Novina u ovome dijelu je povecanje cijene zakupa Centra za
djecu i omladinu, od kojeg iznajmljujemo prostor, cca 50%, tako da ce biti potrebna dodatna
sredstva.Novina je i osiguranje novokupljenog automobila, kasko osiguranje.Dodatna sredstva
se vezuju za pozicije kao i prodle godine, planirano je sedam radnih mjesta.TraZen je iznos od
246.000,00KM ukupno na dodatnim pozicijama.Novina su i vlastiti prihodi, uvrsen je iznos od
112,00,00KM, koji proizilazi iz €lanarina, potencijalnih izdavanja , marketinga, a pomenuti
iznos je uvriten u budzet.

Treéa tatka Dnevnog reda primljena k znanju.
Ad.4

Kao izvjestilac po pitanju cetvrte tacke Dnevnog reda, usvajanje Pravilnika o koristenju vlastitih
javnih prihoda JU Biblioteka Sarajeva, Edhem Kurti¢, voditelj Sluibe za ekonomsko —
finansijske i opée poslove, navodi da nakon donesene uredbe po kojoj sva nov¢ana sredstva
tto biblioteka ostvari kroz obavljanje svoje osnovne djelatnosti, predstavlja javni prihod
Kantona Sarajevo tako da Ustanova nije mogla raspolagati sa pomenutim sredstvima.Nakon
§to je Biblioteka zvani¢no dobila instrukcije za izradu Pravilnika, u odnosu na Pravilnik koji je
na nivou Federacije, poslije izrade pomenuti se dostavlja Ministarstvu finansija, a nakon 3to
dobijemo pozitivno misljenje isti treba dostaviti na Vladu na usvajanje. Po instrakcijama
trazeno je da se naznadi kako Ce se utroditi sredstva od vlastitih prihoda, namjena prihoda.
Pravilnikom je obuhvaéeno cca 80% prihoda koji bi se mogli realizovati u buduénosti. .

Nakon &to Pravilnik prode kompletnu proceduru, onda ¢e se izvriiti korekcije i izmjene
cjenovnika.Na dalje navodi, da su u Pravilniku pobrojane vrste prihoda koje bi eventualno

nekada u buduénosti Biblioteka mogla ostvarivati, a to su prihodi od usluga i prihodi od

iznajmljivanja.



Cetvrta tacka Dnevnog reda primljen ak znanju.

Ad.5

Pod tatkom Razno direktorica JU Biblioteka Sarajeva Merima Lendo, informise prisutne
clanove za prekid saradnje sa Goethe institutom, a koja je bila definisanja ugovorom koji je
potpisan 1996. godine, pa tako je Biblioteka realizovala rad Njemacke ¢itaonice godinama
unazad.Razlog za prekid saradnje je osnivanje vlastite biblioteke Goethe instituta.Njihov
zahtjev je bio da do 30.6.2023. godine Biblioteka ukloni sve znakove Goethe instituta.Raskid
ugovora je iSao u povoljnom pravcu za Biblioteku, jer je sva grada i mobilijar koji se nalazio u
Njemackoj ¢itaonici ostao u vlasnistvu Biblioteka.

Zakljuéak je da ostaje dio koji u sklopu odjeljena Cumurija JU Biblioteka Sarajeva koji ¢e
djelovati sa navedenom gradom na Njemackom jeziku.Na dalje ¢e se oformit komisija za
reviziju fonda i morat ¢e se napraviti izmjena cijenovnika s obzirom da je ¢lanarina za
Njemacku &itaonicu iznosila 20.00,00KM . Cjenovnik moramo prilagoditi novom Pravilniku koji
je prezentovan na ranijoj tacki.Takoder je na struénom kolegiju usagladeno da se ¢lanarina za
korisnike bibliote¢kih usluga poveca sa iznosa od 15.00,00KM na iznos od 20.00,00KM, s tim
da navedena novina stupa na snagu od 1.1.2024. godine, s obzirom na transfere Opcina koji
su jo aktuelni. Informacija vezana za Zavod za zapo$ljavanje i njihov program ,Posao za sve
na osnovu kojeg je Biblioteka uposlila jednog bibliotekara na period od $est mjeseci, zatim dva
pripravnika, dvije spremacice, a konkurisala za jo3 Cetiri uposlenika.

Peta ta¢ka Dnevnog reda primljena k znanju.

ZAKUUCCI:

- Jednoglasno usvojen predloZeni Dnevni red;
- Zapisnik sa 18. redovne sjednice Nadzornog odbora JU Biblioteka Sarajeva,

jednoglasno usvojen;

- Informacija o BudZetskim instrukcijama broj 2.(Zahtjev za dodijelu sredstava iz
Budieta za 2024. godinu), pojadnjena od strane Kurti¢ Edhema voditelja SluZbe za
ekonomsko-finansijske poslove, te primljena k znanj;

- Pravilnika o koriétenju vlastitih javnih prihoda JU Biblioteka Sarajeva, izraden prema
instrukcijama, proslijeden Ministarstvu finansija a nakon $to dobijemo pozitivho
miéljenje isti treba dostaviti na Vladu na usvajanje.

- Pod tatkom Razno informacije od stane direktorice JU Biblioteka Sarajeva Merime
Lendo, pa tako prva se vezuje za prekid saradnje sa Goethe institutom, a druga za



zaposlenje jednog bibliotekara na period od $est mjeseci preko programa Zavoda za
zaposljavanje ,, Posao za sve”, kao i to da je Biblioteka po pomenutom programu

konkurisala za jo$ Eetiri uposlenika, a u sklopu drugih kategorija zaposlila i dva
pripravnika.

Sjednica je zaviena u 15:35, sati.

Zapisnicar Predsjednii Nidzornog odbora

Azra Sabanié £ ad Cvrk
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