Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Biblioteka Sarajeva

Broj: 01-1-146-1/22

Datum: 3.2.2022. g.

N

PROGRAM RADA SA
FINANSIJSKIM PLANOM
ZA 2022. GODINU

PRIJEDLOG

Sarajevo, 3. februar 2022.



Sadrzaj

LU AV T o T 1 N 3
I NOFrMAtivNi di0 cooviiiiieeieeiiiincceer et e e 5
LI =T 0 E T LG« T 6
IV KoNtinuirani POSIOVI ......cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieneninenerenenereresseieieisne s s s asa s sasasasasasssssssssssssssssss 14
> Sluzba za rad sa korisnicima biblioteCkih USIUZa .......c.ccoeivveeeiriiiciec e 15
»  Sluzba za zavicajnu zbirku i Bibliografiju........cceiceeieieiiccecee e 23
»  Sluzba za nabavku i struénu obradu bibliotecke grade .......coovveevveeecieieiiee e 24
>  Sluzba za informaciono-referalNe USIUZE ..........ooviieiiii ittt e 25
»  Sluzba za razvoj, matitne poslove i @dUKACIHU ......cccuveiuieiiiiciieeecee e 25
»  Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaCijU..........cccrveeeireeiiieeiieecceecceecee e 26
»  Sluzba za izdavacku djelatnost i Marketing .........cccceecueeeiiiciiciiecee ettt ste et 29
> Sluzba za Pravne i OPCE POSIOVE ......coveieiiie ettt et et e nees 30
>  Sluzba za ekonomsKo-fiNansijske POSIOVE..........covuiieiiiii ittt e 31
RV S T T [ - N 36
> Sistematizirani broj radnih MJESTa.....cuiiiciee it nees 38
> Popunjeni broj radnih MJESta.......cciiiieiiiiiieciece e ettt et n 40
> Radna mjesta koja se planiraju POPUNILE c....eccreiiiieiieiieee ettt eeare e e e erreeeerees 42
VI Kapitalni planovi / ProJeKti......ccccceecirniisrneeereecssssssnseeeeeresssssssssseeeessssssssssssssesssessssssssssssssssssssssssnans 44
VIl Finansijski plan za 2022. godinu (Procjena finansijskih sredstava) ..cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 46




I Uvodni dio

Biblioteka Sarajeva jedna je od 13 ustanova kulture u Kantonu Sarajevo. Ima mrezu od 16 pozajmnih
odjeljenja disperziranih na prostoru Kantona, 10 Citaonica, te posebne depoe za ¢uvanje vrijedne i raritetne
grade i serijskih/periodi¢nih publikacija.

ADRESA m? OPCINA
Mis Irbina 4 400 Centar
Visnjik 46 50 Centar
Alipasina 6a 135 Centar
Cumurija 2 125 Stari Grad
Radiceva 7 160 Centar
Zrtava faizma 1 161 Novi Grad
Omladinskih radnih brigada 2 186 Novi Grad
Paromlinska 44 108 Novo Sarajevo
Trg nezavisnosti 13 96 Novi Grad
DZemala Bijedic¢a 66 36 Novo Sarajevo
Hadzeli 175 51 Hadzici
Djecija kuc¢a — Grbavicka bb 116 Novo Sarajevo
Mustafe Dovadzije 17 74 Stari Grad
Trg ZAVNOBIiH-a 17 71 Novi Grad
Kasima HadZi¢a 6 92 Novi Grad
Hrasnicka cesta 8 33 llidZa
Grbavicka 33 (DEPO) 49 Novo Sarajevo

Biblioteka Sarajeva posjeduje vrijedne kolekcije knjiga od kojih se neke ubrajaju u spomenike kulture. Kao
posebni fondovi izdvajaju se Zavicajna, Sarajevska i Spomenicka zbirka, fond strane knjige, digitalizirana
kolekcija i elektronske knjige, multimedijalna grada, te zbirke edukacionih sredstava za najmlade. Biblioteka
ima i znacajnu ulogu u doprinosu unapredenja obrazovnog nivoa stanovnistva i oCuvanju kulturne bastine,
a kao kulturno, informacijsko i multimedijalno srediste Sarajeva svojim gradanima, a i gostima grada,
osigurava pristup informacijama i kulturnim sadrZajima za potrebe stru¢nog i nau¢nog rada, cjelozZivotnog
ucenja, informiranja i razonode. Nadalje, osigurava osnovne uvjete za kulturni razvitak pojedinca i
drustvenih skupina i kroz svoje programske aktivnosti i usluge nastoji podic¢i kvalitetu kulturnog Zivota
lokalne zajednice. U skladu s tim, u svom svakodnevnhom radu Biblioteka se vodi IFLA-inim i UNESCO-ovim
dokumentima, kako bi zadovoljila korisni¢ke potrebe, te kako bi privukla potencijalne korisnike biblioteckih
usluga. Takoder, Biblioteka kontinuirano radi i na projektu digitalizacije vrijedne grade cija se vaznost ogleda
i u Cinjenici da je bazirana na pruZanju pristupa digitaliziranim materijalima danas i u buduc¢nosti, na
razvijanju tehnic¢ke infrastrukture za pristup tim materijalima, te na obezbjedenju prava digitalizacije i
arhiviranju digitalnih publikacija.

Prema lzvodu iz Sudskog registra djelatnosti JU Biblioteka Sarajeva su: trgovina na malo knjigama u
specijaliziranim prodavnicama; trgovina na malo novinama, papirnom robom i pisa¢im priborom u
specijaliziranim prodavnicama; trgovina na malo putem poste ili interneta; ostala trgovina na malo izvan
prodavnica, Standova i trznica; djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane; ostale
djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane; djelatnosti pripreme i usluZivanja pica; izdavanje knjiga; izdavanje
novina; izdavanje Casopisa i periodi¢nih publikacija; ostala izdavacka djelatnost; djelatnosti prikazivanja
filmova; upravljanje racunarskom opremom i sistemom; obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u




vezi s njima; Internetski portali; izvodacka umjetnost; pomoéne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti; rad
umjetnickih objekata; djelatnosti biblioteka i arhiva.

Zbog nedovoljnog broja zaposlenih (52 od 95 koliko je predvideno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka) Biblioteka je uglavnom fokusirana na obavljanje primarne
djelatnosti: DJELATNOSTI BIBLIOTEKA | ARHIVA. To znadi da se pored rada sa Citaocima svih struktura u
pozajmnim odjeljenjima u Biblioteci obavljaju poslovi: sistematska nabavka i organizirano prikupljanje,
stru¢na obrada i ¢uvanje bibliotecke grade; zastita stare i rijetke knjige; mati¢na djelatnost; unapredivanje
jedinstvenog bibliotecko-informacionog sistema; digitalizacija; promocija kulture ¢itanja i slicno.

Biblioteka Sarajeva se finansira iz Budzeta Kantona Sarajevo, vlastitih prihoda i primljenih tekudih i kapitalnih
transfera i donacija. Sredstva za materijalne troskove (opremu i reZijske troskove) kao i usluge stampe, usluge
javnog informiranja i odnosa s javnoscu, usluge objavljivanja tendera i oglasa, usluge reprezentacije, usluge
stru¢nog obrazovanja, pravnih usluga i izdaci za hardverske i softverske usluge, nisu dostatna da zadovolje
potrebe Biblioteke odnosno pokriju sve troskove. To se takoder odnosi i na nabavku knjiga i nabavku
racunarske opreme, a dosadasnja praksa je pokazala da ni sredstva koja su planirana na poziciji lzdaci za
materijal, sitan inventar i usluge nisu dostatna, te je svake godine potrebno raditi rebalans ili preraspodjelu
finansijskih sredstava. Stoga ée se, slijedom svega navedenoga, sve razvojne programske aktivnosti u 2022.
godini provodit u okvirima finansijskih moguénosti odnosno raspoloZivih sredstava.

* *x k

Program rada sa finansijskim planom za 2022. godinu JU Biblioteka Sarajeva napisan je u skladu sa Odlukom
o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", 23/21) i obuhvata period od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine,
a programski poslovi i zadaci sistematizirani su prema vrstama, rokovima pripreme i nosiocima pripreme, te
izradeni na osnovu poslova i zadataka propisanih Zakonom o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH, br. 6/92, 8/93
i 13/94), Zakonom o radu (,SI. novine F BiH", br. 26/16), Zakonom o javnim nabavkama ("Sl. Glasnik", br.
39/14), Zakonom o biblioteckoj djelatnosti (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/99), te Pravilnikom o
radu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka
Sarajeva, kao i prema potrebama Biblioteke — bilo da se radi o kontinuiranim poslovima, bilo da je rije¢ o
poslovima i zadacima zapocetim u 2021. ciji je nastavak ili zavrSetak planiran u 2022. godini.

Jedan od primarnih zadataka u 2022. godini ¢e biti uskladivanje Pravilnika o radu, Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o placama te drugih pravnih akata Biblioteke sa
aktuelnim zakonima, uredbama i podzakonskim aktima. Nadalje, planiran je nastavak rada na automatizaciji
biblioteckog poslovanja naroCito u segmentu rada sa korisnicima i mogucnostima koji nudi programska
oprema COBISS — Kooperativni online bibliografski sistem i servisi (planirano je uvodenje namjenskih
Stampaca u svim pozajmnim odjeljenjima Biblioteke kako bi se kroz masinsko izdavanje reversa pozajmljenih
knjiga i raCuna olaksao/ubrzao i automatizirao rad s korisnicima). Takoder, u 2022. godini planirana je revizija
biblioteckog fonda u pozajmnim odjeljenjima radi utvrdivanja njegovog stvarnog stanja i usporedbe stvarnih
biblioteckih jedinica s odgovaraju¢im zapisima u inventarnim knjigama i katalozima. Ostali planirani poslovi i
zadaci Biblioteke Sarajeva koji bi se trebali realizirati u tekuéoj godini detaljnije su navedeni i opisani u ovom
Programu rada kroz planove i programske aktivnosti stru¢nih biblioteckih sluzbi, a isti su usmjereni ka
ostvarivanju strateskih ciljeva zadrZavanja trenda rasta broja korisnika i povecanja broja i kvaliteta
savremenih biblioteckih usluga. Naravno, na umu treba imati ¢injenicu da ¢e dinamika izvrSenja planiranih
aktivnosti umnogome zavisiti i od epidemioloske situacije — pandemija bolesti COVID-19.




IT Normativni dio

1.1

Naziv: Uskladivanje Pravilnika o radu, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, Pravilnika o placama te drugih pravnih akata Biblioteke sa aktuelnim
zakonima, uredbama i podzakonskim aktima.

Predlagac: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Strucni kolegij

Pravni osnov za donosenje propisa: Zakon o ustanovama (,,SI. list BiH“, br. 6/92., 8/93.i13/94), Zakon o radu
(,SI. novine F BiH“, br. 26/16.), Odluke o osnivanju (,SI. novine Kantona Sarajevo”, br.
3/99., 18/02. i 33/07.), Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo br.
02-05-44789/19 od 27.12.2019. te drugi aktuelni zakoni, uredbe i podzakonski akti.

Organ koji donosi op¢i akt: JU Biblioteka Sarajeva
Rok za izradu opceg akta: Februar-mart 2022. g.
Organ koji razmatra op¢i akt: Upravni odbor, Ministarstvo kulture i sporta KS

Kratak sadrzaj: S obzirom da je u proteklom periodu doslo do izmjena odnosno donos$enja novih zakona,
uredbi i podzakonskih akata u F BiH i Kantonu Sarajevo, te da je u meduvremenu
potpisan i Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo br. 02-05-44789/19
od 27.12.2019. stekli su se uvjeti za izmjene/usaglasavanja Pravilnika o radu, Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, Pravilnika o plaéama te drugih pravnih akata
JU Biblioteka Sarajeva.




IIT Tematski dio

1.1
Naziv:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Automatizacija biblioteckog poslovanja — nabavka stampaca za reverse i racune

SluZzba za rad sa korisnicima, Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju, JU
Biblioteka Sarajeva

Februar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Finansijska sredstva: 3.000 KM

Kratak sadrzaj:

1.2
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Planirano je uvodenje namjenskih Stampaca koje podrZava programska oprema COBISS
u svim pozajmnim odjeljenjima Biblioteke kako bi se olak3ao, ubrzao i automatizirao rad
s korisnicima (masinsko izdavanje reversa za knjige i racuna).

Revizija bibliote¢kog fonda
Sluzba za nabavku i stru¢nu obradu bibliotecke grade, Sluzba za rad sa korisnicima

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Finansijska sredstva: 2.000 KM

Kratak sadrzaj:

1.3
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

U 2022. godini planirana je revizija knjiznog fonda pozajmnih odjeljenja Biblioteke, a
skladu sa obavezama i pravilima struke. Revizija podrazumijeva sistematski pregled
biblioteckog fonda radi utvrdivanja njegovog stvarnog stanja i usporedbe stvarnih
jedinica s odgovarajuéim zapisima u inventarnim knjigama i katalozima.

Redizajn web stranice JU Biblioteka Sarajeva (bgs.ba)
Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Finansijska sredstva: 1.000 KM

Kratak sadrzaj:

Planirano je kreiranje modernije/dinamicnije web stranice Biblioteke koja ¢e imati:
atraktivan, jednostavan i funkcionalniji izgled/dizajn; brze ucitavanje stranica i
jednostavniju navigaciju; vise informacija na pocetnoj stranici, kao i laksi/organiziraniji
pristup istim; veci broj podataka odnosno metapodataka (Sto je veoma bitno ukoliko se
radi o sadrZaju sa elektronskim knjigama i digitaliziranom gradom — to je uostalom
navedeno i u Smjernicama za projekte digitalizacije (IFLA)); optimiziranu pretragu web
stranice — SEO (Search Engine Optimisation); i sl.




1.4

Naziv: Knjizevni programi u saradnji s P.E.N. Centrom BiH i Drustvom pisaca BiH
Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima

Rok za pripremu:  2022.g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Finansijska sredstva: 1.000 KM

Kratak sadrzaj: Biblioteka ¢e i u 2022. godini nastaviti saradnju s P.E.N Centrom BiH i DruStvom pisaca
BiH u organizaciji razli¢itih programskih aktivnosti (promocije knjiga, knjizevni susreti,
obiljezavanje znacajnijih datuma i sl.).

1.5

Naziv: Ucesce u programu festivala XXXVIII Sarajevska zima

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima
Rok za pripremu:  Februar-mart 2022. g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Biblioteka ¢e u 2022. godini u¢estvovati u programskim aktivnostima XXXVIII Sarajevske
zime na nacin da ¢e u svojim pozajmnim odjeljenjima uprili¢iti prikladne "izloge knjiga"
povodom obiljeZzavanja 30. godisnjice Dana nezavisnosti BiH i organizirati literarni i
likovni konkurs za citaoce Djelijeg odjeljenja Cije radove bi izlozZili 21.3.2022. u
Olimpijskom muzeju.

Americki kutak Biblioteke Sarajeva organiziranjem dogadaja u svojim prostorijama
ucestvuje u programu Festivala Sarajevska Zima 2022. Dogadaji ¢e biti organizirani u
saradnji sa americkim profesorom George Rivera, (Ph.D.Department of Art & Art History,
University of Colorado at Boulder) a sastojat ¢e se od projekcije dokumentarnog filma

»Rijeka Amazon®, Citanja knjige , Ko sam ja?“ (namijenjenoj djeci mladeg uzrasta), te
literarnih veceri za odrasle gdje ¢e prof. Rivera predstaviti svoje pjesnicko stvaralastvo.

.6

Naziv: Ucesce u programskim aktivnostima "Dani Kantona Sarajevo”
Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima

Rok za pripremu:  Maj 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Finansijska sredstva: 1.000 KM

Kratak sadrzaj: Biblioteka ¢e i u 2022. godini prikladnim programskim aktivnostima ucestvovati u
manifestaciji "Dani Kantona Sarajevo". Planirana je tematska izlozba plakata i drugih
Stampanih materijala povodom 30. godi$njice opsade Sarajeva.

1.7
Naziv: Programske aktivnosti u Djecijoj Citaonici Biblioteke Sarajeva

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima




Rok za pripremu:

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Finansijska sredstva: 2.000 KM

Kratak sadrzaj:

1.8

Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Programske aktivnosti koje tokom 2022. godine planiramo organizirati u Djecijoj
¢itaonici Biblioteke Sarajeva su: Dan djecije knjige, Susret sa piscima: “Cajanka sa
bajkopiscem”, Svjetski dan pripovijedanja, Svjetski dan poezije (druzenje sa djecom,
mladim pjesnicima), No¢ Harry Pottera, Ekoloske radionice za djecu predskolskog
uzrasta...

Skola filma za mlade
Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

Januar-juli 2022. g.

Finansijska sredstva: 5.000 KM

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

1.9

Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Americki kutak Biblioteke Sarajeva u saradnji sa Omladinskim filmskim festivalom
planira organizaciju Skole filma za mlade. Mladi uzrasta od 17 do 25 godina imat ¢e
priliku prisustvovati teoretskim predavanjima iz oblasti scenarija, rezije, produkcije,
tona, fotografije i montaZe nakon ¢ega Ce pristupiti realizaciji produkcije i snimanja filma
koji ¢e biti predstavljen u programu Omladinskog Filmskog Festivala 2022. U okviru Skole
filma s polaznicima ¢e raditi, obucavati ih i uciti ugledni profesionalci ove struke.

STEAM TEAM program
Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

2022. g.

Finansijska sredstva: 4.000 KM

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

Promocija STEAM naucnih oblasti godinama nam je jedan od primarnih strateskih
ciljeva, s obzirom na znacaj koji STEAM ima u obrazovanju mladih i unapredenju drustva.
Svi dosadasnji STEAM programi koje smo realizirali proteklih godina pokazali su se i vise
nego uspjesnima. Americki kutak Biblioteke Sarajeva kroz razlicite radionice i treninge iz
svih STEAM oblasti planira omoguditi mladima da besplatno steknu neophodna znanja
koja nisu dobili tokom zvani¢nog obrazovanja, a koja su im neophodna za dalji razvoj u
ovim oblastima. Na ovaj nacin inspirirat éemo i ohrabriti mladi¢e, a posebno djevojke da
izaberu nesto iz STEAM oblasti za svoja buduéa zanimanja i da steknu neophodno
samopouzdanje i znanje kako bi se prijavili za nau¢ne studije. Kroz saradnju s drugim
organizacijama i domadim strucnjacima organizirat ¢emo radionice iz robotike,
astronomije, 3D modeliranja, umjetnosti - i na taj nacin maksimalno iskoristiti svu
opremu i materijale koje Kutak posjeduje.




111.10

Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Klub knjige ,,Bookworm*
SluZba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

2022. g.

Finansijska sredstva: 2.000 KM

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

.11

Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Americki kutak Biblioteke Sarajeva planira nastaviti organiziranje Kluba knjige pod
nazivom , Bookworm“ za ucesnike svih dobnih skupina, u sklopu naseg programa za
konverzacijski engleski. Sastanci Kluba knjige odrzavat ée se jednom mjesecno tokom
cijele godine.

Serija radionica: Pokretanje vlastitog biznisa
SluZba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

2022. g.

Finansijska sredstva: 500 KM

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

.12

Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

U cilju podsticanja mladih ljudi da razviju svoj poduzetnicki duh Americki kutak
Biblioteke Sarajeva planira organiziranje serije radionica pod nazivom “Kako pokrenuti
vlastiti biznis”. Mladi ¢e imati priliku saznati kako svoju kreativnost i svoje ideje mogu
pretociti u posao od kojeg mogu stvoriti nove vrijednosti i novi izvor prihoda.

Serija radionica: Medijska pismenost
Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

Januar-juli 2022. g.

Finansijska sredstva: 800 KM

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

111.13

Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organiziranje serije radionica iz oblasti medijske pismenosti namijenjenih mladima
(srednjoskolcima i studentima) na kojima ¢emo se baviti razli¢itim aspektima medijske
pismenosti.

Sedmica medijske pismenosti
Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

Juli-decembar 2022. g.




Finansijska sredstva: 3.000 KM

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

111.14

Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Americki kutak Biblioteke Sarajeva planira realizaciju serije radionica za tinejdZere i
mlade. Serija od Cetiri radionice ¢e biti organizirana za sveukupno bolje razumijevanje
kako mediji funkcioniraju, upoznavanje glavnih trendova u digitalnim medijima i
medijskih navika mladih, kao i novih medijskih aktera u okruzenju drustvenih medija kao
Sto su podcasteri, blogeri, influenceri, jutjuberi. Radionice ¢e polaznicima pruziti znanja
o razli¢itim medijskim formama, standardima profesionalne medijske produkcije, te
vjeStinama prepoznavanja sumnjivog manipulativnog sadrZaja i utvrdivanja
vjerodostojnosti informacija.

(OD)BRANI SE! Kurs samoodbrane za djevojke i Zene
Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

Mart 2022. g.

Finansijska sredstva: 2.300 KM

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

111.15

Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Americki kutak Biblioteke Sarajeva u cilju osnaZivanja Zena, kao jednom od nasih
strateskih ciljeva, organizira kurs samoodbrane za Zene. NaZalost, svakodnevno putem
razli¢itih medija svjedo¢imo nasilju koje se svakodnevno desSava nad Zenama i osjeéaja
nesigurnosti koji se zbog toga stvara. Stoga smo odlucili da tokom mjeseca marta,
mjeseca koji je posveéen Zenama, organiziramo intenzivnu obuku samoodbrane na kojoj
¢e polaznice imati priliku savladati vjestine koje ¢ée im pomodéi u podizanju
samopouzdanja i vraanju osjecaja sigurnosti.

Ucesce u programu festivala XXXVIII Sarajevska zima
Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

Februar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva organ - rukovodenja

Kratak sadrzaj:

111.16

Naziv:

Americki kutak Biblioteke Sarajeva organiziranjem dogadaja u svojim prostorijama
ucestvuje u programu Festivala Sarajevska Zima 2022. Dogadaji ¢e biti organizirani u
saradnji sa americ¢kim profesorom George Rivera, (Ph.D.Department of Art & Art History,
University of Colorado at Boulder) a sastojat ¢e se od projekcije dokumentarnog filma
»Rijeka Amazon®“, Citanja knjige , Ko sam ja?“ (namijenjenoj djeci mladeg uzrasta), te
literarne veceri za odrasle gdje C¢e profesor Rivera predstaviti svoje pjesni¢ko
stvaralastvo.

ObiljeZavanje Evropske sedmice robotike
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Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

Novembar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

.17

Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

I ove godine, kao i prethodnih, Americki kutak Biblioteke Sarajeva ée svojim aktivnostima
ucestvovati u obiljezavanju Evropske sedmice robotike kroz radionice programiranja, 3D
printanja i modeliranja namijenjenih srednjoskolcima.

MAKERSPACE CORNER
Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

Juli-decembrar 2022. g.

Finansijska sredstva: 2.000 KM

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

111.18

Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Program u kojem ¢emo mladima, prvenstveno studentima, mladim osobama sa
invaliditetom, mladim Zenama koje nisu u moguénosti da se zaposle, mladima koji nisu
imali priliku da idu na fakultet, omogucditi da steknu vjestine koje ¢e im pomoci nauciti
napraviti i kreirati nesto vlastitim rukama. U okviru ovog programa planirali smo da
napravimo seriju radionica uvezivanja knjiga sa stru¢njakom iz ove oblasti, koji ¢e ih
nauciti kako da popravljaju i restauriraju stare knjige i uvezuju nove, kako da prave
blokove i dnevnike od papira, kartona i ukrasne kutije, pa ¢ak i nakit od starih knjiga i
papira. Savladavanjem ovih vjestina imat ée priliku nauditi kako napraviti gotov proizvod
i ponuditi ga trZistu uz malo ulaganja. Ova vrsta zanimanja je u nasoj zemlji deficitarna i
potraznja je velika jer postoji mnogo biblioteka, muzeja i arhiva kojima je ova vrsta
usluge potrebna. Radionice ¢e biti intenzivne i svaki od polaznika ¢e moc¢i da popravi
knjigu na kraju obuke. Ovo je prilika da saradujemo sa srednjim Skolama za mlade sa
invaliditetom i da im pomognemo da se uspjesno integriraju u drustvo.

SOFT SKILLS za Zene liderice
Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

2022. g.

Finansijska sredstva: 2.000 KM

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

Kako bismo doprinijeli razvoju Zenskog liderstva i preduzetnistva, osmislili smo program
tokom kojeg ¢e djevojke i Zene imati priliku steé¢i neophodne vjestine kako bi jednog
dana postale nosioci promjena u drustvu. AngaZiranjem uspjesnih Zena za odrZavanje
treninga i radionica, nas cilj je da ih naucimo kako da prigrle svoju Zenstvenost i pretvore
je u moé. Vrlo Cesto mlade Zene sa velikim znanjem nemaju potrebne soft skills da
dostignu svoj pravi potencijal. Ovaj program je osmisljen da oslobodi mlade djevojke
stega koje namecu drustveni okviri, kako bi bez straha i sa potrebnim vjestinama
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111.19

Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

zakoracile u svijet preduzetnistva. Emocionalna inteligencija, organizacija vremena i
novca, vjestine upravljanja, komunikacija, timski rad, samo su neke od tema kojima
¢emo se baviti u serijalu radionica ovog programa

ObiljeZzavanje americkih i bosanskohercegovackih praznika
Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

111.20
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Americki kutak Biblioteke Sarajeva ¢e raznim aktivnostima: izloZzbama, predavanjima,
radionicama, prezentacijama obiljezavati najznacajnije americke i
bosanskohercegovacke praznike i znacajne datume. Mjesec Afroamericke kulture, Dan
zahvalnosti, Dan nezavisnosti, Dan drZzavnosti, No¢ vjestica, Dan Zena u nauci, Nacionalni
dan svjesnosti o bibliotekama u Bosni i Hercegovini neki su od datuma koje ¢emo
obiljeziti svojim programima.

Projekat "Digitalni gradanin”
SluZba za rad sa korisnicima, SluZzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

.21
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Institut za razvoj i inovativnost mladih (IRIM) iz Zagreba uz finansijsku podrsku Google-a
pokrenuo je projekat “Digitalni gradanin”, a u projekt su ukljucene i biblioteke u Bosni i
Hercegovini. Kroz ovaj projekat Biblioteka Sarajeva postaje i centar digitalnih inovacija
te C¢e svojim korisnicima omoguditi i upoznavanje s najnovijim edukacijskim
tehnologijama poput mikro ra¢unara — micro:bit u prvoj i BOSON uradi sam kompleta u
drugoj fazi, a u trecoj fazi upoznavanje micro:Maqueen robota.

Zahvaljujuci projektu “Digitalni gradanin” korisnici biblioteka ¢e od najranije dobi modi
usvajati nove vjeStine i znanja, posudujuéi i koristeéi opremu, te sudjelujuéi na
besplatnim edukativnim radionicama kodiranja i digitalnog stvaranja.

Restauracija i zastita bibliotecke grade
Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju, JU Biblioteka Sarajeva

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

U fondu spomenicke grade postoji veliki broj ostecenih knjiga i neophodno ih je
restaurirati i zaStititi, za Sto je potrebno angaZiranje strucnog lica
(knjigovezac/konzervator). Neophodna je i zastita plakata i druge neknjizne grade, kao
i zastita periodike (serijskih publikacija), uvezivanje za pravilno drZanje u depoima.
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111.22
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Strucno obrazovanje i usavrsavanje bibliotekara
Sluzbe JU Biblioteka Sarajeva
2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

111.23

Naziv:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Kontinuirano i sistematsko obrazovanje radnika — bibliotekara kroz strucne skupove,
kurseve i seminare jedan je od najvaznijih preduvjeta za kvalitetan i uspjesan rad
Biblioteke. | u narednom periodu potrebno je posebnu paZnju posvetiti obrazovanju i
struénom usavrSavanju radnika, posebno u segmentima edukacije iz oblasti
bibliotekarstva, informacijskih znanosti i informatike. Poseban fokus se odnosi na
razli¢ite webinare a narocito na one koje organizira IFLA. U skladu sa propisanim
epidemioloskim mjerama i finansijskim mogucénostima uposlenici Biblioteke ¢e tokom
2022. godine uzeti u¢esée na struénim skupovima u zemlji i inostranstvu.

Izvjestaj o namjenskom utrosku finansijskih sredstava za projekte odobrene i realizirane u
2021. godini

JU Biblioteka Sarajeva
2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

Biblioteka Sarajeva ce pravovremeno i u skladu sa dinamikom realiziranja odobrenih
projekata u 2021. godini dostavljati narativne i finansijske izvjestaje institucijama i
fondacijama koje su finansijski podrzale projekte.
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IV Kontinuirani poslovi

V.1
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Izvjestaj o radu JU Biblioteka Sarajeva sa finansijskim poslovanjem za 2021. godinu
JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Upravni odbor, Nadzorni odbor

Februar 2022. g.

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj:

V.2
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

U skladu sa odredbama tacke Xl Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa
rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", 23/21) potrebno je pripremiti prijedloge lzvjestaja o radu ustanove
sa finansijskim poslovanjem. lzvjestaj o radu ¢e biti iskazan kroz: uvodni dio, tematski
dio, normativni dio, kontinuirane poslove i plan kadrova, te obaveznim prilozima koji
proizlaze iz tacke XlIl navedene Odluke.

Program rada sa finansijskim planom JU Biblioteka Sarajeva za 2022. godinu
JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i Upravni odbor

Mart 2022. g.

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj:

V.3

Naziv:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

U skladu sa odredbama tacke XII Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa
rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", 23/21) potrebno je pripremiti prijedloge IzvjeStaja o radu ustanove
sa finansijskim poslovanjem. Program rada ¢e biti iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio,
normativni dio, kontinuirane poslove i plan kadrova.

Plan koristenja godisnjih odmora za radnike u 2022. godini, kao i pojedinacna rjesenja
za sve radnike

JU Biblioteka Sarajeva
Februar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

Iv.4
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje direktor, na prijedlog voditelja Sluzbi.

Zakazivanje sjednica i priprema materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora
JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
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Kratak sadrzaj: Najmanje jednom mjese¢no odrzavaju se sjednice Upravnog i Nadzornog odbora JU
Biblioteka Sarajeva.

IV.5

Naziv: Kontinuirani rad biblioteckih Sluzbi

Nosilac pripreme: SluZbe JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu:  2022.g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirani poslovi se odnose na redovne poslove i zadatke iz djelokruga rada
Biblioteke Sarajeva koji se provode kroz redovan rad biblioteckih Sluzbi.

* ¥ %

IV.5.1

» Sluiba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga

SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga ée i u 2022. godini sve svoje aktivnosti usmjeriti na kvalitetno
realiziranje svoje uloge u drustvu, postujuéi Zakon o biblioteckoj djelatnostii primjenjujuci savremena iskustva
iz oblasti bibliotekarstva. Sluzba ¢e organizirati rad sa korisnicima svih profila koji se odvija u 16 pozajmnih
odjeljenja u ¢ijem su sklopu jos i Centralna Citaonica, Djecija Citaonica, Njemacka Citaonica i Americki kutak.
Clanovima Biblioteke je, pored fonda u slobodnom pristupu, na raspolaganju i bibliote¢ka grada pohranjena
u specijalnim depoima i dostupna u Citaonicama. Bibliotekari pruZaju stru¢nu pomo¢ u pronalazenju
odgovarajuce literature. Lisni katalozi (abecedni i strucni), kao i online elektronske baze podataka (bgs.ba i
bh.cobiss.net), dostupni su svim naSim korisnicima. Posebnu pogodnost za naSe korisnike predstavlja
besplatan pristup internetu u prostorima Biblioteke. Kontinuirana nabavka knjiga po listama deziderata nasih
korisnika i elektronske usluge ¢ine da usluge Biblioteke Sarajeva budu svima dostupne, a boravak u prostorima
Biblioteke kvalitetan, ugodan i koristan.

Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga:

Trenutno zaposleni radnici Sluzbe za rad sa Shema unutrasnje sistematizacije
korisnicima biblioteckih usluga JU Biblioteka Sarajeva
VSS — voditelj Sluzbe 1 | VSS —voditelj Sluzbe 1
VSS —Bibliotekar - voditelj odjeljenja 12 | VSS—Bibliotekar - voditelj odjeljenja 16
VSS —Bibliotekar - odjeljenje 3 | VSS —Bibliotekar - odjeljenje 11
VSS — Bibliotekar - voditelj Njemacke Citaonice 1 | VSS-Bibliotekar - voditelj Njemacke Citaonice 1
VSS — Bibliotekar - odjeljenje Njemacka Citaonica 1 | VSS—Bibliotekar - odjeljenje Njemacka Citaonica 1
VSS —Bibliotekar - voditelj odjeljenja Americki kutak 1 | VSS—Bibliotekar - voditelj odjeljenja Americki kutak 1
VSS — pedagog - voditelj djecije Citaonice 1
VSS —visi knjiznicar 3 | VSS —visi knjiznicar 3
SSS — knjiZnicar - odjeljenje 7 | SSS—knjiznicar - odjeljenje 11
SSS — knjiznicar - ¢itaonica 1 | SSS—knjiznicar - ¢itaonica 2
SSS — knjiznicar - depo 1 | SSS—knijiznicar - depo 1
Ukupno: 31 49
IV.5.1.1
Naziv: Kontinuirani rad

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga
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Rok za pripremu:

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.1.2
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Pored svakodnevnih poslova koji se obavljaju na pozajmnim odjeljenjima (rad sa
korisnicima biblioteckih usluga), u toku 2022. godine ée se kontinuirano organizirati niz
edukativnih i kreativnih radionica za djecu predskolskog uzrasta i u¢enike osnovnih Skola
(Djecija biblioteka Bubamara - Radi¢eva, Trg nezavisnosti, HadzZi¢i, Djecija kuca i
Dobrinja), knjizevne promocije i susreti, okrugli stolovi (odjeljenje Mak i Cumurija), kurs
konverzacionog engleskog jezika, kurs engleskog jezika za djecu predskolskog uzrasta
(Americki kutak), casovi njemackog jezika u saradnji sa srednjim Skolama Kantona
Sarajevo (Njemacka Ccitaonica), organizacija i odrzavanje tribina posveéenih
interkulturalnoj saradnji i polemika na aktuelne teme (Americki kutak), knjizevni klub
(Americki kutak).

Edukativne radionice za najmlade
SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga

2022. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.1.3
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Stalne mjesecne programske aktivnosti koje imaju za cilj promociju kulture ¢itanja medu
najmladim korisnicima koje rezultiraju da se djeca odgoje da budu aktivni ¢itaci i da
veoma rano pocnu Citati i razvijati vjestine pismenosti. Uklju¢enost djece u predskolsko
obrazovanje je prema brojnim nauc¢nim dokazima kljuc¢ za bolji uspjeh djece u daljem
Skolovanju. Aktivnosti se realiziraju u pozajmnim odjeljenjima Trg nezavisnosti (Utorkom
u biblioteci), Radiceva (Djecija ¢itaonica Bubamara), Dobrinja i Djecija kuca.

ObiljeZavanje Djecije nedjelje
Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga

Oktobar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.1.4
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Cilj ovog projekta je zadovoljavanje osnovnih potreba i prava djece da se zanimljivim i
raznovrsnim programom obiljezavanja, koji je proZet nizom novih edukativno-kulturnih i
sportskih sadrZaja, skrene paznja na drustvenu brigu o djeci. Sadrzaji u sklopu projekta
se realiziraju u koordinaciji s ustanovama iz oblasti socijalne i djecije zastite, predskolskim
i Skolskim ustanovama, kulturnim institucijama te nevladinim organizacijama. Projekat
se realizira na pozajmnim odjeljenjima: Radiéeva, Trg nezavisnosti, Dobrinja, Djecija kuc¢a
i Hadzidi.

Moja biblioteka
Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga

2022. g.
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Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.1.5
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Bibliotekar u toku realizacije projekta saraduje sa uciteljima, nastavnicima i ostalim
struénim saradnicima osnovnih i srednjih Skola koje su pripadajuée prema blizini
pozajmnog odjeljenja. Bibliotekar provodi kontinuirani program poucavanja i
osposobljavanja ucenika za samostalni rad na izvorima informacija i znanja te potice
iznajmljivanje knjiga i drugih informacijskih medija u biblioteci. Takoder posjeduje znanje
i vjeStine potrebne za pruZanje informacija i rjeSavanje informacijskih problema kao i
strucnost za koristenje razlicitih izvora, kako pisanih tako i elektronskih medija. ,,Narodne
biblioteke imaju posebnu odgovornost u podupiranju uc¢enja citanja i promicanju knjiga
i druge grade za djecu. Biblioteka mora organizirati posebne dogadaje za djecu, kao sto
je pricanje prica i aktivnosti vezane za bibliotecke sluzbe i izvore.” (IFLA Sekcija biblioteka
za djecu i omladinu, Smjernice za bibliotecke usluge za djecu). Realizacija projekta
planirana je u svim pozajmnim odjeljenjima.

ObiljeZavanje vaznijih datuma iz oblasti kulture, knjiZzevnosti i umjetnosti
Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.1.6
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

ObiljeZavanje vaZznih datuma iz oblasti kulture, knjizevnosti i umjetnosti kao Sto su:
Medunarodni dan maternjeg jezika, Medunarodni dan Zena, Svjetski dan pripovijedanja,
Svjetski dan pozorista za djecu i mlade, Svjetski dan poezije, Medunarodni dan djecije
knjige, Dan grada Sarajeva, Svjetski dan knjige i autorskih prava, Medunarodni dan
pismenosti, Medunarodni dan demokratije, Medunarodni dan mira, Evropski dan jezika,
Medunarodni dan nenasilja, Svjetski dan zastite Zivotinja, Black Month History,
Holocaust Remembrance Day, Medunarodni dan Zena i djevojaka u nauci, Evropska
sedmica robotike, Dan zaljubljenih, Sedmica medunarodnog obrazovanja, Dana
zahvalnosti, Medunarodni dan prava djeteta, Medunarodni dan ljudskih prava.

Biblioteka mjesto susreta
Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Djecija kuca

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.1.7
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Biblioteka kao mjesto susreta djece i mladih ali i ostalih korisnika koji ¢e se u prostorijama
Biblioteke osjecati ugodno Citajuéi, sudjelujuéi u razli¢itim kursevima, poetskim
vecerima, druZenjima i ostalim aktivnostima.

Biblioterapija
Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Trg nezavisnosti

2022. g.
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Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.1.8
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

U okviru projekta koji Biblioteka Sarajeva provodi sa Gerentoloskim centrom Sarajevo,
Centrom za zdravo starenje opcine Centar i Centrom za aktivno i zdravo starenje Novi
Grad Sarajevo, i dalje ¢e se redovno odrzavati mjesecne radionice Citanja - biblioterapije.

Festival Citalacka zima/Citalacka jesen

Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga

Jesen-zima 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.1.9
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Festival "Citalacka jesen/ zima“ (festival za djecu i omladinu) se realizira u saradniji sa
Goethe Institutom i ostalim partnerima nudedi posjetiteljima raznovrstan program —
knjizevna druZenja, lutkarske predstave te mnogobrojne interaktivne i edukativne
radionice. Glavni cilj festivala je promocija kulture ¢itanja kao jedne od osnovnih
kulturnih tehnika. Festival je namijenjen djeci od 4 do 14 godina. Projekat se realizira u
pozajmnim odjeljenjima: Djecija biblioteka Radi¢eva, Trg nezavisnosti, Dobrinja, Hadzici,
Njemacka Citaonica Biblioteke Sarajeva i Djecija kuéa.

ObiljeZavanje Nacionalnog dana svjesnosti o bibliotekama
Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga

Septembar-oktobar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

1V.5.1.10
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Nacionalni dan svjesnosti o bibliotekama u BiH je rezultat Erasmus + projekta , Library
Network Support Services (LNSS): Modernising libraries in Western Balkan countries
through staff development and reforming library services”. Partneri LNSS projekta iz
Bosne i Hercegovine su: Univerzitet u Sarajevu, SveuciliSte u Mostaru i Kantonalna i
univerzitetska biblioteka Bihac.

Cilj Nacionalnog dana svjesnosti o bibliotekama je podsjetiti gradanke i gradane na
vaznost uceséa biblioteke u izgradnji drustva znanja. Biblioteke (javne, akademske,
skolske, specijalne) — partneri iz Bosne i Hercegovine ucestvuju u promociji svojih usluga
nude¢i gradanima razli¢ite edukativne sadrzaje (promocije, veceri poezije, okrugle
stolove, izlozbe i sl.). Biblioteka Sarajeva ¢e organizirati promocije knjiga, druZzenje sa
piscima, promociju svojih usluga kao i radionice za djecu predskolskog uzrasta i u¢enike
nizih razreda osnovne skole.

Evropska noc istraZivaca
SluZzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga

Septembar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
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Kratak sadrzaj:

IV.5.1.11
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Evropska no¢ istraZivaca je dogadaj koji se odrzava Sirom Evrope pod inicijativom
Evropske komisije od 2005. godine kao dio FP7, a sadasSnjeg Horizont programa, koji
okuplja veliki broj posjetilaca iistraZivaca jednom godiSnje, posljednjeg petka u
septembru. Dogadaj se realizira u Historijskom muzeju i Biblioteka Sarajeva zajedno sa
ostalim partnerima ucestvuje na interaktivnom sajmu nauke i inovacijama i promovira
svoje usluge i organizira interaktivne radionice.

Lernort Bibliothek” / U¢ionica u biblioteci
Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Njemacka Citaonica

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.1.12
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Programska aktivnost , Lernort Bibliothek / U¢ionica u biblioteci” odrzava se u dogovoru
sa profesorima njemackog jezika prilikom najave posjeta biblioteci. Podrazumijeva
tematsku obradu nastavne jedinice, uz koristenje bibliotecke grade u odjeljenju kroz
izradu plakata i prezentaciju uradenog sadrZaja. Na taj nacin se poboljSava usluga
biblioteke samostalnim koristenjem grade i istovremeno obogacduje znanje njemackog
jezika.

ObiljeZavanje Medunarodnog dana maternjeg jezika
Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, odjeljenje Hadzici

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.1.13
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

U okviru obiljezavanja Medunarodnog dana maternjeg jezika JU Biblioteka Sarajeva,
odjeljenje HadZici, ¢e realizirati radionice u saradnji sa PU An-Nur HadZi¢i i osnovnim
Skolama u okruZenju. JU Biblioteka Sarajeva, odjeljenje Hadzici, ¢e biti angaZirano u
programskim aktivnostima namijenjenim djeci uzrasta od 3 do 11 godina, a cilj radionice
je njegovanje svijesti o znacaju maternjeg jezika, upoznavanje djece i ucenika sa
kulturnim jezickim blagom bosanskog jezika.

Oktobar — mjesec knjige
SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, odjeljenje Hadzici

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

Mjesec oktobar obiljezava se kao mjesec knjige. S tim u vezi, Biblioteka Sarajeva,
odjeljenje HadZiéi, ¢e u saradnji sa PU Nur Hadziéi i osnovnim Skolama u okruZenju
organizirati niz posjeta i radionica, a s ciljem promoviranja vaznosti knjige, njene uloge
u obrazovanju, izgradnji identiteta pojedinca i njenog znacaja u svakodnevnom Zivotu,
te promicanja svijesti o vaznosti Citanja. Biblioteka Sarajeva, odjeljenje Hadzici, ¢e biti
angazirano u programskim aktivnostima namijenjenim djeci uzrasta od 4 do 14 godina.
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1v.5.1.14

Naziv: Dan djecije knjige

Nosilac pripreme: SluZzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, odjeljenje Radi¢eva
Rok za pripremu:  April 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Druzenje sa djecijim piscem Mirsadom Becirbasicem.
1vV.5.1.15
Naziv: Festival Sarajevska zima, New way art (Susret sa piscima: “Cajanka sa bajkopiscem” /

Fahrudin Kucuk, Marija Fekete)
Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, odjeljenje Radi¢eva

Rok za pripremu:  Februar 2022. g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U odjeljenju Radi¢eva organizirat ¢e se druZenje djece, uzrasta od 5 do 10 godina s
piscima Fahrudinom Kucukom i Marijom Fekete Sullivan. Tom prilikom procitat ¢e se
najbolji literarnih radova na temu ,,Moj svijet”. Djeca ¢ée biti nagradena knjigama.

IV.5.1.16
Naziv: Festival Sarajevska zima, New way art (konkurs za najbolji literarni rad “Moj svijet”)

Nosilac pripreme: SluZzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, odjeljenje Radi¢eva
Rok za pripremu:  Februar 2022. g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Uceniciod I do IX razreda ¢e dostaviti svoje literarne radove na temu “Moj svijet”. Strucni
Ziri sastavljen od knjizevnika i bibliotekara izabrat ¢e najbolje radove u kategoriji od | do
V razreda i radove u kategoriji od VI do IX razreda. Ucenici ¢e biti nagradeni knjigama.

IvV.5.1.17

Naziv: Noc Harry Pottera

Nosilac pripreme: SluZzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga
Rok za pripremu:  Februar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U odjeljenju Radi¢eva organizirali bi izloZbu likovnih radova, likovi iz knjiga o Hari Poteru,
izlozbu rekvizita/sesiri, Stapovi i drugih predmeta. Organizirali bi za djecu kviz vezan za
detalje i dogadaje iz knjiga o Hari Poteru. U kreativhom dijelu djeca bi radila likovna
rieSenja za naslovnice knjiga, Citali bi najzanimljivije odlomke. Izabrali bi najbolji kostim
ili masku. Za najbolja rjesenja kostima ili za najbolji crtez podijelili bi tri nagrade, knjige
Hari Potera.
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1V.5.1.18
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Svjetski dan pripovijedanja
Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, odjeljenje Radiceva

Mart 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IvV.5.1.19
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

DruzZenje s u€enicima Centra za slijepu i slabovidnu djecu.

Svjetski dan poezije (druZenje sa djecom, mladim pjesnicima)
SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, odjeljenje Radi¢eva

Mart 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

1V.5.1.20
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

U odjeljenju bi organizirali druZzenje sa ucenicima koja pisu poeziju. Djeca bi Citala svoje
radove i razgovarala o poeziji.

Medunarodni dan pismenosti
Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, odjeljenje Radi¢eva

Septembar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.1.21
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Radionice sa ucenicima.

Mijesec knjige u biblioteci
SluZzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, odjeljenje Radiceva

Oktobar-novembar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

1V.5.1.33

Naziv:

Kviz za poticanje Citanja, interpretacija bajki; “Likovi iz bajki su dosli nama“; druzenje sa
uéenicima osnovnih skola.

Svjetski dan knjige i autorskih prava
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Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Centralno odjeljenje
Rok za pripremu:  April 2022. g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Svjetski dan knjige i autorskih prava obiljeZava se 23. aprila, shodno tome tog mjeseca
JU Biblioteka Sarajeva, Centralno odjeljenje imalo bi u planu tim povodom okupiti video
snimke bosanskohercegovackih autora koji bi bili objavljeni na Facebook stranici
Biblioteke Sarajeva, kao i na naSoj web stranici. Cilj video snimaka bilo bi promoviranje
bosanskohercegovackih autora i njihovih knjiga, a istovremeno bi to bila i promocija
odjeljenja Biblioteke Sarajeva. Autori bi u video obradanjima pricali o svojim djelima,
inspiracijama kao i o njihovim doZivljajima biblioteke (Sta biblioteka predstavlja za njih).
Ujedno na taj nacin i korisnici Biblioteke Sarajeva bi se upoznavali sa autorima kao i sa
naslovima djela.

IvV.5.1.34

Naziv: Mijesec volontiranja u Centralnom odjeljenju

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Centralno odjeljenje
Rok za pripremu:  2022.g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Centralno odjeljenje (Mis Irbina) posjeduje najveéi broj strucne literature, beletristike,
naslova klasi¢ne knjizevnosti, kao i abecedne i strucne kataloge te kao takvo odjeljenje
moze pruziti neophodnu praksu studentima. Studenti trece godine Filozofskog fakulteta,
odsjek Komparativna knjizevnost i bibliotekarstvo, stekli bi tako uvid u rad biblioteke,
neophodno radno iskustvo koje ¢e im kasnije pomoc¢i u polaganju ispita iz oblasti
bibliotekarstva ali i u daljem radu i usavrSavanju. Saradnja Biblioteke Sarajeva i
Filozofskog fakulteta podrazumijevala bi da tri najbolja studenta odsjeka Komparativne
knjizevnosti i bibliotekarstva steknu moguénost volontiranja u Centralnom odjeljenju
Biblioteke Sarajeva, dok bi biblioteka volonterima izdala potpisane potvrde o njihovom
radu i praksi.

IV.5.1.35

Naziv: Dan planete Zemlje

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, odjeljenje Radi¢eva
Rok za pripremu:  April 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Ekologki kviz za ucenike, izrada zajedni¢kog plakata “Zelimo planetu ptica, cvijeéa,
drveda, sretnih, vedrih i zdravih lica”.

1V.5.1.36

Naziv: Ekoloske radionice za djecu predskolskog uzrasta
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Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, odjeljenje Radiceva
Rok za pripremu:  April 2022. g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Radionice prilagodene djeci predskolskog uzrasta, a sve bi bile iz oblasti ekologije.

* %k %

IV.5.2
> Sluiba za zavi¢ajnu zbirku i bibliografiju

SluZba za Zavi¢ajnu zbirku i bibliografiju u skladu sa Zakonom o biblioteckoj djelatnosti organizira Zavi¢ajnu
zbirku kao i ostale specificne kolekcije unutar Biblioteke Sarajeva. Sluzba samostalno i u saradnji sa ostalim
bibliotekama, obrazuje, prikuplja, stru¢no obraduje, ¢uva i istraZzuje zavicajnu zbirku i objavljuje rezultate tih
istraZivanja. Sluzba istraZuje, popisuje i sastavlja bibliografije Zbirke, digitalizira i popularizira gradu Zbirke, te
daje na koristenje bibliotec¢ku gradu u skladu sa Zakonom o biblioteckoj djelatnosti.

SluZba za zavicajnu zbirku i bibliografiju:

Trenutno zaposleni radnici Sluzbe za zavic¢ajnu zbirku Shema unutrasnje sistematizacije
i bibliografiju JU Biblioteka Sarajeva
VSS — voditelj Sluzbe 1 | VSS —voditelj Sluzbe 1
VSS — bibliotekar - bibliograf 1
VSS — bibliotekar - za sitnu gradu 1
Ukupno: 1 3
1v.5.2.1
Naziv: Kontinuirani poslovi u okviru nadleZnosti SluZzbe
Nosilac pripreme: Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju
Rok za pripremu:  2022.g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
Kratak sadrzaj: Struc¢na obrada spomenicke grade iz depoa (monografske i serijske publikacije); stru¢na

obrada bibliotecke grade iz tekué¢e nabavke i poklona; izrada smjernica za prikupljanje i
obradu serijskih publikacija; aZuriranje kataloga Zbirke (elektronskog i lisnog); pracenje
izdavacke djelatnosti i nabavka knjiga za popunjavanje fondova Zavicajne zbirke.

1V.5.2.2

Naziv: Facebook stranica Zavicajne zbirke

Nosilac pripreme: Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju

Rok za pripremu:  2022.g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: S obzirom na vainost i posjeéenost drustvenih mreia nastavit ée se prezentacija
Zavicajne zbirke na Facebook-u. Na toj stranici ¢e se redovno prezentirati novi naslovi u
nasem fondu, uz poneki odlomak iz knjige, fotografije i sl.
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IV.5.3

» Sluiba za nabavku i struénu obradu bibliotecke grade

Najvazniji zadatak svake biblioteke je plansko, pravilno i redovno popunjavanje biblioteckih fondova. Sluzba
za nabavku i struénu obradu bibliotecke grade ¢e i tokom 2022. godine nastaviti sa procesom oblikovanja i
izgradnje biblioteckih fondova, uvaZavajuéi namjenu Biblioteke, potrebe korisnika, raspolozive izvore i
finansijske mogucnosti. Sluzba ¢ée na osnovu statistike i stru¢ne analize predlagati bibliotecku gradu za
nabavku, vrsiti njen prijem, sadrZajnu i tehnicku obradu, te distribuciju po odjeljenjima i sluZbama. Djelatnost
SluZzbe ¢e se odvijati u okviru utvrdenih radnih procesa, na temelju jedinstvenih kataloskih principa i
relevantnih medunarodnih standarda za bibliografsku i sadrZajnu obradu, u skladu sa programom
organizacionih jedinica sa kojima neposredno saraduje u kreiranju, aZuriranju i odrZavanju Kooperativne
bibliografske baze podataka, na lokalnom i uzajamnom nivou. Sluzba ¢e nastaviti i sa kontinuiranom
edukacijom bibliotekara pozajmnih odjeljenja za rad u segmentu COBISS/Fond u svrhu retrospektivne
katalogizacije ru¢no obradenog biblioteckog fonda u odjeljenjima.

SluZba za nabavku i strucnu obradu bibliotecke grade:

Trenutno zaposleni radnici Sluzbe za stru¢nu obradu Shema unutrasnje sistematizacije
bibliotecke grade JU Biblioteka Sarajeva
VSS — voditelj Sluzbe 1 | VSS —voditelj Sluzbe 1
VSS — bibliotekar u obradi - nabavka 1 | VSS—bibliotekar u obradi - nabavka 1
VSS — bibliotekar u obradi - katalogizacija/klasifikacija | VSS — bibliotekar u obradi - katalogizacija/klasifikacija
(monografske publikacije) 3 | (monografske publikacije) 4
VSS — bibliotekar u obradi - katalogizacija/klasifikacija
(serijske publikacije) 1
VSS — bibliotekar u obradi - katalog 1
SSS — knjiznic¢ar u obradi - ispisi 1 | SSS—knjizni¢ar u obradi - ispisi 1
SSS —knjizni¢ar u obradi - grupni inventar 1
Ukupno: 6 10
1v.5.3.1
Naziv: Nabavka bibliotecke grade

Nosilac pripreme: SluZba za nabavku i stru¢nu obradu bibliotecke grade

Rok za pripremu:  2022.g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Nabavka i obrada bibliotecke grade odvijat ¢e se u skladu s ponudom novih naslova,

zahtjevima korisnika, prijedlozima voditelja odjeljenja, te preporukama Standarda za
narodne biblioteke. Redovna nabavka bibliote¢ke grade preduvjet je nesmetanog i
kontinuiranog rada Biblioteke i ostvarivanja ciljeva bibliotecke djelatnosti.

IvV.5.3.2
Naziv: Strucna i tehnicka obrada bibliotecke grade
Nosilac pripreme: SluZba za nabavku i stru¢nu obradu bibliotecke grade
Rok za pripremu:  2022.g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
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Kratak sadrzaj: Bibliotecka grada stru¢no se obraduje u skladu s pravilima bibliotecke struke i vazec¢im
standardima za sadrzajnu i formalnu obradu. Sva novonabavljena grada tehnicki ée biti
obradena, klasificirana po UDK pravilima, inventarisana i katalogizirana za postojeéu
elektronsku bazu podataka uz koristenje racunarskog programa za bibliotecko
poslovanje COBISS, koji posjeduje sve bithe module za nesmetano bibliotecko

poslovanje.

% % %

IV.5.4

» Sluiba za informaciono-referalne usluge

Sluzba predstavlja referalni centar i savjetuje korisnike u pronalazenju i koristenju informacijskih izvora i usluga,
pruza pomo¢ u pretraZzivanju biblioteckih kataloga i sekundarnih izvora (bibliografija, vodic¢a) i pomo¢ pri izradi
bibliografskih popisa na odredenu temu, sloZzenih tematskih i retrospektivnih pretraZzivanja, te pruza usluge
poduke. U Sluzbi trenutno nema zaposlenih, a navedene poslove i zadatke, prema potrebi, izvrSavaju strucni
radnici/bibliotekari rasporedeni u drugim sluzbama.

SluZba za informaciono-referalne usluge:

Trenutno zaposleni radnici Sluzbe za informaciono-
referalne usluge

Shema unutrasnje sistematizacije
JU Biblioteka Sarajeva

VSS —voditelj Sluzbe 1

VSS — bibliotekar informator 1

Ukupno: 2
% %k %k

IV.5.5

> Sluzba za razvoj, maticne poslove i edukaciju

SluZba za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju podrzava sve projekte razvoja i unapredenja Biblioteke Sarajeva
i aktivno prati savremeni razvoj bibliotecke djelatnosti kod nas i u svijetu. U domenu obavljanja maticne
funkcije, vodi evidenciju i pruza stru¢nu pomo¢ samostalnim bibliotekama i bibliotekama u sastavu, te
priprema i organizira skupove, simpozije i seminare za kontinuirano obrazovanje i stru¢no usavrSavanje u
biblioteckoj struci.

SluZba za razvoj, maticne poslove i edukaciju:

Trenutno zaposleni radnici Sluzbe za razvoj, maticne Shema unutrasnje sistematizacije
poslove i edukaciju JU Biblioteka Sarajeva
VSS — voditelj Sluzbe 1 | VSS —voditelj Sluzbe 1
VSS —bibliotekar za mreZu javnih i skolskih bibliot. 1
SSS — knjiznicar - mati¢na sluzba 1
Ukupno: 1 3
1V.5.5.1
Naziv: Strucni nadzor nad radom skolskih biblioteka

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:  2022.g.

Sluzba za razvoj, maticne poslove i edukaciju

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
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Kratak sadrzaj: Struéni nadzor spada u temeljne poslove koji se obavljaju u okviru Sluzbe. Oni
podrazumijevaju nadzor nad radom skolskih biblioteka koji se obavlja neposrednim
uvidom u njihov rad, a izvrSava se putem redovnih i vanrednih obilazaka biblioteka.
Redovni obilasci (njihova dinamika) propisani su Pravilnikom o obavljaju mati¢nih
poslova, a vanredni obilasci mogu biti ciljani i obilasci na poziv. Planom za period od
1.1.2022. do 31.12.2022. godine predviden je obilazak i stru¢ni nadzor nad radom 25
Skolskih biblioteka. Dinamika vanrednih obilazaka ¢e biti diktirana iskazanim
pojedinacnim potrebama.

IV.5.5.2

Naziv: Razvojni poslovi mati¢ne djelatnosti

Nosilac pripreme: Sluzba za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju
Rok za pripremu:  2022.g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Mati¢na sluzba ée organizirati stru¢no usavrSavanje bibliotekara zavisno od potreba
biblioteka, a postujuci opce zdravstveno-epidemioloske mjere u Kantonu. Planiran je rad
sa bibliotekarima po Aktivima opcina, a zavisno od njihovih iskazanih potreba. Edukacija
bibliotekara unutar Biblioteke Sarajeva zavisit ¢e od dinamike prijema pripravnika i
volontera, a u sklopu specificnih programa zajednice. Unutar Biblioteke Sarajeva su
planirani projekti za pojedine sluzbe u ¢ijem realiziranju ¢e Maticna sluzba dati svoj
doprinos.

* k¥ %

IV.5.6

» Sluiba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju radi na kreiranju i odrZavanju web stranice Biblioteke
(kreiranje interaktivnog i multimedijalnog web portala u svrhu informiranja javnosti o Biblioteci i aktivnostima
vezanim za digitalizaciju kulturne bastine BiH), te primjenu grafickog i web dizajna, odrzavanje sistemskih i
drugih datoteka za optimalno funkcioniranje ra¢unara i softverskih programa Biblioteke.

SluZba aktivno prati razvoj i primjenu informacionih sistema i tehnologija te radi na modernizaciji biblioteckog
i stvaranju digitalnog repozitorija Biblioteke.

SluZba je zaduZena za primjenu digitalizacije u svim oblastima bastinske djelatnosti u svrhu zastite, edukacije
i promocije — iniciranja i implementacije projekata, kao i naucnih istraZzivanja u oblasti digitalizacije kulturne
bastine. Podsticanje rada na stvaranju novog, kvalitetnog i iskoristivog digitalnog sadrZaja, poboljsavanja
njegove dostupnosti i vidljivosti, te promoviranja sistemskog i ujednacenog pristupa digitalizaciji grade u
Biblioteci.

Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju:

Trenutno zaposleni radnici Sluzbe za informacijsku Shema unutrasnje sistematizacije
djelatnost i digitalizaciju JU Biblioteka Sarajeva
VSS — voditelj Sluzbe 1 | VSS —voditelj Sluzbe

VSS —informaticar
VSS — web dizajner
VSS — operator-digitalizacija

BlR[(RP|R|F

Ukupno: 1
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IV.5.6.1
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Administracija web stranica Biblioteke (bgs.ba i digital.bgs.ba)

Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.6.2
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Na web stranicama Biblioteke Sarajeva (bgs.ba i digital.bgs.ba) nasim korisnicima je
omoguceno da na jednom mjestu i 24 sata imaju dostupne sve relevantne informacije o
Biblioteci i prate sva aktuelna desavanja, te da putem online referalnog centra — modul
"Pitajte bibliotekara" — ostvaruju elektronsku komunikaciju sa bibliotekarima. Takoder,
korisnicima je na raspolaganju elektronski katalog COBISS i resursi javno dostupne
digitalizirane grade Biblioteke (digital.bgs.ba), digitalni repozitorij struc¢nih tekstova iz
oblasti bibliotekarstva, kao i drugi zanimljivi sadrzaji i informacije. U tom kontekstu,
Sluzba ¢e i u 2022. godini obavljati sljedece:

1. Administracija web stranica bgs.ba i digital.bgs.ba. Unos podataka, tekstova, izrada
foto galerija..., kreiranje novih ¢lanaka, stranica/linkova, te stalno aZuriranje sadrzaja
— Sto je preduvjet za svrsishodnost i vecu posjeéenost web stranice.

2. Online kontakti sa korisnicima — odgovaranje na pitanja/zahtjeve korisnika putem

modula Pitajte bibliotekara, te odgovaranje na upite postavljene preko FB

Messengera.

Unos metapodataka i SEO optimizacija web stranice.

AZuriranje aktiviranih plugina na domeni bgs.ba i subdomeni digital.bgs.ba.

Izrada sigurnosnih kopija baze podataka i cjelokupnog sadrzaja web stranica.

Administracija e-mail adresa.

owuksWw

Izrada bar kodova i ID ¢lanskih kartica
Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.6.3
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Kontinuirano ¢e se izradivati bar kodovi i ¢lanske kartice za nove ¢lanove Biblioteke, kao
i zamjenske Clanske kartice na zahtjev korisnika.

Digitalizacije stare i rijetke knjige, dokumenata i druge grade
Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju ée prema izradenom planu i dinamici
vrsiti digitaliziranje raritetne grade, dokumenata, fotografija i rukopisa u posjedu
Biblioteke Sarajeva, kako bi se popunila baza digitalizirane zbirke. Takoder, za potrebe
korisnika Biblioteke ¢e biti skenirani novinski ¢lanci, dokumenti, dijelovi knjiga i sl.

NAPOMENA: Uspostavljena je saradnja sa Historijskim arhivom Sarajeva u procesu
digitalizacije s ciljem da se dio bibliotecke grade Biblioteke (u prvom redu veliki formati
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IV.5.6.4
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

— plakati, ali i druge publikacije koje nije prakticno digitalizirati na nasem plosShom
skeneru) digitalizira na njihovoj opremi (ploter A3+, Bookeye).

Prezentacija digitalizirane zbirke JU Biblioteka Sarajeva na drustvenim mreZama
Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.6.5
Naziv:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Sluzba za informacijsku djelatnost ¢e web stranicu sa digitaliziranom kolekcijom knjiga
(kao i druge relevantne i interesantne sadrzaje) i dalje prezentirati putem drustvenih
mreza.

Izrada projekata za prijavu na Konkurs / Natjecaj za dodjelu sredstava u 2022. godini
Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju, JU Biblioteka Sarajeva

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

1V.5.6.6

Naziv:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju ¢e i u 2022. godini aktuelnim projektima
ucestvovati u Javnim pozivima / Konkursima / Natjecajima koje raspisuju Ministarstvo
kulture i sporta KS, Federalno ministarstvo kulture, Ministarstvo civilnih poslova,
Fondacija za bibliotecku djelatnost i izdavastvo i dr.

Administracija i korisStenje web aplikacije za unos podataka u Registar imenovanih,
Registar zaposlenih lica i Registar javnih nabavki Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom KS

Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

IV.5.6.7
Naziv:

Nosilac pripreme:

Prema uputama Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo, vrsit ¢e se blagovremeni elektronski unos svih potrebnih informacija (javnih
nabavki, imenovane osobe, zaposleni) u sistem u skladu sa Odlukom o registru
imenovanih lica u KS (,,Sluzbene novine KS“ br. 23/19), Odlukom o Registru zaposlenih u
javnom sektoru (,,Sluzbene novine KS*, br. 09/19, 23/19) i Odlukom o registru podataka

o javnim nabavkama koje provode institucije ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,Sluzbene
novine KS“ br. 6/21).

Desktop publishing (DTP) / graficki dizajn

Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju
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Rok za pripremu:  2022.g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U 2022. godini ée se u okviru Sluzbe za informacijsku djelatnost i digitalizaciju realizirati,
prema potrebi, poslovi dizajniranja radnih i promotivnih materijala Biblioteke
(elektronske pozivnice, plakati, bookmarkeriisl.).

1V.5.6.8

Naziv: Instaliranje printera i racunara (hardverskih i softverskih dodataka) u pozajmnom odjeljenju
Nosilac pripreme: SluZzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu:  2022.g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Sluzba za informacijsku djelatnost ¢e, prema potrebi, vrsiti instaliranja i softverska
podesavanja racunara i periferne racunarske opreme u pozajmnim odjeljenjima.

IV.5.6.9

Naziv: AZuriranje oficijelne Facebook, Twitter i YouTube stranice Biblioteke Sarajeva
Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu:  2022.g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Sluzba za informacijsku djelatnost ée sve relevantne i zanimljive informacije prezentirati
putem drustvenih mreza (Facebooka, Twittera i YouTubea).

* *k %k

IV.5.7

» Sluzba za izdavacku djelatnost i marketing

Sluzba istrazuje trziste i vrsi plasman izdavacke produkcije Biblioteke. Sluzba je zaduzena za propagandu
ukupne djelatnosti Biblioteke. U Sluzbi trenutno nema zaposlenih, a navedene poslove i zadatke, prema
potrebi, izvrsavaju strucni radnici/bibliotekari rasporedeni u drugim sluzbama.

Sluzba za izdavacku djelatnost i marketing:

Trenutno zaposleni radnici Sluzbe za marketing i Shema unutrasnje sistematizacije
izdavacku djelatnost JU Biblioteka Sarajeva

VSS — voditelj Sluzbe

VSS — strucni suradnik za izdavastvo

SSS — knjigovezac

Wk (k|-

Ukupno:

* %k %k
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IV.5.8

> Sluiba za pravne i opée poslove

U okviru ove Sluzbe se obavljaju svi pravni i opéi poslovi i obezbjeduju pretpostavke za rad ostalih sluzbi. Sluzba
obavlja i organizira i druge poslove u skladu sa potrebama i interesima Biblioteke kao i zahtjevima Upravnog
odbora i Osnivaca. Sluzba radi sve pravne i opce poslove, organizira rad portirnice i organizira poslove
odrZzavanja higijene poslovnih objekata Biblioteke. U SluZbi trenutno nema zaposlenog pravnika, odnosno
voditelja sluzbe, a navedene poslove i zadatke, prema potrebi, izvrSava direktorica i voditelji sluzbi.

SluZba za pravne i opce poslove:

Trenutno zaposleni radnici Sluzbe za pravne i opce Shema unutrasnje sistematizacije
poslove JU Biblioteka Sarajeva
VSS —voditelj Sluzbe za pravne i opce poslove 1
SSS — referent za personalne i administ. poslove 1
SSS — referent za administrativne poslove 1
VKV ili KV — domadin objekta 1 | VKVili KV —domacin objekta 1
SSS — portir 2 | SSS - portir 2
NSS — higijenicar 6 | NSS - higijenicar 8
NSS — transportni radnik 1
Ukupno: 9 15
1V.5.8.1
Naziv: Kontinuirani poslovi u okviru nadleznosti Sluzbe
Nosilac pripreme: SluZzba za pravne i opce poslove
Rok za pripremu:  2022.g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
Kratak sadrzaj: lako u Sluzbi nedostaju strucni radnici koji bi obavljali pravne i administrativnhe poslove,

nastojat ¢emo da i u 2022. godini, uz angaZiranje svih uposlenika (voditelja Sluzbi),
realiziramo poslove koji su vezani za Sluzbu za pravne i opce poslove: pravni, kadrovski,
administrativno-tehnicki poslovi, vodenje protokola ustanove te poslovi obezbjedenja i
odrZavanja objekata, odrZavanje centralne zgrade i svih ostalih odjeljenja u okviru
Biblioteke.

IvV.5.8.2

Naziv: Kontinuirano Ciséenje odrZavanje objekata i opreme u sastavu Biblioteke
Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja i SluZba za pravne i opce poslove
Rok za pripremu:  2022.g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Tokom 2022. godine pojacat ¢e se aktivnost na odrZavanju, cis¢enju i dezinfekciji
objekata i opreme u sastavu Biblioteke radi prevencije i zastite radnika i korisnika zbog
pandemije uzrokovane virusom COVID-19.

* %k %k
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IV.5.9

» Sluiba za ekonomsko-finansijske poslove

Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove zaduZena je za finansijsko, ekonomsko i knjigovodstveno poslovanje
Biblioteke, u skladu sa zakonskim propisima.

SluZba za poslove racunovodstva i knjigovodstva:

Trenutno zaposleni radnici Sluzbe za ekonomsko- Shema unutrasnje sistematizacije
finansijske poslove JU Biblioteka Sarajeva
VSS —visi strucni saradnik za ekonomske poslove 1 | VSS-voditelj Sluzbe 1
VSS — strucni saradnik za ekonomske poslove 1

SSS — referent za raCunovodstvo 1 | SSS-referent za raCunovodstvo 1

Ukupno: 3
IV.5.9.1
Naziv: Kontinuirani poslovi u okviru Sluzbe
Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove
Rok za pripremu:  2022. g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
Kratak sadrzaj: Planirana je realizacija tekuéih poslova koji se odnose na finansijsko, ekonomsko i

knjigovodstveno poslovanje Biblioteke, a u skladu sa zakonskim propisima.
1V.5.9.2
Naziv: Popis osnovnih sredstava, sitnog inventara, potraZivanja i obaveza, uradena
pojedinacna zaduZenja odjeljenja Biblioteke za 2021. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove
Rok za pripremu:  Januar-mart 2022. g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
Kratak sadrzaj: U 2022. godini ¢ée biti imenovana komisija koja ée izvrsiti popis osnovnih sredstava, sitnog

inventara, potraZivanja i obaveza, te napraviti pojedinacna zaduZenja odjeljenja
Biblioteke za 2021. godinu

IvV.5.9.3

Naziv: Tromjesecni finansijski plan za januar, februar i mart 2022. godine
Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Rok za pripremu:  Januar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Tromjesecni finansijski plan za januar, februar i mart 2022. godine izradit ¢e se u skladu
sa ¢lanom 6. Zakona o izvrSenju BudZeta KS za 2022. godinu i ¢lana 53. stav 2. Zakona o
Budzetima u F BiH (Sluzbene novine F BiH, br. 102/13,09/14, 13/14 i 8/15).
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1V.5.9.4

Naziv:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra

Kratak sadrzaj:

IV.5.9.5

Naziv:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

IV.5.9.6

Naziv:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

IV.5.9.7

Naziv:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:
Organ koji razmatra:

Kratak sadrzaj:

Godisnji obracun za 2021. godinu
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove
Februar 2022. g.

: Upravni i Nadzorni odbor / Ministarstvo kulture i sporta, Vlada Kantona Sarajevo, JU
Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Godisnji obracun za 2021. godinu izradit ¢e se na osnovu ¢lana 78. Zakon o budZetima
Federacije BiH (SluZbene novine F BiH, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i
104/16), ¢lanova 35, 36 i 37 Zakona o racunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (Sluzbene
novine F BiH, br. 83/09), Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju i godisnjem obracunu
budZeta u Federaciji BiH (SluZbene novine F BiH, br. 69/14, 14/15 i 4/16).

Periodi¢no izvjestavanje 01.01.-31.12.2021. godine
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Februar 2022. g.

JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Periodi¢no izvjestavanje 01.01.-31.12.2021. godine izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 3.
Pravilnika o izvjestavanju i godiSnjem obracunu budZeta F BiH (S/uZbene novine F BiH, br.
69/14, 14/15i 4/16).

Finansijsko upravljanje i kontrola za 2021. godinu
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Februar 2022. g.

JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Na osnovu Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javhom sektoru u F BiH,
»Sluzbene novine F BiH“, broj 38/16 (18.5.2016.), Pravilnika o provodenju finansijskog
upravljanja | kontrole u javhom sektoru u F BiH, “SluZzbene novine F BiH” , broj 6/17
(27.1.2017.)

Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem za 2021. godinu
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Mart 2022. g.

JU Biblioteka Sarajeva-organ rukovodenja

U skladu sa odredbama tacke XIl Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", 23/21) potrebno je pripremiti prijedloge izvjestaja o finansijskom
poslovanju Biblioteke.
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1V.5.9.8
Naziv: Izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2021. godinu

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Sluzba za pravne i opce poslove, Sluzba za
ekonomsko-finansijske poslove

Rok za pripremu:  Mart 2022. g.
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U skladu sa Zakonom o budZetima u F BiH (S/luZbene novine F BiH, br. 102/13,9/14,13/14
i 8/15) i Pravilnikom o obliku, sadrZaju, nacinu popunjavanja i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti (SluZbene novine F BiH, br. 34/14), svi budZetski korisnici su duzni, u skladu
sa ¢l. 12i 16 navedenog Pravilnika, sastaviti Izjavu o Fiskalnoj odgovornosti do 15. marta
i istu dostaviti Ministarstvu finansija KS, sa propisanim prilozima (1 do 5).

1vV.5.9.9

Naziv: Tromjesecni finansijski plan za april, maj i juni 2022. godine
Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Rok za pripremu:  April 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva-organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Tromjesecni finansijski plan za april, maj i juni 2022. godine izradit ¢e se u skladu sa
¢lanom 6. Zakona o izvrSenju BudZeta KS za 2022. godinu i ¢lana 53. stav 2. Zakona o
Budzetima u F BiH (Sluzbene novine F BiH, br. 102/13,09/14, 13/14 i 8/15).

1V.5.9.10

Naziv: Periodi¢no izvjestavanje 01.01.-31.03.2022. godine
Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Rok za pripremu:  April 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U skladu sa ¢lanom 3. Pravilnika o izvjestavanju i godisnjem obradunu budZeta F BiH
(SluZbene novine F BiH, br. 69/14, 14/15 i 4/16).

IvV.5.9.11

Naziv: Tromjesecni finansijski plan za juli, august i septembar 2022. godine
Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Rok za pripremu:  Juli 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Tromjesecni finansijski plan za juli, august i septembar 2022. godine izradit ¢e se u skladu
sa ¢lanom 6. Zakona o izvrSenju BudZeta KS za 2022. godinu i ¢lana 53. stav 2. Zakona o
Budzetima u F BiH (SluZbene novine F BiH, br. 102/13,09/14, 13/14 i 8/15).
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1V.5.9.12
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Periodic¢no izvjestavanje 01.01.-30.06.2022. godine
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Juli 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

1V.5.9.13
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

U skladu sa ¢lanom 3. Pravilnika o izvjestavanju i godisnjem obradunu budzeta F BiH
(Sluzbene novine F BiH, br. 69/14, 14/15 i 4/16).

Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu
JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Po zahtjevu, instrukciji, uputstvu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra/usvaja materijal: Upravni odbor

Kratak sadrzaj:

1V.5.9.14
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Prijedlog zahtjeva za dodjelu sredstava sadrZi procjenu prihoda i primitaka te rashoda i
izdataka za tekucu budZetsku godinu sa odgovaraju¢om analizom i obrazloZzenjem. Pravni
osnov je zahtjev, instrukcija ili uputstvo Ministarstva finansija KS.

Tromjesecni finansijski plan za oktobar, novembar i decembar 2022. godine
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Oktobar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

1V.5.9.15
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Tromjesecni finansijski plan za oktobar, novembar i decembar 2022. godine izradit ée se
u skladu sa ¢lanom 6. Zakona o izvrSenju BudZeta KS za 2022. godinu i ¢lana 53. stav 2.
Zakona o BudZetima u F BiH (SluZbene novine F BiH, br. 102/13, 09/14, 13/14 i 8/15).

Periodi¢no izvjestavanje 01.01.-30.09.2022. godine
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove

Oktobar 2022. g.

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

1V.5.9.16
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

U skladu sa ¢lanom 3. Pravilnika o izvjestavanju i godisnjem obra¢unu budZeta F BiH
(Sluzbene novine F BiH, br. 69/14, 14/15 i 4/16).

Prijedlog izmjena i dopuna (rebalans) BudZeta KS za 2022. godinu
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove, JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Po zahtjevu, instrukciji, uputstvu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo
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Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Na osnovu c¢lana 19. Zakona o budzetima u Federaciji BiH (Sluzbene novine F BiH, br.
102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16) i lzmjene instrukcija br. 2
Ministarstva finansija KS.

1V.5.9.17

Naziv: Preraspodjela sredstava za budzZetsku 2022. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove, JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
Rok za pripremu:  Po zahtjevu, instrukciji, uputstvu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U skladu sa ¢lanom 17. Zakona o izvrSenju BudZeta Kantona Sarajevo BudZeta Kantona
Sarajevo za 2022. godinu.
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V Plan kadrova

Neophodne mjere za unapredenje rada u segmentu kadrova u Biblioteci Sarajeva podrazumijevaju najprije
povecanje broja zaposlenih struc¢nih radnika i njihovo permanentno obrazovanje i usavrsavanje (kursevi:
COBISS, informatika; aktivno uceS¢e na domadim i regionalnim seminarima, konferencijama, tribinama,
workshopovima). Zaposljavanje treba biti omoguéeno u dva segmenta: interno i eksterno. Interno
zaposljavanje (interni oglas za napredovanje u struci prema Skolskoj spremi) ima svoje prednosti poput:
boljeg poznavanje prednosti i nedostatka kandidata; kandidati bolje poznaju rad ustanove - njene "jake" i
"slabe" strane; pozitivno se djeluje na moral i motivaciju zaposlenih; koriste se dosadasnja ulaganja u ljudske
resurse. Eksterno zaposljavanje (javni konkursi za popunu potrebnih/nepopunjenih radnih mjesta) doprinose
povecanju broja zaposlenih i boljoj organizaciji rada u ustanovi a prednosti su i u: mnogo vec¢em izboru
talenata; unose se nove ideje i uvidi u ustanovu; omogucavaju se pozitivnhe promjene u radu; smanjuje se
unutarnja napetost, rivalitet i sukob, a nerijetko doprinosi promjeni unutarnjih odnosa, na¢ina misljenja i
poslovanja.

Biblioteka Sarajeva obavlja svoju djelatnost kroz bibliotecke sluzbe u okviru kojih je stalno zaposlen 51 radnik
(ne racunajuci direktora), a prema vazecem Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka u Biblioteci Sarajeva nedostaju jos 43 radnika.

BROJ RADNIH
BRO)J BROJ
MJESTA |
. POPUNIJENIH | NEPOPUNJENIH
NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA
RADNIH RADNIH
SPREMA PREMA
MJESTA MJESTA
SISTEMATIZACUI

DIREKTOR 1VSsS 1VSS
IZVRSNI DIREKTOR 1VSsS 1VSsS
TEHNICKI SEKRETAR 1S5S 1S5S
SLUZBA ZA NABAVKU | STRUCNU OBRADU BIBLIOTECKE GRADE
a) VODITEL SLUZBE 1VsS 1VSS
b) BIBLIOTEKAR U OBRADI — NABAVKA 1VSsS 1VSS
c) BIBLIOTEKAR U OBRADI — KATALOGIZACUA |

4 VSS 2VSS 2 VSS
KLASIFIKACIJA (MONOGRAFSKE PUBLIKACIJE)
d) BIBLIOTEKAR U OBRADI — KATALOGIZACUA |

1VsS 1VsS
KLASIFIKACIJA (SERIJSKE PUBLIKACIJE)
e) BIBLIOTEKAR U OBRADI — KATALOG 1VsS 1VSS
f) KNJIZNICAR U OBRADI — ISPISI 1SS 1SSS
g) KNJIZNICAR U OBRADI — GRUPNI INVENTAR 1S5S 1SS
SLUZBA zA ZAVICAJNU ZBIRKU | BIBLIOGRAFIJU
a) VODITEL SLUZBE 1VsS 1VSS
b) BIBLIOTEKAR — BIBLIOGRAF 1VSsS 1VSsS
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c) BIBLIOTEKAR — ZA SITNU GRABU 1VSS 1VsS
SLUZBA ZA RAD SA KORISNICIMA BIBLIOTECKIH USLUGA

a) VODITEL) SLUZBE 1VSS 1VSS

b) BIBLIOTEKAR — VODITELJ ODJELIENJA 16 VSS 10 VSS 6 VSS
c) BIBLIOTEKAR — ODJELJENJE 11 VSS 4VSS 7 VSS
d) BIBLIOTEKAR — VODITEL) ODJELIENJA NJEMACKA

CITAONICA 1VsS 1VsS

e) BIBLIOTEKAR — ODJELIENJE NJEMACKA CITAONICA 1VssS 1Vss

f)  BIBLIOTEKAR — VODITELJ ODJELIENJA AMERICKI

CUTAK 1VssS 1Vss

g) PEDAGOG — VODITEL DJECIIE CITAONICE 1VssS 1Vss

h) VISI KNJIZNICAR 3Vss 3Vss

i) KNJIZNICAR — ODJELJENJE 11 SSS 7 SSS 4 VSS
j) KNJIZNICAR — CITAONICA 2SSS 1SS 1VsS
k) KNJIZNICAR — DEPO 1SS 1SS

SLUZBA ZA INFORMACIONO-REFERALNE USLUGE

a) VODITEL) SLUZBE 1VssS 1VssS
b) BIBLIOTEKAR INFORMATOR 1VssS 1VssS
SLUZBA ZA RAZVOJ, MATICNE POSLOVE | EDUKACIJU

a) VODITELJ SLUZBE 1SS 1VssS

b) BIBLIOTEKAR ZA MREZU JAVNIH | SKOLSKIH

BIBLIOTEKA 1VsS 1VsS
c) KNJIZNICAR — MATIENA SLUZBA 1S5S 1VSS
SLUZBA ZA INFORMACIJSKU DJELATNOST | DIGITALIZACIJU

a) VODITELJ SLUZBE 1VssS 1VssS

b) INFORMATICAR 1VSS 1VssS
c) WEB DIZAJNER 1VSS 1VsS
d) OPERATOR — DIGITALIZACIJA 1VssS 1VssS
SLUZBA ZA IZDAVACKU DJELATNOST | MARKETING

a) VODITELJ SLUZBE 1VssS 1Vss
b) STRUCNI SARADNIK ZA IZDAVASTVO 1VssS 1VssS
c) KNJIGOVEZAC 1SS 1SS
SLUZBA ZA PRAVNE | OPCE POSLOVE

a) VODITELJ SLUZBE 1VSS 1VsS
b) REFERENT ZA KADROVSKE | PERSONALNE POSLOVE 1SS 1SS
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c) REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE 1SS 1SS
d) PORTIR 2555 2S5S
e) DOMACIN OBJEKTA 1 VKV ili KV 1 VKV ili KV
f) HIGIJENICAR 8 NSS 6 NSS 2 NSS
g) TRANSPORTNI RADNIK 1 NSS 1 NSS
SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE
a) VODITELJ SLUZBE 1VSS 1VssS
b) STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE 1VSS 1VSS
c) REFERENT ZA RACUNOVODSTVO 1SS 1SS
UKUPNO 95 52 43
V.1
» Sistematizirani broj radnih mjesta
BROJ RADNIH
NAZIV RADNOG MJESTA MJESTA | STRUCNA
SPREMA
DIREKTOR 1Vss
IZVRSNI DIREKTOR 1Vss
TEHNICKI SEKRETAR 1S5S
SLUZBA ZA NABAVKU | STRUCNU OBRADU BIBLIOTECKE GRADE
a) VODITELJ SLUZBE 1Vss
b) BIBLIOTEKAR U OBRADI — NABAVKA 1VSS
c) BIBLIOTEKAR U OBRADI — KATALOGIZACIA | KLASIFIKACUA (MONOGRAFSKE AVSS
PUBLIKACIJE)
d) BIBLIOTEKAR U OBRADI — KATALOGIZACIJA | KLASIFIKACIJA (SERIJSKE PUBLIKACIJE) 1Vss
e) BIBLIOTEKAR U OBRADI — KATALOG 1VssS
f) KNJIZNICAR U OBRADI - ISPISI 1SSS
g) KNJIZNICAR U OBRADI — GRUPNI INVENTAR 1SS
SLUZBA ZA ZAVICAINU ZBIRKU | BIBLIOGRAFIJU
a) VODITELJ SLUZBE 1VSsS
b) BIBLIOTEKAR — BIBLIOGRAF 1Vss
c) BIBLIOTEKAR — ZA SITNU GRADU 1VssS
SLUZBA ZA RAD SA KORISNICIMA BIBLIOTECKIH USLUGA
a) VODITEL) SLUZBE 1Vss
b) BIBLIOTEKAR — VODITEL) ODJELJENJA 16 VSS




c) BIBLIOTEKAR — ODJELJENJE 11VsS
d) BIBLIOTEKAR — VODITELJ ODJELIENJA NJEMACKA CITAONICA 1Vss
e) BIBLIOTEKAR — ODJELIENJE NJEMACKA CITAONICA 1VssS
f) BIBLIOTEKAR — VODITELJ ODJELJENJA AMERICKI KUTAK 1Vss
g) PEDAGOG — VODITEL DJECIE CITAONICE 1Vss
h) VISI KNJIZNICAR 3VSs
i) KNJIZNICAR — ODJELJENJE 11 SSS
i) KNJIZNICAR — CITAONICA 2 SSS
k) KNJIZNICAR — DEPO 1S5S
SLUZBA ZA INFORMACIONO-REFERALNE USLUGE

a) VODITEL) SLUZBE 1VssS
b) BIBLIOTEKAR INFORMATOR 1Vss
SLUZBA ZA RAZVOJ, MATICNE POSLOVE | EDUKACIJU

a) VODITELJ SLUZBE 1Vss
b) BIBLIOTEKAR ZA MREZU JAVNIH | SKOLSKIH BIBLIOTEKA 1Vss
c) KNJIZNICAR — MATIENA SLUZBA 15SS
SLUZBA ZA INFORMACIJSKU DJELATNOST | DIGITALIZACIJU

a) VODITELJ SLUZBE 1Vss
b) INFORMATICAR 1VsS
c) WEB DIZAJNER 1Vss
d) OPERATOR — DIGITALIZACIIA 1VSS
SLUZBA ZA IZDAVACKU DJELATNOST | MARKETING

a) VODITELJ SLUZBE 1VssS
b) STRUCNI SARADNIK ZA IZDAVASTVO 1VssS
c) KNJIGOVEZAC 1SS
SLUZBA ZA PRAVNE | OPCE POSLOVE

a) VODITELJ SLUZBE 1VSS
b) REFERENT ZA KADROVSKE | PERSONALNE POSLOVE 1SS
c) REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE 1SS
d) PORTIR 2SS
e) DOMACIN OBJEKTA 1 VKV ili KV
f) HIGIJENICAR 8 NSS
g) TRANSPORTNI RADNIK 1 NSS
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SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE

a) VODITELJ SLUZBE 1VSS

b) STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE 1VSS

c) REFERENT ZA RACUNOVODSTVO 1SS

UKUPNO 95
V.2

> Popunjeni broj radnih mjesta

BROJ RADNIH
NAZIV RADNOG MJESTA MJESTA | STRUCNA
SPREMA
DIREKTOR 1VssS
IZVRSNI DIREKTOR
TEHNICKI SEKRETAR
SLUZBA ZA NABAVKU | STRUCNU OBRADU BIBLIOTECKE GRADE
a) VODITELJ SLUZBE 1VSS
b) BIBLIOTEKAR U OBRADI — NABAVKA 1VssS
c) BIBLIOTEKAR U OBRADI — KATALOGIZACIJA | KLASIFIKACJA (MONOGRAFSKE 5 VSS
PUBLIKACIJE)
d) BIBLIOTEKAR U OBRADI — KATALOGIZACIJA | KLASIFIKACIJA (SERIJSKE PUBLIKACIJE)
e) BIBLIOTEKAR U OBRADI — KATALOG 1VSS
f) KNJIZNICAR U OBRADI — ISPIS|
g) KNJIZNICAR U OBRADI — GRUPNI INVENTAR 1SS
SLUZBA ZA ZAVICAINU ZBIRKU | BIBLIOGRAFIJU
a) VODITELJ SLUZBE 1VssS
b) BIBLIOTEKAR — BIBLIOGRAF
c) BIBLIOTEKAR — ZA SITNU GRADU
SLUZBA ZA RAD SA KORISNICIMA BIBLIOTECKIH USLUGA
a) VODITEL) SLUZBE 1VSS
b) BIBLIOTEKAR — VODITELJ ODJELJENJA 10 VSS
c) BIBLIOTEKAR — ODJELJENJE 4VSS
d) BIBLIOTEKAR — VODITELJ ODJELIENJA NJEMACKA CITAONICA 1VssS
e) BIBLIOTEKAR — ODJELJENJE NJEMACKA CITAONICA 1VsS
f) BIBLIOTEKAR — VODITELJ ODJELJENJA AMERICKI KUTAK 1VssS
g) PEDAGOG — VODITELJ DJECIJE CITAONICE 1VSS
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h) VISI KNJIZNICAR

3Vss

i) KNJIZNICAR — ODJELJENJE

7 SSS

i) KNJIZNICAR — CITAONICA

1SS

k) KNJIZNICAR — DEPO

1SS

SLUZBA ZA INFORMACIONO-REFERALNE USLUGE

a) VODITEU SLUZBE

b) BIBLIOTEKAR INFORMATOR

SLUZBA ZA RAZVOJ, MATICNE POSLOVE | EDUKACIJU

a) VODITELJ SLUZBE

1VSS

b) BIBLIOTEKAR ZA MREZU JAVNIH | SKOLSKIH BIBLIOTEKA

c) KNJIZNICAR — MATIENA SLUZBA

SLUZBA ZA INFORMACISKU DJELATNOST I DIGITALIZACIJU

a) VODITELJ SLUZBE

1VSS

b) INFORMATICAR

c) WEB DIZAJNER

d) OPERATOR — DIGITALIZACIJA

SLUZBA ZA IZDAVACKU DJELATNOST | MARKETING

a) VODITELJ SLUZBE

b) STRUENI SARADNIK ZA 1ZDAVASTVO

c) KNJIGOVEZAC

SLUZBA ZA PRAVNE | OPCE POSLOVE

a) VODITEL SLUZBE

b) REFERENT ZA KADROVSKE | PERSONALNE POSLOVE

c) REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE

d) PORTIR

2SSS

e) DOMACIN OBJEKTA

1 VKV ili KV

f) HIGENICAR

6 NSS

g) TRANSPORTNI RADNIK

SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE

a) VODITELJ SLUZBE

1VSS

b) STRUCNI SARADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE

c) REFERENT ZA RACUNOVODSTVO

1SSS

UKUPNO

52
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V.3
> Radna mjesta koja se planiraju popuniti

Limitirajuci faktor u efikasnijem radu Biblioteke Sarajeva predstavlja nedovoljna kadrovska popunjenost jer
su, nakon sto je prethodnih godina u penziju otiSlo viSe radnika (a i u ovoj 2022. godini ¢e biti odlazaka u
penziju), mjesta ostala upraznjena. Za nesmetan i efikasan rad ustanove trenutno je prioritet popunjavanje
sljededih radnih mjesta (prikazan je minimalan broj potrebnih radnika):

BROJ RADNIH
NAZIV RADNOG MIJESTA MJESTA | STRUCNA OBRAZLOZENJE
SPREMA
UpraZnjeno mjesto tehnickog sekretara dovelo je
do toga da Biblioteka veé¢ duze vrijeme nema
adekvatnog radnika koji bi obavljao sekretarske
poslove: vodenje knjige protokola; telefonska i
elektronska komunikacija sa strankama; pisanje
odluka, rjeSenja i dopisa, kao i pripreme razli¢itih
TEHNICKI SEKRETAR 1s5S radnih materijala; pripreme sjednica Upravnog i

Nadzornog odbora, Stru¢nog kolegija i drugih tijela
iz domena poslovanja Biblioteke, te vodenje
zapisnika sa svih sastanaka; administrativno
povezivanje rukovodioca sluzbi i radnika sluzbi;
prijem i odlaganje poste (svih pisanih materijala),
kao i druge slicne poslove u skladu sa stru¢nom
spremom, radnim zadacima i sposobnostima.
Biblioteka ve¢ duZi period ima problem s
nedostatkom struc¢nih bibliote¢kih radnika —
bibliotekara, pa se nerijetko deSava da se zbog
odsustva radnika (bolovanje, slobodni dani, godisnji
odmor) povremeno mora obustaviti rad u
BIBLIOTEKAR — ODJELJENJE 4 VSS pojedinim pozajmnim  odjeljenjima (zatvoriti
odjeljenje) jer ne postoji mogucnost zamjene
radnika. Nedovoljan broj zaposlenih strucnih
radnika odrazava se i na efikasnost/produktivnost
ne samo u Sluzbi za rad sa korisnicima, ve¢ i u
drugim strucnim sluzbama Biblioteke.

Zbog odlaska radnice u penziju, od kraja 2019.
godine u Biblioteci Sarajeva je ostalo upraZnjeno
radno mjesto — voditelj SluZbe za pravne i opce
a) VODITEL SLU?BE ZA 1VsS poslove. Stav Upravnog odbora, direktorice i
PRAVNE | OPCE POSLOVE Stru¢nog kolegija Biblioteke je da je za redovno i
nesmetano funkcioniranje Ustanove i pripremu
svih akata u skladu sa zakonskim propisima,
neophodno popunjavanje ovog radnog mjesta.
Zbog nedovoljnog broja radnika neophodno je
zaposliti jednog portira s obzirom da ustanova ima
b) PORTIR 1SS dvokratno radno vrijeme a ha havedenom radnom
mjestu trenutno ima rasporedenog samo jednog
radnika.

Biblioteka Sarajeva ima 16 pozajmnih odjeljenja, 10
Citaonica, Sest depoa te kancelarijske prostorije

c) HIGLENICAR 1 NSS
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strucnih Sluzbi koje su smjestene u zgradi Uprave -
Mis Irbina 4. S obzirom da Biblioteku svakodnevno
posje¢uje nekoliko desetina pa c¢ak i stotina
korisnika, neophodno je stalno/svakodnevno
odrZavanje higijene (narocito sada, u vremenu
pandemije COVID-19), a broj trenutno zaposlenih
radnika na poslovima higijenicara nije dovoljan da
adekvatno odgovori realnim potrebama. Uz
navedeno, potrebno je naglasiti da ove, 2022.
godine, jedna higijenic¢arka odlazi u penziju, sto ¢e
dodatno oteZati postojecu situaciju.

UKUPNO
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VI Kapitalni planovi / projekti

Vi1
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Nabavka novog namjenskog vozila za potrebe JU Biblioteka Sarajeva
JU Biblioteka Sarajeva
2022. g.

Organ koji razmatra: Vlada KS, Ministarstvo kulture i sporta KS, Upravni odbor, JU Biblioteka Sarajeva — Organ

rukovodenja

Finansijska sredstva: 40.000,00 KM

Kratak sadrzaj:

Vi.2
Naziv:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Zbog amortiziranosti postojeceg vozila Biblioteke nuzna je nabavka novog. Vozilo bi
moralo odgovarati potrebama Biblioteke Sto prvenstveno podrazumijeva moguénost
transporta veceg broja knjiga, racunarske opreme i drugog mobilijara koji se
kontinuirano distribuiraju u pozajmna odjeljenja na prostoru Kantona Sarajevo.

Nabavka profesionalnog skenera za digitalizaciju
Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju, JU Biblioteka Sarajeva

2022. g.

Organ koji razmatra: Upravni odbor, JU Biblioteka Sarajeva — Organ rukovodenja

Finansijska sredstva: 30.000,00 KM

Kratak sadrzaj:

Biblioteka Sarajeva namjerava i u narednom periodu nastaviti rad na digitalizaciji
kulturno-historijske bastine (digitalizacija zbirki, fondova i rariteta u vlastitom posjedu i
javnom vlasnistvu) u skladu sa UNESCO-vim Smjernicama za projekte digitalizacije (IFLA)
i standardima EU. Sve ¢e to pratiti formiranje koordinacionog tijela i kreiranje projektne
strategije; evaluaciju grade za digitalnu konverziju; prezentaciju virtuelne zbirke preko
jedinstvenog digitalnog repozitorija na namjenski izradenoj web platformi; primjenu
informacionih tehnologija u smislu softverske i hardverske podrske; kao i angaziranje
ljudskih resursa (edukacija, meduinstitucionalna, medukantonalna, regionalna i
internacionalna saradnja). Realizacijom ovog plana intenzivirali bi se poslovi na
digitalizaciji grade, odnosno njenoj konverziji iz analogne u digitalnu formu, katalogizaciji
i izradi pratece bibliografije, te kreiranju online digitalne biblioteke. Ujedno, grada bi
postala nemjerljivo dostupnija korisnicima ali i sauvana od daljeg fizickog kontakta i
oStecenja, s obzirom na loSe uvjete za arhiviranje grade u posjedu Biblioteke. S tim u
vezi, neophodna je nabavke adekvatne opreme kako bi se taj proces i nastavio.
Biblioteka posjeduje jedan (dotrajao i neadekvatan) plosni skener A3 formata, a vedi dio
grade, posebno one koja je najznacajnija za digitalnu konverziju — serijske odnosno
periodi¢ne publikacije — Stampane su u formatima A3+. Stoga nam je neophodno
nabaviti namjenski, profesionalni skener za digitalizaciju knjiga. Namjenski skeneri knjiga
(Bookeye) nisu poput obi¢nih skenera; profesionalni skeneri su obi¢no kvalitetni digitalni
fotoaparati s izvorom svjetla s obje strane kamere, montirani na neku vrstu okvira, ¢ime

44



se pruza jednostavan pristup osobi ili stroju za okretanje stranica knjige. Odredeni
modeli ukljucuju "kolijevke" za knjige u obliku slova V, koje pruZaju potporu knjizi i
automatski centriraju njen poloZaj. Prednost ovakve vrste skenera je da je vrlo brz, u
odnosu na produktivnost onih "klasi¢nih", te da imaju ugraden OCR — softver za opti¢ko
prepoznavanje znakova — $to je veoma vazno, s obzirom da bi digitalizirana grada trebala
imati i masinski Citljiv tekst odnosno imati omoguceno pretraZivanje sadrzaja.

DIREKTORICA

MERIMA LENDO
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\41! Finansijski plan za 2022. godinu (Procjena finansijskih sredstava)

Za realizaciju aktivnosti iz ovog Programa rada predloZen je Finansijski plan JU Biblioteka Sarajeva za 2022.
godinu kojim su predvidena sredstva potrebna za realizaciju ovog Programa rada.

Realizacija Programa rada JU Biblioteka Sarajeva za 2022. godinu zavisit ¢e od visine odobrenih budzetskih
sredstava, primljenih tekucih i kapitalnih transfera i donacija za odredene projekate i programe.

Program rada JU Biblioteka Sarajeva moguce je mijenjati i dopunjavati po proceduri predvidenoj za njegovo
donosenje.

U skladu sa Uredbom o utvrdivanju vlastitih prihoda, nacina i rokova raspodjele br. 02-05-34500-12/16 od
15.12.2016. godine i Zakljucka Vlade KS br. 02-05-34500-29/16 od 15.12.2016. godine, prihodi od ¢lanarina
ne podrazumijevaju se vlastitim prihodima jer su ostvareni kroz obavljanje osnovne djelatnosti budzZetskog
korisnika propisane Zakonom. Po tom osnovu, JU Biblioteka Sarajeva u Budzetu KS za 2022. godinu nema
planiranih vlastitih prihoda korisnika.
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Tabelarni pregled analitike utroska sredstava 01.01-31.12.2022. godine

Potr Ekon Plan za tek lzvrSenje lzvrsenje Index
Glava L ) OPIS " | tek.2022. | pred. 2021.
jed. kod 2022. god \ 6/5
god. god.
1 2 3 4 5 6 7 8
JU BIBLIOTEKA SARAJEVA
TEKUCI RASHODI 1.892.975 1.892.975 1.737.477 100
Plate i naknade trosk
02 | 0011 | 611000 | o'c!naknade troskova 1.534.938 | 1.534.938 | 1.400.066 | 100
zaposlenih
02 0011 | 611100 | Bruto plate i naknade 1.356.438 1.356.438 1.200.557 100
02 0011 | 611200 | Naknade troskova zaposlenih 178.500 178.500 199.509 100
02 | 0011 | 612000 | POPrinOs poslodavcai ostali 138.848 138.848 126.688 | 100
doprinosi
02 0011 | 612100 | Doprinos poslodavca 138.848 138.848 126.688 100
02 0011 | 613000 | lzdaci za materijal i usluge 219.189 219.189 210.723 100
02 0011 | 613100 | Putni troskovi 1.500 1.500 0 100
02 0011 | 613200 | lzdaci za energiju 47.500 47.500 45.463 100
02 0011 | 613300 | lzdaci za komunalne usluge 43.000 43.000 41.288 100
02 0011 | 613400 | Nabavka materijala 10.000 10.000 10.754 100
02 0011 | 613500 | lzdaci za usluge prevoza i goriva 1.500 1.500 899 100
02 0011 | 613600 | Unajmljivanje imovine i opreme 45.000 45.000 43.028 100
02 0011 | 613700 | lzdaci za tekuce odrzavanje 13.000 13.000 10.704 100
02 | o011 | 613800 | 20aci osigurania, bankarske 3.500 3.500 3.223 100
usluge, platni promet.
02 | 0011 | 613000 | UBOVOreneidruge posebne 54.189 54.189 55.364 100
usluge
UKUP!\IO 100 100 6.801 100
TEKUCI TRANSFERI
02 0011 | 614000 | Tekuci transferi 100 100 6.801 100
02 | 0011 | 614800 | Drusttekudirashodi-sudske 100 100 6.801 100
presude po tuzbama uposlenika
UKUPNO ZA NABAVKU
28.840 28.840 56.014 100
STALNIH SREDSTAVA
02 | o011 | 821000 | '243¢i 22 nabavku stalnih 28.840 28.840 56.014 100
sredstava
02 0011 | 821300 | Nabavka opreme 28.740 28.740 56.014 100
02 0011 | 821600 Rekf)nstrtljkcua i investiciono 100 100 0 100
odrzavanje
UKUPNO 1.921.915 1.921.915 1.800.292 100
Broj zaposlenih: 60 60 54 100

! Izvrenje Budzeta za 2021. godinu.

47




OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana za 2022. godinu

Planirana finansijska sredstva za korisnika JU Biblioteka Sarajeva za 2022. godinu iznose 1.960.692 KM, od
toga iz BudZeta KS 1.921.915 KM a razgranic¢ena sredstva transfera iz 2021. godine iznose 38.777 KM.

Sredstva su rasporedena na sljedece pozicije:

611100 - Bruto plate i naknade 1.356.438 KM

PredloZeni iznos za bruto plate i naknade od 1.356.438 KM planiran je za finansiranje 60 (Sezdeset) radnika u
2022. godini. JU Biblioteka Sarajeva ima zaposlena 52 radnika, od 95 koliko predvida Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Naglasavamo da je JU Biblioteka Sarajeva striktno realizirala moratorij na zaposljavanje maksimalno koristeci
postojece kadrovske resurse.

KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH

VSS Vss SSS NSS VKV KV NK UKUPNO
29 3 13 6 1 52
611200 — Naknade troskova zaposlenih 178.500 KM

Planiraniizdaci za naknade troskova zaposlenih (naknade za topli obrok tokom rada, prevoz s posla i na posao,
naknada za regres za godisnji odmor, otpremnina zbog odlaska u penziju i naknade u slucaju smrti i teze
invalidnosti) radeni su na bazi zakonskih propisa i podzakonskih akata kojima se regulira obim navedenih
prava i prema instrukciji Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

612100 - Doprinosi poslodavca 138.848 KM

Predvideni iznos doprinosa poslodavca je planiran na bazi bruto plata za 60 radnika.

613100 - Putni troskovi 1.500 KM

Odobreni iznos od 1.500 KM namijenjen za sluZzbena putovanja radnika (posjete sajmu knjiga, seminari,
obilazak biblioteka u drugim gradovima i sl.)

613200 - Izdaci za energiju 47.500 KM

48



Na poziciji 613200 (izdaci za energiju) planiran je iznos od 47.500 KM a odnosi se na izdatke za: plin, izdaci za
elektri¢nu energiju i izdaci za centralno grijanje. Planirana sredstva nisu dovoljna za izdatke za energiju u
2022. godini s obzirom da su povecane cijene energenata u odnosu na raniji period. Potrebna su dodatna
sredstva cca 5.000 KM koja planirano obezbijediti kroz rebalans budzeta ili preraspodjelu.

613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 45.219 KM

Na poziciji 613300 (izdaci za komunalne usluge) planiran je iznos od 43.000 KM a odnosi se na izdatke za:
troskove za vodu, telefon, internet, odvoz smeca, odrZavanje Cistoée, usluge nadzora alarmnih sistema i
tehnicke zastite objekata, poStanske usluge, usluge deratizacije.

Razgranicena sredstva transfera iz 2021. godine na ovoj poziciji iznose 2.219 KM i planiraju se utrositi za
potrebe Americkog kutku u sklopu Biblioteke Sarajeva za usluge interneta.

613400 — Nabavka materijala 10.074 KM

Na poziciji 613400 (nabavka materijala) planiran je iznos od 10.000 KM a odnosi se na izdatke za: kancelarijski
materijal, kompjuterski materijal, obrazovni materijal, materijal za ¢is¢enje i odrZzavanje Cistoc¢e, materijala
za dezinfekciju kao i nabavku sitnog inventara.

Razgranicena sredstva transfera iz 2021. godine na ovoj poziciji iznose 74 KM i planiraju se utrositi za potrebe
Americ¢kog kutku u sklopu Biblioteke Sarajeva za nabavku kancelarijskog materijala.

613500 - lzdaci za usluge prevoza i goriva 1.500 KM

Na poziciji 613500 (izdaci za usluge prevoza i goriva) planiran je u iznosu od 1.500 KM, a odnosi se na izdatke
za: troSkove benzina i motornog ulja, registracija motornog vozila, izdaci za prevoz radnika.

613600 — Unajmljivanje imovine i opreme 45.000 KM

Na poziciji 613600 (unajmljivanje imovine i opreme) planiran je iznos od 45.000 KM a odnosi se na izdatke
za: unajmljivanje poslovnih prostora (16 pozajmnih odjeljenja), depoa u ul. Grbavicka 33, i unajmljivanja
opreme za realizaciju projekata i drugih slicnih manifestacija.

613700 - lzdaci za tekuce odrzavanje 22.175 KM

Na poziciji 613700 (izdaci za tekuée odrZavanje) planiran je iznos od 13.000 KM a odnosi se na izdatke za:
nabavku materijal za odrZavanje objekata, vozila, opreme i vodovoda i kanalizacije i usluga popravke i
odrZavanja objekata vozila i opreme.
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Razgraniena sredstva transfera iz 2021. godine na ovoj poziciji iznose 9.175 KM i planiraju se utrositi za
potrebe Americkog kutku u sklopu Biblioteke Sarajeva za adaptaciju i renoviranje odjeljenja.

613800 - lzdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 3.500 KM

Na poziciji 613800 (izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa) planiran je iznos od 3.500
KM a odnosi se na izdatke za: osiguranje imovine i osiguranje zaposlenih — kolektivno Zivotno osiguranje.

613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 72.305 KM

Na poziciji 613900 (ugovorene i druge posebne usluge) planiran je iznos od 54.189 KM.

U iznosu od 47.000 KM planirani su troSkovi: usluga Stampe, usluga javnog informiranja i odnosa s javnoscu,
usluga objavljivanja tendera i oglasa, usluga reprezentacije, usluga stru¢nog obrazovanja, pravnih usluga i
izdaci za hardverske i softverske usluge. lzdaci po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i povremenog
samostalnog rada kao i naknade Upravnim i Nadzornim odborima, takoder se finansiraju sa navedene
pozicije.

Na poziciji 613900 MLKOO1 (posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nepogoda)
planirano je 4.189 KM.

Na poziciji 613900 MLK002 (posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom) planirano je 3.000 KM.

Razgranicena sredstva transfera iz 2021. godine na ovoj poziciji iznose 18.116 KM i planiraju se utrositi za
potrebe Americkog kutku u sklopu Biblioteke Sarajeva za organiziranje radionica, seminara, online kurseva,
edukacije i treninga.

614000 - Tekudi transferi (drugi tekuéi rashodi) 100 KM

Na poziciji 614800 MLS001 (sudske presude po tuzbama radnika KS) planiraju se sredstva za izmirenje
obaveze po sudskim tuzbama i presudama radnika KS.

821000 — Izdaci za nabavku stalnih sredstava 38.033 KM

Na poziciji 821300 (nabavka opreme) planiran je iznos od 28.740 KM a odnosi se na kapitalne izdatke za
nabavku: kompjuterske i periferne opreme, opreme za prenos podataka i glasa, biblioteckih i skolskih knjiga,
opremanje i namjestanje ucionica i knjiZznica i nabavka strojeva, uredaja i alata.

Na poziciji 821600 (rekonstrukcija i investiciono odrZavanje) planiraju se sredstva za potrebe investicionog
odrzavanja i rekonstrukcije zgrada.

Razgranicena sredstva transfera iz 2021. godine na ovoj poziciji iznose 9.193 KM i planiraju se utrositi za
realizaciju zapocetih projekata.
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