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Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavana integriteta

JU Biblioteka Sarajeva kroz izgradnju i unapredenje kapaciteta unutar institucije, uskladivanjem dokumenata sa normativnim okvirom za borbu
protiv korupcije u BiH i aktivnostima na planu ja¢anja svijesti o Stetnosti korupcije, smanjenju tolerancije ka koruptivnom ponasanju, prevenciji
korupcije, njenom proaktivnom otkrivanju i neselektivnom i efikasnom procesuiranju, aktivno implementira borbu protiv korupcije, vladavinu
prava i na taj nacin doprinosi povjerenju gradana u ovu Ustanovu.

U cilju izrade procjene postojeceg stanja, a u skladu sa planiranim aktivnostima i ocjeni opéeg stanja u Ustanovi, prikupljeni su osnovni podaci o
JU Biblioteka Sarajeva kroz sagledavanje normativnog okvira, organizacione strukture i kadrovskih potencijala.

Pri izradi Plana integriteta imali smo u vidu definiciju integriteta u smislu da isti predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, ucinkovito,
odgovorno i transparentno vrienje poslova kojim nosioci javnih funkcija, odgovorna lica i zaposleni u ustanovama &uvaju svoj ugled i ugled
ustanove, obezbjeduju povjerenje gradana u vrienje javnih funkcija i rad ustanove, te otklanjaju sumnju u moguénost nastanka i razvoja korupcije,
kao i definiciju korupcije koja podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane nosioca javne funkcije ili javnog
sluZbenika u ustanovama Kantona Sarajevo. S tim u vezi, midljenje je da JU Biblioteka Sarajeva treba razvijati kapacitete unutar Ustanove u svrhu
izvriavanja planova djelovanja protiv korupcije, te uvesti sistem za pregled i upravljanje rizicima unutar pojedina&nih oblasti, ¢ime se identificiraju
oblasti u kojima postoji odreden rizik od korupcije.

Tokom provedene analize i diskusije u postupku izrade Plana integriteta, identificirane su oblasti koje mogu biti najpodloZnije koruptivnim
djelovanjima, a to su: upravljanje ustanovom, upravljanje ljudskim resursima, upravljanje finansijama, upravljanje dokumentacijom, upravljanje
Jjavnim nabavkama, naplata potraZivanja - ¢lanarine, zakasnine...

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU Biblioteka Sarajeva, koja je imenovana aktom broj: 01-4-1630/22 od 5.12.2022. godine prikupila je i
analizirala relevantnu dokumentaciju, uklju€ujuéi aktuelne zakonske | podzakonske propise, organizacionu strukturu ustanove, pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala kljutne dokumente kojima se ukazuje na uolene
nepravilnosti ili povrede radnih procesa.



Revizorski izvjestaj(i)

JU Biblioteka Sarajeva zaprimila je "Pismo menadimentu Kantona Sarajevo o uo¢enim nedostacima iz prethodne revizije za 2023. godine", br.
07-11-2-3227-1/23 od 26.1.2024. godine te je Radna grupa na temelju lzvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo za 2023. godinu, br. 01-
02-07-11-2-3227-7/23 (oktobar, 2024), koji je dostavio Ured za reviziju institucija u F BiH, izvrila analizu datih mjera i preporuka koje se mogu

odnositi na rad JU Biblioteka Sarajeva.

Rezime preporuka revizije

Preporuka data u Pismu menadime

Potrebno je da budZetski korisnici imenuju koordinatora za finansijsko
upravljanje i kontrolu, izvrie identifikovanje i procjenu rizika, uspostave
registar rizika, te safine mape procesa i izvjeStaj o funkcioniranju
sistema finansijskog upravljanja i kontrole za 2023. godinu u skladu sa
Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u F BiH
i Pravilnikom o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom
sektoru u F BiH.

REALIZIRANO

Direktorica Biblioteke Sarajeva je 15.3.2019. godine donijela Rjedenje o
imenovanju koordinatora za finansijsko upravijanje i kontrolu, kako je
propisano ¢lanom 7. Pravilnika o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole
u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Imenovanje koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu predstavlja
polazni osnov za uvodenje i implementaciju finansijskog upravljanja | kontrole
u organizaciji u skladu sa vaze¢im propisima.

Potrebno je osigurati da zaposlenici kod svih budietskih korisnika
uredno evidentiraju radno vrijeme, u skladu sa Uredbom o pravilima
kuénog reda i radnom vremenu u kantonalnim organima uprave kao i
Pravilnikom o sadrZaju i naéinu vodenja evidencije o radnicima i drugim
licima angaZiranim na radu, te da ove evidencije daju vjerodostojne
podatke o prisustvu na poslu.

DJELIMIENO REALIZIRANO

JU Biblioteka Sarajeva ima djelimi¢no uveden sistem evidencije prisustva na
radnom mjesto na natin da se kontrola vrii izvje$tajem prijava kroz sistem
alarmne / protuprovalne zastite u pozajmnim odjeljenjima i popunjavanjem
obrasca dolazaka i odlazaka u zgradi Uprave. S obzirom da Biblioteka ima 17
pozajmnih odjeljenja, koja su dislocirana u Kantonu Sarajevo, trenutno nema
uspostavljen jednoobrazan sistem vodenja evidencije prisustva na poslu.




Svi budietski korisnici Kantona trebaju saciniti godidnji izvjestaj o
izvrienju budieta kao dio godi$njih finansijskih izvjestaja za 2023., a
Analiza iskaza kao dio ovih izvjeStaja treba sadriavati sve dijelove
propisane Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godis$njem
obrafunu Budieta u F BiH.

REALIZIRANO

Prilikom sadinjavanja godisnjih izvjestaja, u iste su ukljuéeni i izvjedtaji o
izvréenju budieta koji sadrie sve dijelove propisane Pravilnikom o
finansijskom izvjeStavanju | godisnjem obratunu BudZeta u F BiH.

Nadalje, Radna grupa je izvr3ila analizu posljednjeg izvjedtaja o finansijskoj reviziji Izvjestaj interne revizije: Upravljanje stalnim sredstvima u JU
Biblioteka Sarajeva broj: 09-61/25 od 10.1.2025. godine, koji se odnosi na poslovnu 2024. godinu.

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljuéni riziéni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a koji mogu
dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U nastavku se nalazi saZetak preporuka revizije:

Rezime preporuka revizije

Medutim, Revizorskom timu u toku obavljanja revizije nije predotena
dokumentacija koja bi potvrdila aktivnosti Biblioteke na implementaciji
finansijskog upravljanja | kontrole u dijelu identifikacije, definiranja i
razrade poslovnih procesa, utvrdivanja i procjene rizika u organizaciji,
te unos navedenog u aplikaciju PIFC koju je uspostavilo Federalno
ministarstvo finansija.

Direktorica Biblioteke Sarajeva je 15.3.2019. godine donijela RjeSenje o

imenovanju koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu, kako je

propisano &lanom 7. Pravilnika o provodenju finansijskog upravljanja |

kontrole u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Imenovanje koordinatora za finansijsko upravijanje i kontrolu | Finansijsko upravijanje i kontrolu u organizaciji implementirati uvaZavajuci

predstavlja polazni osnov za uvodenje i implementaciju finansijskog | @dredbe Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u
|l upravljanja | kontrole u organizaciji u skladu sa vaZe¢im propisima. Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnika o provodenju finansijskog

upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH, Standarda interne
kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH, te Priruénika za finansijsko
upravljanje i kontrolu u javnom sektoru u Federaciji Bosne | Hercegovine.




Biblioteka Je u Zahtjevu za dodjelu sredstava iz Budieta Kantona
Sarajevo za 2025. godinu priloZila Plan nabavke stalnih sredstava, s tim
da nedostaje analititko obrazloZenje svake nabavke i iznos, odnosno
analitiéki razvrstane agregirane pozicije, a za pozicije koje nisu
agregirane detaljno obrazloZenje. BudZetskom instrukcijom broj 2
utvrden je nadin izrade zahtjeva za dodjelu sredstava iz Budieta
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Pridriavati se u cijelosti zahtjeva BudZetske instrukcije broj 2, te uz Plan
nabavke stalnih sredstava osigurati analiticko obrazloZenje svake nabavke i
iznos, odnosno analiti¢ki razvrstane agregirane pozicije, a za pozicije koje nisu
agregirane dati detaljno obrazloZenje.

Biblioteka je na osnovu pisanih izjava svojih predstavnika u tenderskoj
dokumentaciji nabavke profesionalne opreme za digitalizaciju knjiga |
serijskih publikacija (skenera) naznatila da nema privrednih subjekata
koji ne bi mogli u¢estvovati u postupku javne nabavke. Medutim, ista
informacija nije dodatno objavljena na internet stranici Biblioteke, §to
nije u skladu sa ¢lanom 52. stav (7) tatka a) Zakona o javnim
nabavkama.

UvaZavajuéi odredbe &lana 52. stav (7) tatka a) Zakona o javnim nabavkama
na internet stranici Biblioteke, na osnovu izjava svojih predstavnika, objaviti
ubuduée spisak privrednih subjekata s kojima je predstavnik ugovornog
organa, ili s njim povezana lica, u sukobu interesa ili obavjeitenje da takvi
subjekti ne postoje, te spisak aZurirati bez odlaganja, ako nastupe promjene.

Zakon o javnim nabavkama u €lanu 90. stav (2) utvrdio Je da ugovorni
organ pisanim putem ili putem portala javnih nabavki traZi prijedlog
cijene ili ponudu od jednog ili vie privrednih subjekata koji obavljaju
djelatnost koja je predmet javne nabavke. U toku revizije nije
predolena dokumentacija koja potvrduje da je Biblioteka u cilju
provodenja nabavke putem direktnog sporazuma pisanim putem ili
putem portala javnih nabavki trafila prijedlog cijene ili ponudu od
jednog ili vie privrednih subjekata koji obavljaju djelatnost koja je
predmet javne nabavke.

U svim postupcima direktnog sporazuma pisanim putem ili putem portala
javnih nabavki zatratiti prijedlog cijene ili ponudu od jednog ili vise privrednih
subjekata koji obavljaju djelatnost koja je predmet javne nabavke.

U odredenim slu¢ajevima knjigovodstvena evidencija nabavke stalnih
sredstava izvriena je na osnovu dostavljenih ponuda, predraduna i
sliéno, a ne na osnovu ispostavljene fakture dobavljata i adekvatne
pratece knjigovodstvene dokumentacije zaduZenjem analitickog konta
iz glavne kategorije 820000, a odobravanjem analititkog konta 311111.
Misljenja smo da u navedenim slu¢ajevima nisu adekvatno primijenjene
interne kontrole, s obzirom na to da predra¢un, odnosno ponuda, ne
predstavljaju vjerodostojnu knjigovodstvenu ispravu koja potvrduje
nabavku | obavezu prema dobavljadu po osnovu isporuke.
Napominjemo da se u skladu sa Racunovodstvenim politikama plaéanja

Knjigovodstvenu evidenciju u svim sluéajevima vrditi u skladu sa
Ratunovodstvenim politikama za budietske korisnike i trezor Kantona
Sarajevo, te na bazi vjerodostojne i potpune knjigovodstvene dokumentacije.
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po predracunu, ugovoru i sli¢no knjigovodstveno evidentiraju na drugi
natin. Podsje¢amo na tatku 13. Raunovodstvenih politika kojim je
utvrdeno da se po prijemu fakture vrii kontrola i ovjera iste na nacin
propisan Pravilnikom o knjigovodstvu | Uputstvom o izvriavanju
budieta sa Jedinstvenog rafuna Trezora. Knjizenje fakture vrii se u
modulu obaveza (AP), tako $to se zaduiuje odgovarajuéi analiticki
konto (zavisno od vrste nabavljenog stalnog sredstva) iz glavne
kategorije 820000 - Kapitalni izdaci, a odobrava odgovarajuci analiticki
konto iz glavne kategorije 31 - Kratkoroéne tekuce obaveze,

Prilikom nabavke profesionalne opreme za digitalizaciju knjiga |
serijskih publikacija (skener) nije postupljeno prema ugovorenim
odredbama vezanim za Ispunjavanje uslova za plaanje, te smo
miéljenja da nisu osigurane adekvatne mjere zaitite ime se povectao
rizik da dobavljal nede postupiti u cijelosti prema ugovorenim
odredbama u pogledu roka isporuke i ugovorenih kvalitativnih |
kvantitativnih karakteristika predmeta ugovora.

U cilju adekvatne zaltite, prilikom realizacije ugovora pridriavati se
ugovorenih odredbi i placanje vriiti tek po isporuci robe i ispostavljanju ratuna
(osim u slu¢ajevima kada je ugovorom drugacije definirano).

Misljenja smo da nisu uspostavljene adekvatne kontrole prilikom
prijema robe i knjigovodstvene dokumentacije jer nije osiguran u svim
slu¢ajevima potpis kao dokumentiran trag o prijemu robe u skladu sa
zahtjevom naru¢ioca. Navedeno posebno istitemo jer smo uodill
sluéajeve u kojima isporu¢ena roba (knjige) i cljene nisu u skladu sa
dogovorenim. Ovaj nedostatak ukazuje na slabosti u internim
kontrolama, jer nepostojanje odgovaraju¢e dokumentacije koja
potvrduje realizaciju isporuke u skladu sa zahtijevanim moZe dovesti u
pitanje i osnovanost izvrienih plaéanja.

Unaprijediti interne kontrole u procesu nadzora nad isporukom roba i u skladu
sa ¢lanom 63. Pravilnika o knjigovodstvu budieta u Federaciji Bosne i
Hercegovine potpisom na knjigovodstvenoj ispravi potvrditi da je isprava
istinita i da taéno prikazuje finansijsku promjenu,

Uvidom u nabavku za koju je utvrden i evidentiran CPV kod $tampani
materijal | srodni proizvodi - 22000000-0 uotili smo da se radi o nabavci
knjiga, a ne $tampanog materijala. S obzirom na to da je Biblioteka ve¢
izvriila nabavku knjiga putem direktnog sporazuma, midljenja smo da
je u navedenom slucaju doslo do cijepanja nabavke.

Prilikom planiranja nabavki izvr3iti adekvatan odabir vrste postupka kako bi se
izbjegao rizik od eventualnog cijepanja nabavke.




Uvidom u popisne liste stalnih sredstava uo€ili smo da iste nisu u
potpunosti popunjene, odnosno da u pojedinim slutajevima nedostaju
podaci o stanju stalnih sredstava po popisu, te da ne pruiaju jasne |
precizne podatke. Takoder, popisne liste nisu potpisane od strane
¢lanova komisije, odgovorne osobe i knjigovodstva, te prema nasem
misljenju nije osiguran validan dokumentiran trag da je popis izvrien |
da su tagni podaci navedeni na popisnim listama. Zbog navedenog ne
9. moZemo potvrditi da je popisna komisija u cijelosti ispunila svoj zadatak
i postupila u skladu sa Uputstvom, te da su stvoreni adekvatni
preduslovi za provodenje svih daljih aktivnosti u procesu popisa. Ako se
u postupku popisa na popisnim listama ne evidentira stvarno stanje
sredstava po popisu | ne osiguraju potpisi lica ukljuenih u popis moie
se povedati rizik od nepotpune | netaéne evidencije, rizik od gubitka ili
olteéenja imovine, rizik od neadekvatne procjene rizika kao i rizik od
smanjenja odgovornosti i kontrole.

Osigurati uredne, potpune | potpisane popisne liste te, nakon utvrdivanja
stvarnog stanja, na popisnim listama evidentirati podatke o stanju sredstava
po popisu, §to predstavija osnov za dalje aktivnosti u procesu popisa i
uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stanjem po popisu.

Preporuka pod rednim brojem 1. (Osigurati da je organizacija uspostavila i implementirala finansijsko upravljanje i kontrolu u skladu sa zakonskim
odredbama) djelimi¢no realizirana prije izrada Plana integriteta. Uspostavljen registar rizika i mapa procesa na nivou ustanove, s tim da isti jo3
dodatno treba unijeti elektronski kroz PIFC aplikaciju.

Preporuka pod rednim brojem 2. (PridrZavati se u cijelosti zahtjeva BudZetske instrukcije broj 2, te uz Plan nabavke stalnih sredstava osigurati
analiticko obrazloZenje svake nabavke i iznos, odnosno analiti¢ki razvrstane agregirane pozicije, a za pozicije koje nisu agregirane detaljno
obrazloZenje.) nije realizirana prije izrade Plana integriteta iz razloga $to jo$ nismo dostavili obavijest o Zahtjevu za BudZetske instrukcije broj 2.

Preporuka pod rednim brojem 3. (Objaviti spisak privrednih subjekata s kojima je predstavnik ugovornog organa, ili s njim povezana lica, u sukobu
interesa ili obavjestenje da takvi subjekti ne postoje, te spisak aZurirati bez odlaganja, ako nastupe promjene) realizirana je prije izrada Plana
integriteta.

Preporuka pod rednim brojem 4. (U svim postupcima direktnog sporazuma pisanim putem ili putem portala javnih nabavki zatraZiti prijedlog
cijene ili ponudu od jednog ili vide privrednih subjekata koji obavljaju djelatnost koja je predmet javne nabavke) realizirana je prije izrade Plana
integriteta za nabavke koje su provedene.



Preporuka pod rednim brojem 5. (Knjigovodstvenu evidenciju u svim slu¢ajevima vriiti u skladu sa Ratunovodstvenim politikama za budZetske
korisnike i trezor Kantona Sarajevo, te na bazi vjerodostojne i potpune knjigovodstvene dokumentacije) je djelimiéno realizirana prije izrade Plana
integriteta. KnjiZenje knjigovodstvene dokumentacije vrsi se u skladu sa skladu sa Raunovodstvenim politikama za budZetske korisnike i trezor

Kantona Sarajevo.

Preporuka pod rednim brojem 6. (U cilju adekvatne zastite, prilikom realizacije ugovora pridriavati se ugovorenih odredbi i pladanje vriti po
isporuci robe i ispostavljanju ra¢una) realizirana je prije izrade Plana integriteta. Sva pla¢anja vrie se u skladu sa ugovorenim odredbama.

Preporuka pod rednim brojem 7. (Unaprijediti interne kontrole u procesu nadzora nad isporukom roba i usluga) je djelimino realizirana do
momenta izrade Plana integriteta. Uspostavljanjem sistema finansijskog upravljanja kao i primjenom odredbi Plana integriteta u velikoj mjeri ¢e
se unaprijediti sistem interne kontrole i osigurati nadzor nad nabavkom roba i usluga.

Preporuka pod rednim brojem 8. (Prilikom planiranja nabavki izvr§iti adekvatan odabir vrste postupka kako bi se izbjegao rizik od eventualnog
cijepanja nabavke) realizirana prije izrade Plana integriteta. U Planu javnih nabavki za 2025. godinu planirane su nabavke roba i usluga u skladu
sa postupcima koji su propisani Zakonom o javnim nabavkama BiH kako bi se izbjegao eventualni rizik od cijepanja nabavki.

Preporuka pod rednim brojem 9. (Osigurati uredne, potpune i potpisane popisne liste te izvriiti uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa stanjem
po popisu) realizirana je prije izrade Plana integriteta kroz provedeni obavezni godisnji popis stalnih sredstava i sitnog inventara za 2024. godinu.



Provedeni inspekcijski nadzori

Lista inspekcijskih nadzora

Datum Vrsta Inspekeije (inspekelja rad lzreéena Pravict ishekclishok nation
Red.br. | inspekcijskog sanitarna, komunalna...) Redovna ili po zahtjevu mjera : :"h"’,--,- ﬁm"‘. i :
Privremeno rasporedena radnica na
mjesto portira iako nije imala
: - zadovoljavajuéu struénu spremu (Il
i 31.1.2024. lnsp_ektorat rada, zastite naradu i Po zahtjevg vandredni NE umjesto IV stepen srednje kole).
socijalne zastite inspekcijski nadzor
Izre¢eno upozorenje da se ubuduée
rasporedivanje radnika uskladi sa
utvrdenim aktima poslodavca.
Blagovremeno obavjestavanje
Inspektorat rada, zastite na radu i Po zahtjevu — usmjereni sindfcaicog povieraniin o ednicamy
2 2.10.2024. A - ; s NE Upravnog odbora. lzre¢eno upozorenje
socijalne zadtite inspekcijski nadzor
0 obaveznom postivanju ¢lana 151
Kolektivnog ugovora za kulturu KS,
3 15.11.2024. InsPektorat radla, 2a5tite nairadut "o zaht}ew‘: s i NE Kasnjenje u isplati otpremnine radnici.
socijalne zadtite inspekcijski nadzor

1. Mjera je implementirana na nacin da se rasporedivanje zaposlenih na privcemena/zamjenska radna mjesta (zbog zamjene kolega na
bolovanju ili godi3njem odmoru npr.) vrdi isklju€ivo u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u JU Biblioteka Sarajeva. U konkretnom sluéaju, rezultat naprijed donesene odluke je prije svega nedovoljan broj zaposlenih u
JU Biblioteka Sarajeva (trenutno 45 od 95 koliko je predvideno sistematizacijom) i u tom trenutku nije postojalo alternativno rjeenje.

2. Mijera je implementirana na nacin da se pozivi za sjednicu Upravnog odbora blagovremeno dostavljaju i sindikalnom povjereniku kako bi
isti mogao prisustvovati sjednicama na nacin propisan ¢lanom 151 Kolektivhog ugovora za kulturu KS.
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3. Mijera je implementirana na natin da je do momenta obavljanja inspekcijskog nadzora poslodavac izvr3io sve zakonske obaveze u pogledu
isplate otpremnine kroz donosenje odluke o isplati otpremnine kao i realizaciju naloga za isplatu iste, $to je predofeno na licu mjesta
inspektoru rada i konstatirano zapisnikom.

Aktuelne mape procesa

JU Biblioteka Sarajeva je sacinila Mapu poslovnih procesa i Registra rizika.
Knjiga poslovnih procesa i Registar rizika u JU Biblioteka Sarajeva, br. 08-1-728-1/25 i 08-1-728-2/25 od 4.6.2025. godine.

Disciplinski postupci
U periodu 2023. - 2024. godina u JU Biblioteka Sarajeva nije proveden nijedan disciplinski postupak.

Interne prijave korupcije
U periodu 2023. - 2024. godina ovlaitena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u JU Biblioteka Sarajeva nije zaprimila
prijave.

Popis analiziranih akata

U cilju saéinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, radna grupa je analizirala i saCinila
popis zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulidu djelatnost i nadleZnosti institucije, a
koji su sadrZani u nastavku:

- Ustav Kantona Sarajevo

- Zakon o radu F BiH

- Zakon o bibliote¢koj djelatnosti

- Zakon o autorskom i srodnim pravima
- Zakon o zadtiti liénih podataka

- Zakon o javnim nabavkama BiH

- Zakon o ustanovama

- Zakon o budZetima F BiH

- Zakon o raéunovodstvu i reviziji u F BiH
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Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u F BiH

Zakon o zastiti kulturne bastine

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zastiti kulturne bastine

Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad biblioteka

Pravilnik o struénim zvanjima u bibliote¢koj djelatnosti

Pravilnik o uslovima za obavljanje matiénih poslova bibliote¢ke djelatnosti

Pravilnik o zastiti bibliotecke grade specijalnih zbirki

Pravilnik o tehni¢ko-zastitnim i drugim mjerama za ¢uvanje bibliotetke grade

Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u F BiH
Pravilnik o obliku, sadraju, na¢inu popunjavanja i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti
Pravilnik o izvje$tavanju i godidnjem obraunu budZeta F BiH

Pedago3ki standardi i normativi za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj 3koli
Radunovodstvene politike za budZetske korisnike i trezor KS

Odluka o preuzimanju prava osnivada JU Biblioteka Sarajeva

Odluka o metodologiji izrade programa rada i izvjestaja o radu

Uputstva za formiranje zavi¢ajne zbirke u narodnim bibliotekama

Uputstvo o radu popisnih komisija i obavljanju popisa sredstava, potraZivanja i obaveza
Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo

Pravila JU Biblioteka Sarajeva

Odluka o izmjenama i dopunama Pravila JU Biblioteka Sarajeva

Pravilnik o radu JU Biblioteka Sarajeva

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka Sarajeva
Pravilnik o platama i drugim naknadama u JU Biblioteka Sarajeva

Pravilnik o izmjeni i dopuni pravilnika o platama i drugim naknadama u JU Biblioteka Sarajeva
Druga izmjena i dopuna Pravilnika o platama i drugim naknadama u JU Biblioteka Sarajeva
Pravilnik o javnim nabavkama JU Biblioteka Sarajeva

Pravilnik o zastiti na radu JU Biblioteka Sarajeva

Pravilnik o zastiti od poZara JU Biblioteka Sarajeva

Pravilnik o koristenju vlastitih javnih prihoda JU Biblioteka Sarajeva
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Pravilnik o nacinu formiranja cijena usluga JU Biblioteka Sarajeva

Pravilnik o postupku prodaje stalnih sredstava JU Biblioteka Sarajeva

Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije i zastiti prijavitelja u JU Biblioteka Sarajeva

Plan integriteta JU Biblioteka Sarajeva

Pravilnik o struénom usavrdavanju, obrazovanju i polaganju pripravnickih i stru¢nih ispita u JU Biblioteka Sarajeva
Pravila za bibliote¢ko poslovanje u pozajmnom odjeljenju

Pravilnik o koristenju grade specijalnih zbirki

Cjenovnik o koristenju usluga JU Biblioteka Sarajeva
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Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima naruavanja integriteta

U procesu izrade Plana integriteta Radna grupa je na osnovu izvr§enog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu dokumentaciju kojim
su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala riziéne procese i poslove koji su naro€ito podloZni korupciji i drugim oblicima
narusavanja integriteta, kao i rizi€na radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podloZna korupciji i naru$avanju integriteta su ona radna mjesta ¢&iji nosioci uéestvuju u provodenju
utvrdenih rizitnih procesa, a samim tim su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja
integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih riziénih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za unapredenje
integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom riziénih poslova:

e zastupa i predstavlja ustanovu prema treéim licima,
DIREKTOR * odgovoran je za zakonitost rada ustanove,
Visok nivo odgovornosti donogenja » predlaie Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi koje je Biblioteka
odluka suprotnih zakonu, zloupotreba osnovana, unutradnju organizaciju | sistematizaciju poslova i osnove planova rada i razvoja ustanove,
sluzbenog poloZaja, sukob interesa i ¢ izvrsava odiuke .Upravnog odbora,
1. kenjé principa transparentnost | ¢ odlutuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,
javnostl, udinkovitastt | ekonomignosti e naredbodavac je u izvrenju finansijskog plana, podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom
! i ! poslovanju,
profesiionalne nepristrasnostr] politicke  uestvuje u radu Upravnog odbora bez prava glasa,
nezavisnast, ¢ imenuje i razrjeSava izvrinog direktora i rukovodioce sluZbi
e vrdi | druge poslove i ima druge duZnosti i prava utvrdena opitim aktima ustanove, u skladu sa zakonom.
1ZVRENI DIREKTOR e asistira direktoru u organiziranju rada struénih sluibi Biblioteke i pruia pomo¢ u radu struénim
Visok nivo odgovornosti donosenja sluil?an?al, y :
2 odluka suprotnih zakonu, zloupotreba ¢ zamjenjuje direktora za vrijeme njegovog odsustva,

sluZbenog poloZaja, sukob interesa i
krSenje principa transparentnosti i

e predlaZe | razvija stratedke planove Biblioteke i prati njihovu provedbu,
e predlaZe | priprema struéna unapredenja rada Sluibi,
* zajedno sa direktorom i voditeljima sluZbi kreira plan programskih aktivnosti Biblioteke,
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Javnosti, uéinkovitosti i ekonomiénosti,
profesionalne nepristrasnosti i politiéke
nezavisnosti.

« objedinjuje statistitke mjese&ne, kvartalne i godidnje izvjestaje voditelja SluZbi, analizira ih i objavljuje
rezultate tih analiza,

e uCestvuje u izradi Programa rada i izvjestaja o radu Biblioteke,

e utestvuje u izradi struénih projekata pokrenutih unutar Biblioteke i rukovodi projektima koje mu povijeri
direktor,

e teorijskim i prakti¢nim radom pridonosi razvoju biblioteéke djelatnosti,

e utestvuje u organiziranju stru¢nog bibliotekog poslovanja u Biblioteci,

e po ovladtenju direktora, saraduje sa strukovnim i drugim institucijama iz oblasti kulture u zemlji i
inostranstvu,

e po nalogu direktora, predlaZe mjere | organizira poslove u kreiranju fonda bibliotetke grade, m)
ucestvuje u radu Struénog kolegija,

* obavlja | druge poslove po nalogu Direktora.

TEHNICKI SEKRETAR

Srednji nivo odgovornosti povreda
sluzbenih duZnosti, nesavjesno,
nestruéno | pristrasno obavljanje poslova,
kao i poslova koji nisu u skladu sa
zakonom | drugim propisima.

¢ obavlja sve sekretarske poslove za izvrinog direktora | direktora,

s odgovoran je za cjelokupan zaduZeni Inventar,

e vrii tehnicku pripremu za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora, Struénog kolegija i drugih tijela iz
domena poslovanja Biblioteke,

» vodi zapisnik svih sastanaka,

» u cilju blagovremenog | adekvatnog poslovanja za potrebe direktora administrativno povezuje voditelje i
radnike SluZbi,

e zaduien je za prijem i odlaganje poste (svih pisanih materijala) za direktora, Upravni | Nadzorni odbor -
zaprima podtu i distribuira je prema potrebi,

* organizira i obavlja poslove protokola Biblioteke,

« vodi djelovodne knjige (protokol) i odgovara za distribuiranje i odlaganje svih pratokolisanih materijala,

® po potrebi priprema razli¢ite radne materijale za izvrinog direktora i direktora,

e obavlja i druge poslove po nalogu Direktora.

VODITEL) SLUZBE ZA NABAVKU |
STRUCNU OBRADU BIBLIOTECKE GRADE
Visok nivo odgovornosti dono3enja
odluka suprotnih zakonu, zloupotreba
sluzbenog poloZaja, sukob interesa i
krienje principa transparentnosti i
javnosti, uéinkovitosti i ekonomiénosti,

¢ rukovodi | koordinira radom SluZbe,

» odgovoran je za organizaciju rada SluZbe,

» odgovoran Je za cjelokupan zaduZeni Inventar Sluibe,

e priprema mjesecne, polugodiinje | godidnje planove | programe rada i prati njihovu realizaciju,

« podnosi direktoru izvjedtaje o radu SluZbe,

e prati nove tehnologije i vr¥i njihovu primjenu u SluZbi,

« vodi evidenciju prisustva/odsustva radnika unutar SluZbe (sluzbena i privatna odsustva, bolovanja) i
dostavlja Sluzbi za ekonomsko-finansijske i opée poslove,
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profesionalne nepristrasnosti i politicke
nezavisnosti.

¢ objedinjuje statisticke mjesecne, kvartalne i godi$nje izvjestaje bibliotekara u SluZbi, analizira ih i
objavljuje rezultate tih analiza,

e saraduje sa drugim sluZbama Biblioteke,

e saradule sa direktorom, izvrinim direktorom i élanovima Struénog kolegija,

e kontinuirana edukacija u oblasti struke (prisustvo struénim seminarima, kongresima, savjetovanjima i
sl.),

e izraduje strutne elaborate i uputstva o radu, te inicira, priprema, vodi i uéestvuje u novim projektima
koji imaju za cilj pobolj$anje | modernizaciju bibliotetkog poslovanja,

e teorijskim | praktiénim radom doprinosi razvoju biblioteéke djelatnosti,

e prati izmjene i dopune u automatskoj obradi podataka u programu koji primjenjuje Biblioteka,

e odgovara za dosljednu primjenu standarda za obradu | klasifikaciju bibliotetke grade, za aZurnost
struéne obrade i klasifikacije,

» kreira zapise za monografske i serijske publikacije sa kompletnom bibliografskom obradom

e (katalogizacija ISBD (M), ISBD (S), UDK, izrada predmetnih odrednica),

e radi doradu ve¢ kreiranih inicijalnih zapisa,

e prati izmjene i dopune standarda bibliografske obrade bibliote¢ke grade,

e vrii kontrolu kvaliteta zapisa u internoj bazl podataka,

o utestvuje u struéno-edukativnom | instruktorskom radu u cilju realiziranja programa struéne obuke
zaposlenih u Biblioteci,

¢ organizira | direktno uéestvuje u poslovima na kreiranju fonda bibliote¢ke grade,

o vrii pripreme za reviziju bibliote&kih fondova,

e ucestvuje u radu komisije za reviziju bibliote¢kih fondova,

e kontinuirano prati izdavacku produkciju,

e kontinuirano prati | posjecuje kulturna de$avanja (promocije knjiga, radionice, okrugle stolove i sl.),

« clan je Struénog kolegija Biblioteke,

* obavlja i druge poslove po nalogu Direktora, a u skladu sa struénom spremom i radnim sposobnostima.

VODITELJ SLUZBE ZA ZAVICAINU ZBIRKU
| BIBLIOGRAFUU

Visok nivo odgovornosti dono3enja
odluka suprotnih zakonu, zloupotreba
sluZbenog poloZaja, sukob interesa i
kréenje principa transparentnosti i
Javnosti, u€inkovitosti i ekonomiénosti,

e rukovodi | koordinira radom SluZbe,

» odgovoran je za organizaciju rada SluZbe,

« odgovoran je za cjelokupan zadueni inventar Sluibe,

* priprema mjeseéne, polugodi$nje i godi$nje planove | programe rada | prati njihovu realizaciju,
e podnosi direktoru izvjestaje o radu SluZbe,

» prati nove tehnologije | vr3i njihovu primjenu u SluZbi,
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profesionalne nepristrasnosti i politicke
nezavisnosti.

e vodi evidenciju prisustva/odsustva radnika unutar SluZbe (sluZbena i privatna odsustva, bolovanja) i
dostavlja Slubi za ekonomsko-finansijske i opce poslove,

» objedinjuje statisticke mjeseéne, kvartalne i godiinje izvjestaje bibliotekara u SluZbi, analizira ih i
objavljuje rezultate tih analiza,

e saraduje sa drugim sluZbama Biblioteke,

 saraduje sa direktorom, izvrinim direktorom i ¢élanovima Struénog kolegija,

e saraduje sa bastinskim ustanovama zavitajnog podrugja,

» prati promjene u bibliote€koj struci i prisustvuje struénim seminarima,

e izraduje struéne elaborate | uputstva o radu, te inicira, priprema, vodi i u€estvuje u novim projektima
koji imaju za cilj pobolj$anje | modernizaciju biblioteékog poslovanja,

o teorijskim i praktiénim radom pridonosi razvoju bibliote¢ke djelatnosti,

e odgovara za organiziranje i stanje fonda Zavitajne zbirke (Zavitajne, Sarajevske, specijalne zbirke

- spomenitke grade monografskih i serijskih publikacija, Depoa neknjiZne grade),

e radi na poslovima organizacije, kreiranja, uredivanja, popunjavanja fonda, istraZivanja | rekonstrukcije
zavi¢ajnog fonda,

e kontinuirano bibliografski IstraZuje primarne i sekundarne bibliografske izvore (prema utvrdenim
kriterijima i medunarodnim standardima),

 bavi se proutavanjem kulturne pro$losti u oblasti pisane | stampane rijedi,

o vrii restauraciju grade stare | rijetke knjige, izraduje popis prioriteta za konzervaciju, restauraciju,
knjigovezacke intervencije | predlaZe obezbjedivanje optimalnih uvjeta za smje3ta] i tuvanje | periodi¢no
vrii kontrolu uvjeta smjestaja i stanja fonda u depou,

o prikuplja i vréi struénu obradu bibliotetke grade za Zaviéajnu zbirku (monografske publikacije, serijske
publikacije (spomeni¢ka grada) i ¢lanci s kompletnom bibliografskom obradom

e (katalogizacija, klasifikacija, predmetne odrednice)),

e vrii redakturu zapisa u elektronskom katalogu Zavi¢ajne zbirke,

e ucestvuje u radu komisije za reviziju biblioteckih fondova,

s organizira istraZivanja na bazi specijalnih kolekcija Biblioteke, te publicira rezultate tih istraZivanja,

e putem izloZbi, kataloga | ostalih oblika razvijanja | popularizacije prezentira Zavi¢ajnu zbirku,

» radi reviziju Zavi¢ajnog fonda i kataloga (lisnog | elektronskog),

¢ kontinuirano prati izdavacku produkciju, vrii nabavku | kompletiranje bibliotecke grade za zavi¢ajni fond
(kupovina, poklon, razmjena i sl.),

» kontinuirano prati kulturna de$avanja (promocije, izloZbe, radionice, okrugle stolove i sl.),

o ¢lan je Struénog kolegija Biblioteke,

¢ obavlja | druge poslove po nalogu Direktora, a u skladu sa struénom spremom i radnim sposobnostima.
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VODITELJ SLUZBE ZA RAD SA
KORISNICIMA BIBLIOTECKIH USLUGA
Visok nivo odgovornosti donodenja
odluka suprotnih zakonu, zloupotreba
slubenog poloZaja, sukob interesa |
krdenje principa transparentnosti i
javnosti, u€inkovitosti i ekonomiénosti,
profesionalne nepristrasnosti i politicke
nezavisnosti.

o rukovodi | koordinira radom SluZbe,

e odgovoran je za organizaciju rada SluZbe,

e odgovoran je za cjelokupan zaduieni inventar Sluibe,

e priprema mjesecne, polugodisnje i godisnje planove i programe rada i prati njihovu realizaciju,

¢ podnosl direktoru izvjestaje o radu SluZbe,

e prati nove tehnologije i vr8i njihovu primjenu u SluZbi,

e vodi evidenciju prisustva/odsustva radnika unutar Slube (sluZbena | privatna odsustva, bolovanja) i
dostavlja SluZbi za ekonomsko-finansijske i opée poslove,

e objedinjuje statisticke mjesetne, kvartalne i godiinje izvjestaje bibliotekara u SluZbi, analizira ih i
objavljuje rezultate tih analiza,

o saraduje sa drugim sluZbama Biblioteke,

¢ saraduje sa direktorom, izvrinim direktorom i ¢élanovima Stru¢nog kolegija,

e prati promjene u bibliotetkoj struci i prisustvuje struénim seminarima,

e izraduje stru¢ne elaborate | uputstva o radu, te inicira, priprema, vodi i u€estvuje u novim projektima
koji imaju za cilj pobolj$anje i modernizaciju bibliotekog poslovanja,

e teorijskim | prakti¢nim radom doprinosi razvoju bibliote¢ke djelatnosti,

e pruia instrukcije | pomoé unutar Sluzbe,

e organizira sve oblike popularizacije knjige kao i razvoja interesa za bibliote¢ku gradu,

e planira, predlaZe i ufestvuje u realizaciji kulturnih manifestacija Biblioteke,

» odgovara na tematske zahtjeve putem elektronske poste,

e saraduje u uredivanju web stranice Biblioteke i stranica na drudtvenim mreZama,

 saraduje u osmisljavanju i izradi promotivnih materijala Biblioteke,

e saraduje sa bibliotekama u KS, organizacijama, udruZenjima, institutima u osmisljavanju promocije
¢itanja i popularizacije knjige,

¢ utestvuje u nacionalnim i medunarodnim programima i projektima,

e realizira procese medubibliotetke pozajmice u BiH i regl]i,

e po potrebi obavlja poslove medijskog ogladavanja | kulturnog marketinga u cilju promoviranja

¢ Biblioteke,

e kontinuirano prati i posjecuje kulturna deSavanja (promocije knjiga, radionice, okrugle stolove),

e dostavlja liste deziderata SluZbi za nabavku,

« kontinuirano prati izdavatku produkciju,

« &lan je Stru¢nog kolegija Biblioteke,

e obavlja i druge poslove po nalogu i Direktora, a u skladu sa struénom spremom i radnim sposobnostima.
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BIBLIOTEKAR — VODITELJ ODJELJENJA
Srednji nivo odgovornosti povreda
sluzbenih duZnosti, nesavjesno,
nestruéno | pristrasno obavljanje poslova,
kao i poslova koji nisu u skladu sa
zakonom | drugim propisima.

* odgovoran je za organizaciju rada u pozajmnom odjeljenju Biblioteke,

¢ odgovoran je za cjelokupan inventar pozajmnog odjeljenja,

e saraduje sa voditeljem SluZbe,

e priprema mjesecne, polugodidnje | godidnje planove i programe rada i prati njihovu realizaciju,

e vodi dnevne, mjesetne, godisnje i periodi¢ne statisti€ke izvjeitaje o radu odjeljenja,

¢ podnosi voditelju SluZbe programe i izvjestaje o radu,

e vrsi prijem, ¢uva | daje na kori3tenje bibliote¢ku gradu prema struénim kriterijima,

e vr§i manje popravke djelimiéno ostecenih knjiga,

¢ obavlja sve poslove u vezi s posudbom i povratom bibliotecke grade, rezervacijama, opomenama (rad na
poslovima automatizirane pozajmice),

e obavlja poslove iz domena informaciono-referalne djelatnosti (daje korisnicima razli¢ite vrste
informacija: katalo$ke, bibliografske, faktografske, referalne, sluZeéi se razli¢itim izvorima informacija -
jednostavna i sloZena informacijska pretraZivanja),

e radi na promociji &italatke kulture djece, miadih | odraslih,

e priprema kulturno-zabavne-animacijske programe u cilju poticanja &itanja, znanja, cjeloivotnog ucenja i
kvalitetnog provodenja slobodnog vremena,

o radi na promociji informacijske i informati¢ke pismenosti djece, mladih i odraslih, kao i na promociji
drustva kulture i znanja,

e radi na realizaciji kulturnih sadraja na nivou odjeljenja i sudjeluje u organizaciji i realizaciji dogadaja
koje organizira Biblioteka,

¢ ulestvuje u reviziji bibliote¢kog fonda,

e prati i istraZuje potrebe korisnika,

» dostavlja liste deziderata voditelju SluZbe,

¢ educira korisnike o koristenju i vrednovanju informacijskih izvora,

e usmjerava i educira korisnike pri koridtenju bibliote¢ke grade i usluga Biblioteke (online dostupni
elektronski katalozi, primjena novih elektronskih usluga Biblioteke - web pristup i pristup putem
aplikacija za smartphone),

e prati promjene u bibliotetkoj struci | struéno se usavriava,

o teorijskim i prakti€nim radom pridonosi razvoju bibliote¢ke djelatnosti,

o predlafe 2a otpis osteéenu / dotrajalu bibliote¢ku gradu | drugi inventar,

o kontinuirano prati izdavatku produkciju,

» obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe i Direktora, a u skladu sa struénom spremom i radnim
sposobnostima.
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BIBLIOTEKAR ~ VODITELJ) ODJELJENJA
AMERICKOG KUTKA

Srednji nivo odgovornosti povreda
sluZbenih duZnosti, nesavjesno,
nestruéno i pristrasno obavljanje poslova,
kao i poslova koji nisu u skladu sa
zakonom | drugim propisima.

e odgovoran je za organizaciju rada u Ameritkom kutku,

e odgovoran je za cjelokupan inventar Ameritkog kutka,

e saraduje sa voditeljem SluZbe,

e priprema mjesecne, polugodidnje i godidnje planove i programe rada i prati njihovu realizaciju,

» vodi dnevne, mjeseéne, godiénje i periodi¢ne statistitke izvjestaje o radu odjeljenja,

» podnosl voditelju Slube programe | izvjedtaje o radu,

o vrsi prijem, €uva i daje na koristenje bibliote¢ku gradu prema struénim kriterijima,

e vril manje popravke djelimiéno o3tecenih knjiga,

e vr3i struénu obradu bibliotegke grade,

» obavlja sve poslove u vezi s posudbom | povratom bibliotetke grade, rezervacijama, opomenama (rad na
poslovima automatizirane pozajmice),

e obavlja poslove iz domena informaciono-referalne djelatnosti (daje korisnicima razli¢ite vrste
informacija: katalogke, bibliografske, faktografske, referalne, sluZedi se razli¢itim izvorima informacija -
jednostavna i sloZena informacijska pretraZivanja),

¢ predlaZe | priprema kulturno-zabavne-animacijske programe u cilju poticanja éitanja, znanja,
cjeloivotnog udenja i kvalitetnog provodenja slobodnog vremena,

e radi na promociji informacijske i informati¢ke pismenosti djece, mladih i odraslih, kao | na promociji
drustva kulture | znanja,

e radi na realizacijl kulturnih sadrZaja u Ameri¢kom kutku | sudjeluje u organizaciji i realizaciji dogadaja
koje organizira Biblioteka,

e predlaZe raspodjelu sredstava iz transfera Ameritke ambasade u skladu sa planom programskih
aktivnosti Ameri¢kog kutka,

 utestvuje u reviziji bibliote¢kog fonda,

o predlaZe za otpis o$tedenu / dotrajalu bibliote¢ku gradu | drugi inventar,

e prati i istrafuje potrebe korisnika,

» dostavlja liste deziderata voditelju SluZbe,

e educira korisnike o koristenju i vrednovanju informacijskih izvora,

e usmjerava | educira korisnike pri koristenju bibliote¢ke grade i usluga Biblioteke | Ameri¢kog kutka
(online dostupni elektronski katalozi, primjena novih elektronskih usluga Biblioteke - web pristup i
pristup putem aplikacija za smartphone),

e prati promjene u bibliote¢koj struci | struéno se usavriava,

e teorijskim i praktiénim radom pridonosi razvoju bibliotecke djelatnosti,

» kompletira €asopise | novine i daje ih na koridtenje,
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e saraduje sa Ameri¢kim kutcima u BiH, Ameritkom ambasadom u Sarajevu, kao i ostalim organizacijama
koje finansira vlada SAD-a, i obavlja sve poslove kulturnog marketinga Ameritkog kutka u cilju njegovog
promoviranja,

e kontinuirano prati izdavatku produkciju | u€estvuje u nabavci bibliotetke grade za Americki kutak,

e obavlja | druge poslove po nalogu voditelja Slube i Direktora, a u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
sposobnostima.

9‘

BIBLIOTEKAR ~ VODITEL DJECUE
CITAONICE

Srednji nivo odgovornosti povreda
sluZbenih duZnosti, nesavjesno,
nestru¢no i pristrasno obavljanje poslova,
kao i poslova koji nisu u skladu sa
zakonom | drugim propisima.

e odgovoran je za organizaciju rada u Djecijoj ¢itaonici,

e odgovoran je za cjelokupan inventar Djetije Citaonice,

e saraduje sa voditeljem SluZbe,

= priprema mjesetne, polugodidnje i godidnje planove i programe rada i prati njihovu realizaciju,

o vodi dnevne, mjesecne, godisnje i periodi¢ne statisticke izvjestaje o radu odjeljenja,

« podnosi voditelju Sluibe programe | izvjedtaje o radu,

e vrii prijem, ¢uva i daje na koristenje bibliote¢ku gradu prema struénim kriterijima,

 obavlja sve poslove u vezl s posudbom i povratom bibliotecke grade, rezervacijama, opomenama (rad na
poslovima automatizirane pozajmice),

e obavlja poslove iz domena informaciono-referalne djelatnosti (daje korisnicima razligite vrste
informacija: kataloske, bibliografske, faktografske, referalne, sluzedi se razlicitim izvorima informacija -
Jednostavna | sloZena informacijska pretraZivanja),

o predlaie | priprema kulturno-zabavne-animacijske programe u cilju poticanja ¢itanja, znanja,
cjeloZivotnog uéenja i kvalitetnog provodenja slobodnog vremena,

¢ radi na promocijl Informacijske | informaticke pismenosti djece, kao i na promociji drudtva kulture i
Znanja,

e ulestvuje u sekcijama | aktivnostima za kreativni rad sa djecom do 14 godina,

¢ predlaZe nove oblike rada sa djecom pred3kolskog uzrasta,

¢ radi na realizaciji kulturnih sadraja u Djetijoj &itaonici i sudjeluje u organizaciji i realizaciji dogadaja koje
organizira Biblioteka,

e ucestvuje u reviziji bibliote¢kog fonda,

o predlale za otpis odteéenu / dotrajalu bibliote¢ku gradu i drugi inventar,

e prati i istraiuje potrebe korisnika,

e dostavlja liste deziderata voditelju SluZbe,

» educira korisnike o kori§tenju i vrednovanju informacijskih izvora,

e prati promjene u bibliotetkoj | pedagoskoj struci | struéno se usavriava,

e teorijskim | prakti¢nim radom pridonosi razvoju bibliotetke i pedagodke djelatnosti,

e organizira stru¢na predavanja | edukacije za roditelje i stru¢njake koji se u svom radu bave djecom,

21




 obavlja sve poslove kulturnog marketinga Djetije ¢itaonice u cilju njenog promoviranja,

¢ kontinuirano prati izdavacku produkciju,

 obavlja i druge poslove po nalogu voditelja SluZbe i Direktora, a u skladu sa stru¢énom spremom i radnim
sposobnostima.

10.

VODITELJ SLUZBE ZA RAZVOJ, MATICNE
POSLOVE | EDUKACIUU

Visok nivo odgovornosti donodenja
odluka suprotnih zakonu, zloupotreba
sluzbenog poloZaja, sukob interesa |
kréenje principa transparentnosti |
javnosti, u€inkovitosti i ekonomiénosti,
profesionalne nepristrasnosti | politi¢ke
nezavisnosti.

¢ rukovodi i koordinira radom SluZbe,

» odgovoran je za organizaciju rada SluZbe,

s odgovoran je za cjelokupan zaduZeni inventar SluZbe,

e priprema mjeseéne, polugodi3nje | godidnje planove i programe rada i prati njihovu realizaciju,

¢ podnosi direktoru izvjedtaje o radu Sluzbe,

e prati nove tehnologije i vrii njihovu primjenu u SluZbi,

¢ vodi evidenciju prisustva/odsustva radnika unutar SluZbe (sluzbena i privatna odsustva, bolovanja) i
dostavlja Slubi za ekonomsko-finansijske | opée poslove,

 objedinjuje statistitke mjesetne, kvartalne i godi3nje izvjeStaje bibliotekara u SluZbi, analizira ih |
objavljuje rezultate tih analiza,

e saraduje sa drugim sluZbama Biblioteke,

e saraduje sa direktorom, izvr$nim direktorom i élanovima Strué¢nog kolegija,

e prati promjene u bibliote&koj struci i prisustvuje struénim seminarima,

e pruia instrukcije | pomo¢ unutar Sluzbe,

¢ koordinira poslovima vezanim za edukaciju kadrova; organizacija i odriavanje kurseva, seminara i
praktiéne obuke, instruktivni rad i konsultacije u Biblioteci; struéno osposobljavanje bibliote¢kih radnika
i unapredenje struénog rada biblioteka,

 koordinira poslovima na formiranju jedinstvenog bibliote¢ko-informacionog sistema Kantona,

e izraduje planove | programe za seminare, savjetovanja, praktiénu obuku; koncipira odgovarajuce
programe za osposobljavanje pripravnika | permanentno usavriavanje,

o teorijskim i praktiénim radom pridonosi razvoju bibliote¢ke djelatnosti,

 vodi evidencije o samostalnim bibliotekama i bibliotekama u sastavu,

e pruia struénu pomot i vrii struéni nadzor nad radom biblioteke,

e organizira | vodi struéne sastanke u vezl sa rje§avanjem tekuéih problema na mati¢nom podrutju,

e koordinira poslovima na formiranju | pracenju jedinstvenog bibliotecko-informacionog sistema regije,

s inicira i, po ovladtenju direktora, vodi projekte za izuavanje novih naéina i metoda u bibliotekarstvu,

» predlaZe i koncipira odgovarajuce programe za osposobljavanje pripravnika i permanentno usavriavanje
struénih kadrova,
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e sistemski prati rad | razvoj potreba biblioteka (sa matiénog podruéja): planira razvoj, verificira programe
rada biblioteka, prikuplja ponude za izgradnju novih i adaptaciju postojecih prostora, te definira
prioritete za pomo¢ nerazvijenim bibliotekama,

¢ po ovlastenju direktora, saraduje sa strukovnim i drugim institucijama iz oblasti kulture u zemlji i
inostranstvu, te saraduje sa drugim bibliotekama,

 koordinira poslove izrade planova razvoja mreZe biblioteka mati¢nog podrucja,

e kontinuirano prati izdava¢ku produkciju struéne literature,

o ¢lan je Struénog kolegija Biblioteke,

e obavlja i druge poslove po nalogu Direktora, a u skladu sa stru¢nom spremom i radnim sposobnostima.

11.

VODITEL SLUZBE ZA INFORMACHSKU
DJELATNOST | DIGITALIZACUU

Visok nivo odgovornosti dono3enja
odluka suprotnih zakonu, zloupotreba
sluzbenog poloiaja, sukob interesa i
krienje principa transparentnosti i
javnosti, uéinkovitosti i ekonomiénosti,
profesionalne nepristrasnosti | polititke
nezavisnosti.

e rukovodi i koordinira radom Slube,

¢ odgovoran je za organizaciju rada SluZbe,

¢ odgovoran je za cjelokupan zaduiZeni inventar SluZbe,

e priprema mjeseéne, polugodisnje | godidnje planove | programe rada i prati njihovu realizaciju,

¢ podnosi direktoru izvjestaje o radu Sluzbe,

e prati nove tehnologije i vr8i njihovu primjenu u SluZbi,

e vodi evidenciju prisustva/odsustva radnika unutar SluZbe (sluZbena i privatna odsustva, bolovanja) i
dostavlja SluZbi za ekonomsko-finansijske | opée poslove,

» objedinjuje statisticke mjese¢ne, kvartalne i godinje izvjestaje bibliotekara u SluZbi, analizira ih i
objavljuje rezultate tih analiza,

e saraduje sa drugim sluzbama Biblioteke,

e saraduje sa direktorom, izvrénim direktorom i &lanovima Struénog kolegija,

 prati promjene u bibliote€koj struci i prisustvuje struénim seminarima,

e izraduje struéne elaborate i uputstva o radu, te inicira, priprema, vodi | uéestvuje u novim projektima
koji imaju za cilj pobolj$anje i modernizaciju bibliote¢kog poslovanja,

o teorijskim i praktiénim radom pridonosi razvoju bibliotetke djelatnosti,

e prua informacijske usluge i vrii sloZena pretraZivanja za korisnike putem online dostupnih obrazaca,

e pruta instrukcije | pomo¢ unutar Sluzbe,

« radi na evaluaciji grade za digitalizaciju,

o vrii digitalizaciju stare | rijetke knjige, serijskih publikacija, dokumenata | druge grade o Sarajevu | Bosni |
Hercegovini,

* administrator je web stranica Biblioteke,

e predlaZe realizaciju posebnih projekata digitalizacije i projekata modernizacije biblioteckog poslovanja,

o vrdi struéni izbor, predlaZe | organizira tematske izloZbe i multimedijalne prezentacije,
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» radi na poslovima izdavanje bro3ura, vodiéa, publikacija i digitalnih prezentacija kulturne bastine,

e kontinuirano prati | posjecuje kulturna dedavanja (promocije knjiga, radionice, okrugle stolove),

e ucestvuje u nabavci ratunarske opreme - hardver i softver,

e kontinuirano prati izdavatku produkciju,

e ¢lan je Struénog kolegija Biblioteke,

* obavlja i druge poslove po nalogu Direktora, a u skladu sa stru¢nom spremom | radnim sposobnostima.

VODITEL SLUZBE ZA INFORMACIONO-
REFERALNE USLUGE

Visok nivo odgovornosti donodenja
odluka suprotnih zakonu, zloupotreba

e rukovodi i koordinira radom Sluibe,

» odgovoran je za organizaciju rada SluZbe,

» odgovoran Je za cjelokupan zaduZeni inventar Sluibe,

¢ priprema mjese&ne, polugodidnje i godidnje planove i programe rada i prati njihovu realizaciju,

¢ podnosl direktoru izvjeStaje o radu SluZbe,

e prati nove tehnologije i vrdi njihovu primjenu u SluZbi,

e vodi evidenciju prisustva/odsustva radnika unutar SluZbe (sluZbena i privatna odsustva, bolovanja) |
dostavlja Sluzbi za ekonomsko-finansijske | opée poslove,

s objedinjuje statistitke mjeseéne, kvartalne i godidnje izvjestaje bibliotekara u SluZbi, analizira ih i
objavljuje rezultate tih analiza,

e saraduje sa drugim slutbama Biblioteke,

1z Sibanog poiataj; sukok Interelsa i ¢ saraduje sa direktorom, izvrinim direktorom i élanovima Struénog kolegija,
krienje principa transparentnosti i T .
" = 2 e prati promjene u biblioteckoj struci i prisustvuje struénim seminarima,
javnosti, u€inkovitosti i ekonomiénosti,
sl A H1 nolititke ¢ izraduje strutne elaborate | uputstva o radu, te inicira, priprema, vodi i ufestvuje u novim projektima
profesionaine nepristrasnastii politi koji imaju za cilj pobolj$anje | modernizaciju bibliote¢kog poslovanja,
nezavisnosti. o teorijskim i prakti€nim radom doprinosi razvoju bibliotetke djelatnosti,
e planira i inovira referalne zbirke,
e prati produkciju primarnih | sekundarnih izvora informacija,
e kontinuirano prati i posjecuje kulturna de3avanja (promocije knjiga, radionice, okrugle stolove),
e kontinuirano prati izdavatku produkeiju,
e ¢lan je Stru¢nog kolegija Biblioteke,
» obavlja i druge poslove po nalogu Direktora, a u skladu sa struénom spremom i radnim sposobnostima.
VODITELJ SLUZBE ZA IZDAVACKU o rukovodi i koordinira radom SluZbe,
DJELATNOST | MARKETING « odgovoran je za organizaciju rada Sluzbe,
13. Visok nivo odgovornosti dono3enja « odgovoran je za cjelokupan zaduZeni inventar Sluzbe,

odluka suprotnih zakonu, zloupotreba
sluzbenog poloiaja, sukob interesa i

* priprema mjesetne, polugodidnje i godidnje planove i programe rada i prati njihovu realizaciju,
¢ podnosi direktoru izvjestaje o radu Sluzbe,
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kr3enje principa transparentnosti i
javnosti, uéinkovitosti i ekonomi€nosti,
profesionalne nepristrasnosti i politicke
nezavisnosti.

e prati nove tehnologije i vrii njihovu primjenu u SluZbi,

e vodi evidenciju prisustva/odsustva radnika unutar Sluzbe (sluZzbena i privatna odsustva, bolovanja) i
dostavlja SluZbi za ekonomsko-finansijske i ople poslove,

¢ objedinjuje statistitke mjeseéne, kvartalne i godi3nje izvjestaje bibliotekara u SluZbi, analizira ih |
objavljuje rezultate tih analiza,

e saraduje sa drugim sluzbama Biblioteke,

e saraduje sa direktorom, izvr§nim direktorom i ¢lanovima Struénog kolegija,

e planira, predlaZe i ufestvuje u realizaciji kulturnih aktivnosti Biblioteke,

¢ saraduje u osmisljavanju | izradi promotivnih materijala Biblioteke,

e organizira programske sadriaje i obavlja sve poslove kulturnog marketinga u cilju promoviranja

e Biblioteke,

e predlaZe publikacije za §tampanje,

e kontinuirano prati izdavaéku produkciju,

e ¢lan je Struénog kolegija Biblioteke,

» obavlja i druge poslove po nalogu Direktora, a u skladu sa struénom spremom i radnim sposobnostima.

14,

VODITELJ SLUZBE ZA PRAVNE POSLOVE
Visok nivo odgovornosti donosenja
odluka suprotnih zakonu, zloupotreba
sluzbenog poloiaja, sukob interesa i
kr$enje principa transparentnosti i
javnosti, u¢inkovitosti i ekonomi¢nosti,
profesionalne nepristrasnosti i politicke
nezavisnosti.

e rukovodi i koordinira radom SluZbe,

¢ odgovoran je za organizaciju rada SluZbe,

» odgovoran je za cjelokupan zaduZeni inventar Sluibe,

» priprema mjesetne, polugodi$nje i godisnje planove i programe rada i prati njihovu realizaciju,

¢ podnosi direktoru izvjestaje o radu SluZbe,

e prati nove tehnologije i vréi njihovu primjenu u Sluzbi,

» vodi evidenciju prisustva/odsustva radnika unutar SluZbe (sluZbena i privatna odsustva, bolovanja) |
dostavlja Sluzbi za ekonomsko-finansijske i opée poslove,

e objedinjuje statisticke mjesetne, kvartalne i godidnje izvjestaje radnika u SluZbi, analizira ih i objavljuje
rezultate tih analiza,

e saraduje sa drugim sluZbama Biblioteke,

e saraduje sa direktorom, izvrénim direktorom i élanovima Struénog kolegija,

e zastupa | predstavlja Biblioteku po ovladtenju direktora u pravnim stvarima,

e u saradnji sa direktorom priprema sva normativna akta u skladu sa zakonskim propisima,

e izraduje plan godisnjih odmora radnika,

¢ ucestvuje u izradi plana javnih nabavki Biblioteke,

» provodi postupke javnih nabavki,

e ulestvuje u izradi projekata i pripremi prate¢e dokumentacije,
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e kontinuirano prati promjene zakonske regulative, prati pozitivne pravne propise i predlaZe direktoru
uskladivanje internih akata Biblioteke,

e izraduje pojedina¢na pravna akta (ugovori, rje$enja, odluke i dr.)

e bavi se pitanjima iz oblasti radnog prava,

e pruZa pravnu podriku u pripremi procedura, dozvola, uvjerenja, odluka i drugih internih akata,

e ¢lan je Strucnog kolegija Biblioteke,

e obavlja i druge poslove po nalogu Direktora, a u skladu sa struénom spremom i radnim sposobnostima.

STRUCNI SARADNIK ZA PRAVNE
POSLOVE

Visok nivo odgovornosti donosenja
odluka suprotnih zakonu, zloupotreba

e ucestvuje u izradi internih opcih akata ustanove,

e saraduje u pripremi pravnih nacrta i misljenja,

e redovno prati dono$enje i promjene pravnih propisa relevantnih za Sluzbu i Biblioteku,
¢ utestvuje u izradi plana javnih nabavki,

e ucestvuje u postupku provodenja javnih nabavki,

» obavlja sve poslove iz domena personalne i kadrovske evidencije,

e obavlja poslove prijave/odjave radnika,

¢ vodi mati¢nu knjigu radnika,

e formira i ¢uva personalne dosjee radnika i dokumentaciju iz njih,

15, sluzbenog poloaja, sukob interesa i e izraduje plan godiZnjih odmora radnika,
kr3enje principa transparentnosti i e vodi evidenciju koriStenja godi3njih odmora radnika,
javnosti, u€inkovitosti i ekonomiénosti, e izraduje potvrde o radnom odnosu i druge potvrde,
profesionalne nepristrasnosti i politi¢ke e izraduje nacrte odluka i rjeSenja iz radnog odnosa,
nezavisnosti. o radi statisticke izvjesStaje u vezi radnog odnosa i radnika,
» ucestvuje u izradi projekata,
» vodi zapisnike sjednica Upravnog i Nadzornog odbora, kao i Struénog kolegija Biblioteke,
e podnosi izvjestaj o radu voditelju Sluzbe,
» obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe i Direktora, a u skladu sa struénom spremom i radnim
sposobnostima.
VODITELJ SLUZBE ZA EKONOMSKO- » rukovodi i koordinira radom Sluzbe,
FINANSWSKE | OPCE POSLOVE » odgovoran je za organizaciju rada Sluzbe,
Visok nivo odgovornosti donosenja e odgovoran je za cjelokupan zaduZeni inventar Sluzbe,
16. odluka suprotnih zakonu, zloupotreba *» priprema mjesecne, polugodisnje i godidnje planove i programe rada i prati njihovu realizaciju,

sluZbenog poloZaja, sukob interesa i
kr3enje principa transparentnosti i
javnosti, uéinkovitosti i ekonomiénosti,

 podnosi direktoru izvjeStaje o radu SluZbe,
e prati nove tehnologije i vr3i njihovu primjenu u Sluzbi,
¢ vodi evidenciju prisustva/odsustva radnika unutar SluZbe (sluzbena i privatna odsustva, bolovanja),
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profesionalne nepristrasnosti | polititke
nezavisnosti.

« objedinjuje statisticke mjesecne, kvartalne i godidnje izvjestaje radnika u Sluibi, analizira ih i objavljuje
rezultate tih analiza,

e prati promjene u struci i prisustvuje struénim seminarima,

¢ izraduje finansijski plan — Budiet za potrebe Biblioteke | mjese¢ne finansijske planove u dogovoru sa
direktorom,

e izraduje sve vrste finansijskih analiza, izvjestaja, zavrinih | periodi¢nih obratuna,

e odgovara za tacnost, blagovremenost i dosljednost u pradenju primjene zakonskih propisa iz oblasti
ratunovodstva i finansija,

e vodi ra¢una o prihodima | raspoloivim sredstvima,

e prima i prati knjigovodstvene isprave i rjeSava aktuelna pitanja u stalnom kontaktu sa

e Ministarstvom kulture | Ministarstvom finansija,

o informira direktora o promjenama u oblasti materijalno-finansijskog poslovanja,

o vrii obradun amortizacije i revalorizacije stalnih sredstava Biblioteke i koordinira radom popisnih
komisija,

e vrii obratun doprinosa po svim osnovama,

e priprema i pregleda ispravnost finansijske dokumentacije, vrii kontrolu finansijskog poslovanja i izraduje
statisticke ispise iz bibliotetkog softvera koji koristi Biblioteka,

e ucestvuje u pripremi, izradi i realizaciji plana javnih nabavki,

e ucestvuje u izradi projekata i pripremi pratece dokumentacije,

« koordinator je za finansijsko upravljanje | kontrolu,

* daje uputstva za rad i prufa struénu pomo¢ struénom saradniku za ekonomske poslove, prati njegov rad i
poitivanje rokova, obima i kvaliteta posla,

o ¢lan je Stru¢nog kolegija Biblioteke,

e obavlja i druge poslove po nalogu Direktora, a u skladu sa stru¢énom spremom i radnim sposobnostima.

17.

SEF UNUTRASNJE ORGANIZACIONE
JEDINICE

Srednji nivo odgovornosti povreda
sluZbenih duZnosti, nesavjesno,
nestruéno | pristrasno obavljanje poslova,
kao i poslova koji nisu u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

« odgovoran je za organizaciju rada u okviru organizacione jedinice opcih poslova,

¢ odgovoran je za cjelokupan zaduZeni inventar organizacione jedinice,

¢ podnosi izvjedtaj o radu voditelju SluZbe,

» vodi evidenciju prisustva/odsustva radnika unutar organizacione jedinice i Biblioteke (sluZbena i privatna
odsustva, bolovanja),

e prima fakture i unosi u knjigu KUF-a,

» vrii refundaciju bolovanja od Zavoda za zdravstvo,

» vr3i refundaciju plata pripravnika od Zavoda za zapoiljavanje,
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e vodi ekonomat kancelarijskog materijala i materijala za odrZavanje Cistoce i u¢estvuje u prijedlogu plana
nabavki istih,

e organizira nabavku i distribuiranje kancelarijskog materijala i potrepitina po odjeljenjima i sluzbama
Biblioteke,

o vrii obradun (ugovori, putni nalozi i dr.),

« vodi poslove vezane za blagajnu Biblioteke (zaprima novac od upisnine i polaZe novac na banku; podie
blagajnitki maksimum),

e vrii gotovinsku isplatu sitnih troSkova i vodi evidenciju,

e vodi blagajni¢ki dnevnik | pratece naloge,

e vodi racuna o pravilnoj primjeni zakonskih propisa o blagajni¢tkom poslovanju i blagajni¢kom
maksimumu,

¢ obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluibe i Direktora, a u skladu sa struénom spremom i radnim
sposobnostima.
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Registar rizika

.il

Izvjedtaja o finansijskoj reviziji Kantoné Saraj.evc za 2023.

godinu, br. 01-02-07-11-2-3227-7/23

1.1. | Evidencija prisustva na radnom mjestu UMJEREN Pismo menadimentu Kantona Sarajevo o uofenim
nedostacima iz prethodne revizije za 2023. godine, br. 07-
11-2-3227-1/23
Finansijsko upravljanje i kontrola (Registar rizika, br. 08-1-

- e 728-1/2)

] _ _ : : ]

. lzvjestaj interne revizije: Upravljanje stalnim sredstvima u

3.1. | Sistem finansijskog upravljanja i kontrole UMJEREN JU Biblioteka Sarajeva, br, 09-61/25
lzvjestaj interne revizije: Upravljanje stalnim sredstvima u

3.2. | Dodjela sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo UMIJEREN JU Biblioteka Sarajeva, br. 09-61/25
Finansijsko upravljanje i kontrola (Registar rizika, br. 08-1-

. 728-1/2)

4.1. -

! Krjigovedstveno-ratunevodstvens evidencija Ll Izvjedtaj interne revizije: Upravljanje stalnim sredstvimau
JU Biblioteka Sarajeva, br. 09-61/25
. - Izvjedtaj interne revizije: Upravljanje stalnim sredstvima u

4.2. | Kontrola prijema robe i knjigovodstvene dokumentacije VISOK JU Biblioteka Sarajeva, br. 09-61/25
lzvjesdtaj interne revizije: Upravljanje stalnim sredstvima u

4.3. | Podaci o stanju sta!ni.h sredstava VISOK JU Biblioteka Sarajeva, br. 09-61/25
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5.1

Pokretanje, provodenije i realizacija javnih nabavki

VISOK

Finansijsko upravljanje i kontrola (Registar rizika, br. 08-1-
728-1/2)

Izvjestaj interne revizije: Upravljanje stalnim sredstvima u
JU Biblioteka Sarajeva, br. 09-61/25

RIZIENI PROCES: Naplata potraZivanja - lanarine, zakasnine...

11

Naplata potraZivanja ¢lanarine, zakasnine, zamjenske
¢lanske kartice

VISOK

Finansijsko upravljanje | kontrola (Registar rizika, br. 08-1-
728-1/2)
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

Ocjena intenziteta rizika vrsi se pomocu ,temperaturne mape“ koja je prikazana u nastavku:

OCJENA INTENZITETA RIZIKA

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCLJE / NARUSAVANJE INTEGRITETA

Korupcija se nije pojavila u
proslosti ili se pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala vjerovatnoca

Korupcija se pojavljivala u vide
sluéajeva u proslosti, pa je
umjerena vjerovatnoda da e se

Korupcija se pojavljivala
¢esto u proslosti | velika je
vjerovatnoéa da ¢e se desiti u

da ¢e se desiti u buduénosti desiti u buduénosti buduénosti
(1) (2) @)
Posljedice su beznatajne po

instituciju 1 2 3

(1)
POSLIEDICE NASTANKA Posljedice su znadajne po

KORUPCIJE / NARUSAVANJE instituciju 2 4 6

INTEGRITETA (2)
Posljedice su vrlo znaéajne po

instituciju 3 6 9

(3)

Tumacenje tabele: Odgovor na pitanje koliki je intenzitet rizika (nizak 1 i 2, umjeren 3 i 4 i visok 6 i 9) daju proizvod faktora vjerovatnoce
nastanka | uticana posijedice rizika.
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I. OPCA OBLAST — Upravljanje ustanovom
1. Rizik: Evidencija prisustva na radnom mjestu

e Obrazac evidencije
odlazaka i dolazaka

na posao
Djelimi¢no uveden sistem evidencije prisustva | Izyjeitaj prijava kroz Djelimiéno 3 5 Utvileren
na radnom mjesto sistem alarmne / kontroliran
protuprovalne zastite
u pozajmnim
odjeljenjima

I. OPCA OBLAST — Upravljanje ljudskim resursima
1. Rizik: Zaposljavanje | kadrovska politika

* Pravilnik o radu JU :f = =
Biblioteka Sarajeva i. o O =
R _

Nepopunjena radna mjesta predvidena * Pravilnik o Djelimiéno 3 2

'I r

] .

sistematizacijom unutranjo) kontroliran } N E ‘.E"
| == ]

organizaciji | |
sistematizaciji 3 e H
poslova i radnih S5
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zadataka u JU LU s =T
Biblioteka Sarajeva hiat >

I. OPCA OBLAST — Upravljanje finansijama
1. Rizik: Sistem finansijskog upravljanja i kontrole

® Zakon o finansijskom
upravljanju i kontroli
u javnom sektoru u F
BiH

® RjeSenje o

::t;postavle ljen sistem finansijskog upravljanja i Enefionaitl I 2 2 Umjeren
koordinatora za FUK

¢ Saradnja sa
Centralnom
harmonizacijskom
jedinicom F BiH

2. Rizik: Dodjela sredstava iz Budieta Kantona Sarajevo
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» Zakon o budZetima F
1 Nepostupanje u skladu sa BudZetskim BiH
: Kontroli Umjeren
instrukcijama br. 2 e Budietske instrukcije el 1 3 j
br, 2

I. OPCA OBLAST — Upravljanje dokumentacijom
1. Rizik: Knjigovodstveno-ratunovodstvena evidencija

e Zakon o St !

p ratunovodstvu i i :

1. | Neadekvatna knjigovodstveno- reviziji u F BiH Bl i

raéunovodstvena evidencija ® Ratunovodstvene hontroliren 2 2 |I'I %4 2.4 {]
politike za bud3etske By et

korisnike i trezor KS Sl AR I?F

2. Rizik: Kontrola prijema robe i knjigovodstvene dokumentacije

1. | Neadekvatna kontrola prilikom prijema robei | * :;avllnlk 0 Djelimiéno 3 . & e
knjigovodstvene dokumentacije bujr.li: et: '; F: s;\;: kontroliran E 3050




3. Rizik: Podaci o stanju stalnih sredstava

4 Nedostatak potrebnih podataka o stanju stalnih
sredstava po popisu

* Uputstvo o radu
popisnih komisija i
obavljanju popisa
sredstava,
potraZivanja i
obaveza

Kontroliran

I. OPCA OBLAST — Upravljanje javnim nabavkama

1. Neadekvatna primjena pripadajué¢ih postupaka
pri realizaciji javnih nabavki

1. Rizik: Pokretanje, rovoden}e i realizacija j'avl nabavki

® Zakon o javnim
nabavkama BiH

@ Pravilnik o javnim
nabavkama JU
Biblioteka Sarajeva

Kontroliran
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I. SPECIFICNA OBLAST — Naplata potraZivanja - ¢lanarine, zakasnine...
112 Rizi k: Naplata a €lanarine, zakasnine, zamjenske &lanske kartice

» Automatizirana
COBISS Pozajmica
» Duplikat/kopija

Neevidentiranje naplate &lanarina i trodkova ratuna iz sistema
COBISS prilikom Djelimi¢no 3 5

L :a::::;;:;ﬂ:r::;:ﬂwunﬂs)temu vodenja upisa u Biblioteku, kontroliran
naplate troskova
zakasnine ili
izdavanja zamjenske
¢lanske kartice
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PLAN ZA UPRAVLJANIJE RIZICIMA

' 'h‘m ;“.*'_ re: : P
Upravljanje rizicima u opéoj oblasti djelovanja institucije
. - Direktor .
3: Rixke Dj.elimlt‘.‘nc? uvec!en Uspostaviti jednoobrazan SluZba za pravne Troston Elektronski obrazac prijave
Evidencija sistem evidencije . in o i nabavke : G B
. sistem vodenja evidencije u poslove i evidencije prisustva na
prisustva na prisustva na radnom ; ; adekvatnog ;
, prisustva na radnom mjestu radnom mjestu
radnom mjestu mjesto softvera
1.6.2026.
Inicijativa za dobijanje Zahsiey z? donlianje
saglasnosti za raspisivanje SHESRIES PopL
2 haik: Nepopunjena radna javnog poziva za prijem u Direktor Dodston RN st ;=
Zaposljavanje i popun) , } g i pri . sredstva za
mjesta predvidena radni odnos potrebnih / \" s "
kadrovska ; P T radna mjesta Javni poziv za prijem u
sistematizacijom nedostajucih kadrova na Kontinuirano . )
politika : i iz BudZeta KS radni odnos na
nepopunjena radna mjesta )
: . e neodredeno vrijeme
predvidena sistematizacijom
Identifikacija, dzlaﬁnlranje i Direktor | Sluzba za
3. Rizik: Sistem razrada poslovnih procesa, b foo
’ . ; . . ekonomsko- Upitnik o samoprocjeni
finansijskog Neuspostavljen sistem | utvrdivanja i procjene rizika u o Nema ;
: oy i finansijske | opce ; sistema FUK;
upravijanja i finansijskog organizaciji, te unos u dodatnih i
L Fa poslove Mapa procesa i Registar
kontrole upravljanja i kontrole navedenog u aplikaciju PIFC troskova rizika
koju je uspostavilo Federalno 31.12.2025
ministarstvo finansija o il
4. Rizik: Dodjela Pridrzavati se u cijelosti Direktor i Sluzba za Zahtjev za dodjelu
sredstava iz Nepostupanje u zahtjeva BudZetske instrukcije ekonomsko- Nema sredstava iz BudZeta KS, br.
Budieta skladu sa BudZetskim broj 2, te uz Plan nabavke u finansijske i opée dodatnih -
Kantona instrukcijama br. 2 stalnih sredstava osigurati poslove trodkova Plan nabavke stalnih
Sarajevo analititko obrazloZenje svake sredstava
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nabavke i iznos, odnosno
analiti¢ki razvrstane
agregirane pozicije, a za
pozicije koje nisu agregirane
detaljno obrazloZenje

Kontinuirano

Direktor i SluZba za

AR Neadekvatna ekonomsko-
Knjigovodstveno ¥ KnjiZenja faktura na ; o Nema G
knjigovodstveno- : finansijske i opce : Obrazac knjizenja / Nalog
i raéunovodstvena odgpvarajuta propisans poslove Uodwtnii za knjizenje
ratunovodstven . analititka konta trodkova
evidencija
a evidencija .
Kontinuirano
Unaprijediti interne kontrole u
procesu nadzora nad
isporukom roba i u skladu sa Direktor i SluZba za
6. Rizik: Kontrola | Neadekvatna kontrola ¢lanom 63. Pravilnika o ekonomsko- Matiia Uredno zaprimljena i
prijema robe i prilikom prijema robe knjigovodstvu budieta u finansijske | opce potpisana dokumentacija o
: : ; dodatnih A
knjigovodstvene i knjigovodstvene Federaciji Bosne | Hercegovine poslove Srotisia isporu¢enoj robi (npr.
dokumentacije dokumentacije potpisom na knjigovodstvenoj Otpremnice)
ispravi potvrditi da je isprava Kontinuirano
istinita i da taéno prikazuje
finansijsku promjenu
Osigurati uredne, potpune i SluZba za ekonomsko-
7. Rizik: Podaci 0 Nedostatak potrebnih potpisane popisne liste, te finansijske | opce Neiia Popisne liste, Zapisnik
podataka o stanju nakon utvrdivanja stvarnog poslove i Sluba za
stanju stalnih : dodatnih komisije o izvrienom
stadciovs stalnih sredstava po stanja, na popisnim listama pravne poslove ol andi¥njeim popks
popisu evidentirati podatke o stanju
sredstava po popisu Kontinuirano
8. Rizik: Neadekvatna Prilikom planiranja nabavki Sluﬁ!:::;;:: ?zrr;ko-
Pokretanje, primjena pripadajucih | izvrditi adekvatan odabir vrste ) P Nema Plan javnih nabavki,
poslove i SluZba za
provodenje i postupaka pri postupka kako bi se izbjegao e~ dodatnih Tenderska dokumentacija |
realizacija javnih realizaciji javnih rizik od eventualnog cijepanja P P troskova dr. akti
nabavki nabavki nabavke

Kontinuirano

Upravljanje rizicima u specifi¢noj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije




1. Rizik: Naplata Neevidentitanie Slusba za ekonomsko- D.upllkat;’kopua racuna iz
potrafivanja AR e sistema COBISS prilikom
naplate €lanarina i : i finansijske | opée Nema . g
tlanarine, Kontrola upisa — mjesetne upisa u Biblioteku, naplate
troskova zakasnine S ; poslove dodatnih g :
zakasnine, : statistike | racuni troskova zakasnine ili
(propusti u sistemu troskova : :
zamjenske derja blagaine) Kontinuirano izdavanja zamjenske
Elanske kartice vaderuaiagy Elanske kartice
Broj: 01-4-819/25 tenog lica institucije
Sarajevo, 26.06.2025.g.

Dostavljeno:

- Direktorica JU Biblioteka Sarajeva,
- Menadier integriteta,
- Ured za borbu protiv korupcije KS,

- afa.

39



User
Pravokutnik


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39

