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Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 18/25

Na osnovu Clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 19. Uredbe o trogodisnjem i godisnjem planiranju rada, monitoringu i
izvje$tavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 74/19 i 2/21) i ¢lana 7. stav (1) Poslovnika
o radu Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/23 i 22/24), Vlada Kantona Sarajevo, na 72.
sjednici odrZzanoj 24.04.2025. godine, donijela je

ODLUKU

O METODOLOGLI 1IZRADE | DONOSENJA PLANOVA RADA | IZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA POGLAVLJE | - OSNOVNE ODREDBE, PLANIRANJE | IZRADA SMJERNICA, TROGODISNJEG |
GODISNJEG PLANA RADA

€lan 1.
(Predmet)

(1) Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i donosenja trogodisnjih planova rada, godisnjih planova rada i godi3njih
izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava,
samostalnih kantonalnih upravnih organizacija, uprava i upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u daljnjem
tekstu: kantonalni organi).

(2) Ovom odlukom takoder se ureduje i metodologija izrade i dono$enja godisnjih planova rada i godisnjih izvjestaja o radu
kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija iji je osnivaé Kanton Sarajevo (u daljnjem tekstu: druge kantonalne

organizacije).

Clan 2.
(Smjernice za trogodiSnje planiranje rada)

(1) Proces trogodisnjeg planiranja rada kantonalnih organa zapocinje izradom smijernica za trogodi$nje planiranje u Kantonu
Sarajevo (u daljnjem tekstu: smjernice).

(2) Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana priprema premijer Kantona Sarajevo u saradnji sa Zavodom za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Smijernice iz stava (1) ovog ¢lana se izraduju svake godine za period od tri godine (1+2 godine) i imaju sliede¢e minimalne
elemente:

a) oznaku perioda na koji se odnose;
b) uvod sa opisom svrhe smjernica i kratkim opisom razvojnog konteksta, uklju¢ujuéi izazove i rizike;
c) strateSke pravce razvoja koji proizlaze iz Strategije razvoja Kantona Sarajevo, te drugih relevantnih strateSkih dokumenata u

Bosni i Hercegovini, relevantnih dokumenata iz procesa evropskih integracija i medunarodno prihvacenih globalnih ciljeva
odrZivog razvoja;



e) indikativni finansijski okvir uskladen sa relevantnim strateskim dokumentima;

f) odgovarajuce indikatore strateskih ciljeva iz Strategije razvoja Kantona Sarajevo, kao i odgovarajuce indikatore za prioritete i
mjere.

(4) Kantonalni organi podatke za izradu smjernica dostavljaju Zavodu najkasnije do 15. januara u godini koja prethodi periodu
trogodidnjeg planiranja.

(5) Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana usvaja Vlada uz prethodne konsultacije i preporuke Vijeca za razvojno planiranje i
upravljanje razvojem Kantona Sarajevo, najkasnije do sredine mjeseca februara u godini koja prethodi periodu trogodisnjeg
planiranja i izrade Dokumenta okvirnog budZeta (u daljnjem tekstu: DOB) i Programa javnih investicija (u daljnjem tekstu: PJI), te
se primjenjuju u kantonalnom organu radi izrade trogodi$njeg plana rada.

{6) Smjernice iz stava (1) ovog ¢lana pripremaju se u skladu sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo.

Clan 3.
(lzrada i usvajanje trogodisnjeg plana rada)

(1) Trogodidnji plan rada kantonalnih organa je implementacioni dokument koji operacionalizira strateske ciljeve, prioritete i
mjere iz Strategije razvoja Kantona Sarajevo i drugih strateskih dokumenata, te operacionalizira nadleznosti kantonalnih
organa, i predstavlja osnovu za izradu DOB-a i PJi-a.

(2) Trogodisniji plan rada izraduje se svake godine, u godini prije pocetka razdoblja na koji se odnosi. U trogodisnjem planu
rada definiSe se jedan glavni program kantonalnog organa, na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateskih dokumenata
(glavni program u trogodisnjem programu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u).

(3) Za trogodisnji plan rada kantonalni organ ima obavezu preuzeti relevantne mjere iz strateskih dokumenata sa pripadajué¢im
indikatorima, polaznim i ciljnim vrijednostima za svaku godinu trogodisnjeg razdoblja koje postaju programi {program
doprinosi realizaciji mjere, a mjera iz strateskog dokumenta moze predstavljati program u trogodi$njem planu rada).

(4) Svaki odabrani program u trogodisnjem planu rada utvrduje se kao program u DOB-u {program u trogodisnjem planu rada
= program u DOB-u), sa dodijeljenom Sifrom.

(5) Za svaki od utvrdenih programa definiSu se aktivnosti/projekti ¢ija realizacija u trogodisnjem periodu doprinosi ostvarenju
prioriteta i strateskih ciljeva iz strateskih dokumenata, odnosno zakonskih nadleznosti kantonalnih organa.

(6) U izradi trogodisnjeg plana rada kantonalni organ preuzima projekte i aktivnosti iz akcionog plana, kao i druge projekte i
aktivnosti iz nadleZnosti kantonalnog organa.

(7) Za svaku aktivnost/projekat navodi se: rok izvrienja, ocekivani rezultat, nosilac (najmanji organizacioni dio), status PJI,
oznaka o potrebi usvajanja, izvor finansiranja i iznos planiranih finansijskih sredstava neophodnih za njihovu realizaciju po
godinama izrazenim u KM.

(8) Prilikom izrade trogodisnjeg plana rada potrebno je ostvariti medusobne institucionalne konsultacije, u cilju osiguravanja
principa horizontalne uskladenosti.

(9) Kantonalni organi objavljuju na svojoj web stranici radnu verziju trogodisnjeg plana rada, koja sluzi kao osnov za izradu
zahtjeva za finansijska sredstva za DOB, u cilju konsultacija sa socio-ekonomskim partnerima i Sirom javnosti i dobijanja
komentara i preporuka u roku od deset dana, od dana objave na web stranici.

(10) Kantonalni organ, nakon provedenih konsultacija prilagodava radnu verziju trogodisnjeg plana rada najkasnije do 31.
marta u godini prije pocetka trogodisnjeg razdoblja na koje se trogodi$nji plan rada odnosi (npr. u martu 2024. godine za
trogodi3nji plan rada 2025.-2027. godina).

(11) U izradi prijedloga prioriteta budzZetskih korisnika za DOB i PJI koriste se podaci o aktivnostima/projektima sa iznosima
planiranih finansijskih sredstava iz radne verzije trogodisnjeg plana rada, a proces izrade trogodisnjeg plana rada je uskladen sa
procesom izrade DOB-a i PJI i medusobno se nadopunjuju.



budzetskih korisnika za narednu godinu, kantonaini organ vrsi uskladivanje trogodi$njeg plana rada.

(13) Trogodiéniji plan rada postaje operativan do 31. decembra godine koja prethodi trogodisnjem razdoblju, a nakon usvajanja
PJI u mjesecu novembru i objavijuje se na web stranici kantonalnog organa.

(14) Trogodiéniji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u Obrascu broj 1 koji je sastavni dio ove odluke.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi trogodisnjeg plana rada)

(1) Trogodidnji plan rada sastoji se od:

a) uvodnog dijela, koji sadrzi:

1) opée napomene o trogodisnjem planu rada (najvise 1/2 stranice);

2) osvrt na aktivnosti realizovane godisnjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu {najvide 1/2 stranice);
3) kratak opis klju¢nih usmjerenja godisnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija (najvise 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba kantonalnih organa u odnosu na
planirane programe za naredno godi$nje razdoblje preuzet iz trogodisnjeg plana rada (najvise 1/2 stranice);

5) mogudi problemi i rizici za realizaciju godi$njeg plana rada (najvise 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strateske ciljeve, programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno kako bi se ostvarili
strate$ki ciljevi i prioriteti iz Strategije razvoja Kantona Sarajevo i drugih relevantnih strateskih dokumenata kantona, te sadrzi:

1) glavni program koji se utvrduje na temelju strateskih ciljeva i prioriteta iz Strategije razvoja Kantona Sarajevo i strateskih
dokumenata, smjernica te zakonskih nadleznosti organa uprave (Tabela A);

2) programe za provedbu glavnog programa koji se preuzimaju iz Strategije razvoja Kantona Sarajevo i drugih strateskih
dokumenata i identican je programu iz DOB-a (Tabela A1);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, oéekivanim rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima finansiranja te vezu sa PJ| (Tabela
A2).

(2) Trogodisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u Obrascu broj 1.

Clan 5.
(lzrada i usvajanje godiSnjeg plana rada kantonalnog organa)

(1) Godi$nji plan rada kantonalnog organa je implementacioni dokument sa aktivnostima/projektima koji e se poduzimati na
godi$njem nivou kako bi se realizirali programi iz trogodisnjeg plana rada, te ostvarili prioriteti i strateski ciljevi iz relevantnih
strateskih dokumenata i nadleZnosti organa uprave utvrdenih u trogodisnjem planu rada.

(2) Godisdnji plan rada izraduje se za svaku kalendarsku godinu.

(3) U godiénji plan rada preuzima se glavni program iz trogodi$njeg plana rada kantonalnog organa sa dodijeljenom Sifrom u
DOB-u, izvorima finansiranja i iznosima planiranih finansijskih sredstava u KM.

{4) U godisnji plan rada preuzimaju se programi iz trogodisnjeg plana rada sa dodijelienom 3ifrom programa, pripadajuéim
indikatorima, polaznim i ciljnim godidnjim vrijednostima iz trogodiSnjeg plana rada kantonalhog organa.

(5) Za svaki od utvrdenih programa u godi$njem planu rada preuzimaju se/prilagodavaju aktivnosti/projekti iz trogodidnjeg
plana rada, i po potrebi definisu nove aktivnosti/projekti, ¢ija realizacija doprinosi ostvarenju prioriteta i stratedkih ciljeva iz
strateskih dokumenata, odnosno nadleZnosti institucija. U izradi godisnjeg plana rada, kantonalni organ preuzima projekte i
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status PJI, oznaka o potrebi usvajanja, izvori finansiranja i iznos planiranih finansijskih sredstava neophodnih za njihovu
realizaciju izrazenih u KM na godi$njem nivou.

(6} Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje plan rada u kantonalnom organu koje nema sistematizovano radno
mjesto sekretara, izraduje godisnji plan rada u skladu sa unutrasnjom organizacijom i nadleznostima.

(7} Kantonalni organ priprema radnu verziju godiSnjeg plana rada (nacrt) najkasnije do 31. jula u godini koja prethodi godini za
koju se donosi godisnji plan rada.

(8) Za potrebe izrade Programa rada Skupstine Kantona Sarajevo, kantonalni organ radnu verziju godisnjeg plana rada (nacrt)
dostavlja SluZbi za skupstinske poslove Kantona Sarajevo najkasnije do 30. septembra u godini koja prethodi godini za koju se

donosi godisnji plan rada.

(9) Godisnji plan rada sa podacima o aktivnostima/projektima, te iznosima i izvorima planiranih finansijskih sredstava koriste se
u procesu izrade zahtjeva budzetskih korisnika u mjesecu avgustu godine koja prethodi godini za koju se izraduje budzet.

(10) Nakon stupanja na snagu budzeta, kantonalni organ vrsi eventualne korekcije i prilagodavanje godiénjeg plana rada.

(11) Rukovodilac kantonalnog organa dostavlja godidnji plan rada Zavodu najkasnije do 7. januara tekuce godine na kontrolu
kvalitete u smislu da je forma plana rada uradena u skladu sa odredbama ove odluke.

(12) Kantonalna ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne organizacije, kao obradivaci
propisa duzni su uz prijedlog godisnjeg plana rada dostaviti usaglasenu prethodnu procjenu uticaja zakona koji su uvriteni u
prijedlog godidnjeg plana rada, shodno Uredbi o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona

Sarajevo", broj 29/22).

(13) Nakon izvr3ene kontrole kvaliteta Zavod Strucnoj sluzbi Vlade najkasnije do 10. januara dostavlja godi$nji plan rada svakog
kantonalnog organa na objedinjavanje.

(14) Stru¢na sluzba Vlade objedinjava godi$nje planove rada kantonalnih organa u jedinstveni program rada Vlade najkasnije
do 15. januara tekuce godine.

(15) Strucna sluzba Vlade dostavlja objedinjeni program rada Vlade na usvajanje Vladi najkasnije do 20. januara tekuée godine.

(16) Sastavni dio godisnjeg programa rada Vlade je zbirni tabelarni pregled strateskih projekata iz Smjernica iz ¢lana 2. ove
odluke, a koji su uvrsteni u godisnje planove rada kantonalnih organa.

(17) Vlada usvaja godisnji program rada Vlade najkasnije do 31. januara godine za koju se donosi godisnji plan.

(18) Nakon usvajanja Programa rada Skupstine Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina) i Budzeta, ukoliko program rada
Vlade i planovi rada kantonalnih organa nisu usagladeni sa naprijed navedenim, obavezno ¢e se vriiti uskladivanje.

(19) Godisnji planovi rada drugih kantonalnih organizacija koji nisu sastavni dio godisnjeg programa rada Vlade razmatraju se i
usvajaju pojedinacno.

(20) Usvojeni godisnji program rada Vlade objavljuje se na web stranici Vlade.
(21) Godisniji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u Obrascu broj 2,

Clan 6.
(Sastavni dijelovi godi$njeg programa rada Vlade)

(1) Godisnji program rada Vlade sastoji se od:

a) uvodnog dijela, koji obuhvata opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i
drugim propisima i aktima, te sadrzi:

1) opée napomene o godisnjem programu rada (najvise 1/2 stranice);



2) osvrt na aktivnosti realizirane godisnjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu (najvise 1/2 stranice),
3) kratak opis kljuénih usmjerenja godiénjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija (najvise 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta s analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba kantonalnih organa u odnosu na
planirane programe za naredno godiénje razdoblje preuzet iz trogodisnjeg plana rada (najvise 1/2 stranice);

5) mogudi problemi i rizici za realizaciju godiSnjeg plana rada (najvise 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strateske ciljeve, programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno provesti na godisnjem
nivou kako bi se ostvarili strateski ciljevi i prioriteti iz Strategije razvoja i drugih relevantnih strateskih dokumenata kantona, te
sadrzi:

1) glavni program koji se preuzima iz trogodisnjeg plana rada (Tabela B);

2) programe za provedbu glavnog programa, koji se preuzimaju iz trogodidnjeg plana rada (Tabela B1);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, oCekivanim rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima finansiranja te vezu sa PJI (Tabela
B2);

) normativnog dijela, koji obuhvata nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa koje donosi Skupstina i Vlada (iskazane po
navedenom redoslijedu) (Tabela B3). Plan izrade propisa po programima sadrzi:

1) redni broj;

2) naziv propisa;

3) planirani rok za pripremu;

4) predlagatelja propisa;

5) da li je potrebno uskladivanje sa pravnim naslijedem EU;

6) razloge za donosenje;

d) plana kadrova, kojeg utvrduje rukovodilac kantonalnog organa (Tabela B4), sadrzi:
1) sistematizovani broj radnih mjesta;

2) popunjeni broj radnih mjesta;

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna kvalifikacija - stru¢na sprema
za planirano radno mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunuy;

e) kontinuiranih poslova koje utvrduju rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi (Tabela B5), a odnose se na:

1) izvr8avanje zakona i drugih poslova iz nadieznosti kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje i obavljanje strucnih
poslova);

2) upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor nad zakonito3¢u
upravnih i drugih akata - drugostepeno upravno rjesavanje, nadzor nad zakonitos¢u upravnih akata koja donose pravna lica s
javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti organa);

3) drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaknuti u planu rada.

(2) Godisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u Obrascu broj 2.



Clan 7.
(Monitoring)

(1) Monitoring je sistemati¢no i kontinuirano prikupljanje, analiziranje i kori$tenje podataka i indikatora radi mjerenja napretka
realizacije stratedkih i implementacionih dokumenata, u svrhu poduzimanja odgovarajuéih mjera radi eventualnih korekcija i
izvjeStavanja o ostvarenim rezultatima.

(2) U procesu monitoringa kantonalni organi uspostavljaju i redovno azuriraju elektronske evidencije indikatora ostvarenja
strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz strateskih dokumenata, te indikatora iz godisnjeg plana rada.

(3) Evidencije iz stava (2) ovog ¢lana su osnov za izradu izvjestaja iz ¢l. 8.1 10. ove odluke.

{4) Svaka organizaciona jedinica u kantonalnom organu vr$i monitoring realizacije trogodi$njeg plana rada, odnosno godisnjeg
plana rada.

Clan 8.
(Izrada godisSnjeg izvjestaja o radu)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu je implementacioni dokument koji sadrZi pregled i analizu izvr$enja programa i aktivnosti/projekata
iz godiS$njeg plana rada kantonalnog organa.

(2) Godidnji izvjestaj o radu priprema se s ciljem praéenja provodenja planiranih programa i aktivnosti/projekata i ocjene
doprinosa u ostvarivanju glavnog programa kantonalnog organa.

(3) Godisniji izvjestaj o radu priprema se na osnovu kontinuiranog prikupljanja, obrade i analize podataka vezanih za pracenje
provodenja programa prema indikatorima iz godisnjeg plana rada, odnosno, aktivnostima/projektima prema ocekivanim i

ostvarenim rezultatima.

{4) U godisnji izvjestaj o radu preuzimaju se programi iz godisnjeg plana rada sa dodijeljenom sifrom programa i pripadajuéi
indikatori sa ciljnim i realiziranim godi$njim vrijednostima.

(5) Za svaku aktivnost/projekat iz godidnjeg plana rada navodi se naziv programa (mjere), oznaka da li je izvréena u roku ili ne,
ocekivani rezultat, ostvareni rezultat, status PJI, oznaka o statusu usvajanja, izvori finansiranja, iznosi finansijskih sredstava
predvidenih za njihovu realizaciju izrazeni u KM (planirani iznosi i izvrSeni iznosi), procenat izvrienja i za neizvrsene

aktivnosti/projekte razlozi neizvrienja ili djelimi¢nog izvrsenja.

(6) Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje izvjestaj o radu u kantonalnom organu koje nema sistematizovano
radno mjesto sekretara, izraduje godisnji izvjestaj o radu u skladu sa unutradnjom organizacijom i nadleznostima.

{7) Rukovodilac kantonalnog ministarstva dostavlja godisnji izvjestaj o radu Strucnoj sluzbi Vlade do 31. januara tekuce godine
za prethodnu godinu.

(8) Stru¢na sluzba Vlade objedinjava godisnje izvjeitaje o radu kantonalnih ministarstava u jedinstveni izvjestaj o radu Vlade,
najkasnije do 15. februara tekuce godine za prethodnu godinu.

(9) Stru¢na sluzba Vlade dostavlja objedinjeni godisnji izvjestaj o radu Viade Vladi najkasnije do 15. februara tekuce godine.
(10) Vlada usvaja godisnji izvjestaj o radu Vlade najkasnije do 28. februara tekuée godine.
(11) Vlada dostavlja godisniji izvjestaj o radu za proteklu godinu Skupstini na usvajanje.

(12) Godisnji izvjestaji o radu kantonalnih organa koji nisu sastavni dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade, razmatraju se i
usvajaju pojedinacno.

(13) Usvojeni godisnji izvjestaj o radu Viade objavljuje se na web stranici Vlade.



(14) Godisnji izvjestaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom u Obrascu broj 3.
(15) Vlada svojim aktom propisuje interno izvjestavanje za rokove krade od jedne godine.

Clan 9.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

(1) 1zvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

a) uvodnog dijela koji obuhvata izvjestaj o izvréenju ciljeva i zadataka Vlade i kantonalnih organa, utvrdene Ustavom, zakonom i
drugim propisima, te sadrZi:

1) opée napomene o godisnjem izvjestaju o radu (najvise 1/2 stranice);

2) osvrt na aktivnosti/projekte realizirane godiénjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu (najvise jedna stranica);

b) programskog dijela, u okviru kojeg se daje osvrt na realizaciju programa koji su definisani u okviru godisnjeg programa rada.
U okviru svakog programa potrebno je navesti stepen izvrienja programa i stepen ostvarenja ocekivanih rezultata, te
provedene aktivnosti i projekte. Ukoliko odredeni program nije realizovan potrebno je navesti razlog neizvréenja. Programski

dio pokriva realizaciju:

1) glavnog programa koji se preuzima iz godisnjeg plana rada, sa ukupnim iznosima izvr$enih finansijskih sredstava u KM
(Tabela C);

2) programa za implementaciju glavnog programa, koji se preuzimaju iz godi$njeg plana rada; nazive, indikatore kao i ciljane i
ostvarene godisnje vrijednosti (Tabela Cl);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, ocekivanim i ostvarenim rezultatima, postocima izvrienja, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI {Tabela C2);

4) pregleda ukupnog procenta izvrienja po programima organa uprave (Tabela C3);

¢) normativnog dijela koji sadrzi programirane propise (nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela Skupstina i
Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom redoslijedu) i neprogramirane propise (nacrte i prijedloge zakona i drugih
propisa) koje je donijela Skupstina i Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom redoslijedu). Pregled planiranih propisa dat
je u skladu sa godidnjim planom (Tabela C4);

d) izvr3enja kontinuiranih poslova, u kojem se navodi sljedece:

1) prvostepeno upravno rieSavanje, u kojem je potrebno navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su izvreni ovi posiovi,

2) nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti su organi vrsili
nadzor i po kojim propisima,

3) nadzor nad zakonitos¢u akata kojima se rjeSava u upravnim stvarima - drugostepeno upravno rjeSavanje, u kojem treba
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su izvrieni ovi poslovi,

4) nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su povjerena javna ovlastenja, u kome treba navesti u kojim pravnim licima
se vriio ovaj nadzor,

5) inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleZnosti tog organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po kojim zakonima se
vriio inspekcijski nadzor, a koji treba vriiti kontinuirano (Tabela C5).

(2) Godisniji izvjestaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom u Obrascu broj 3.

€lan 10.
(1zrada izvjestaja o razvoju)



strateskih ciljeva iz strateskih dokumenata u Kantonu Sarajevu.

(2) Izvjestaj o razvoju za Strategiju razvoja Kantona Sarajevo izraduje Zavod do 30. septembra svake godine za prethodnu
godinu.

(3) Izvjedtaj o implementaciji sektorske strategije izraduje kantonalni organ u skladu sa odredbama ¢lana 7. tacka g) i ¢lana 9.
tacka f) Zakona o razvojnom planiranju i upravijanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 32/17) (u daljnjem tekstu: Zakon) do kraja juna svake godine za prethodnu godinu.

{4) |zvjestaj o razvoju sadrzi minimalne elemente: izvr$ni saZetak, uvod, analiza razvojnih trendova kroz prikaz utvrdenog
sistema indikatora, pregled implementacije strateskih dokumenata i akcionih planova, procjena napretka, pregled planiranih i
ostvarenih finansijskih sredstava na nivou strateskih ciljeva i prioriteta na godi$njem nivou preporuke.

(5) Izvjestaj o razvoju izraduje se na bazi podataka iz ¢lana 8. stav (3) ove odluke i po potrebi drugih relevantnih podataka.

(6) IzvjesStaj o razvoju iz st. (2) i (3) ovog ¢lana dostavlja se savjetodavnim tijelima iz ¢l. 11.i 13. Zakona, radi razmatranja i
davanja preporuka u skladu sa ¢lanom 12. tacka f) i ¢clanom 14. tacka e) Zakona do 30. septembra tekuée godine za prethodnu
godinu.

(7) Vlada dostavlja Skupstini izvjestaj o razvoju radi informisanja.

(8) 1zvjestaj o razvoju objavljuje se na web stranici institucije iz st. (2) i (3) ovog ¢lana.

POGLAVLIE Il - METODOLOGIJA IZRADE PLANA RADA | 1IZVJESTAJA O RADU | FINANSIJSKOM POSLOVANJU DRUGIH
KANTONALNIH ORGANIZACUJA

Clan 11.
(Izrada plana rada i izvjestaja o radu drugih kantonalnih organizacija)

(1) Druge kantonalne organizacije prijedlog plana rada, u kojem predlazu pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom ministarstvu, najkasnije do 15. juna tekucée godine za sljedeéu godinu.

(2) Agencije Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo, koje nemaju resorno ministarstvo prijedlog plana rada, u kojem predlazu pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 15. juna tekuce godine za
sljedecu godinu.

(3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije iz stava (1) ovog ¢lana predloZile pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, resorni ministar predlaze, uz prijedlog plana rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja i tema u program rada Vlade.

(4) Ukoliko su agencije iz stava (2) ovog ¢lana predloZile pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, Viada odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

(5) Nacrt finansijskog plana dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta Kantona Sarajevo za narednu godinu.

Clan 12.
(Sadrzaj plana rada drugih kantonalnih organizacija)

Plan rada drugih kantonalnih organizacija sastoji se od:

a) uvodnog dijela koji sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proistjecu iz registrovane djelatnosti druge kantonalne organizacije;
b) normativnog dijela koji sadrzi nacrte i prijedloge pravila i drugih opcih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni
odbor i nadzorni odbor druge kantonalne organizacije, u okviru svojih nadleznosti utvrdenih vazeéim zakonodavstvom, a

narocito:

1) naziv propisa koji se donosi,



2) predlagaca,

3) organ koji donosi,

4) rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i posebno za prijedlog),

5) organ koji razmatra opci akt (Upravni odbor, resorno ministarstvo ili Vlada),

6) kratak sadrzaj opceg akta;

¢) tematskog dijela koji sadrzi poslove i zadatke na provodenju plana rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa, manifestacija i drugo. Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u
odnosu na djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

1) naziv programa (projekte, premijere, reprize prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3) rok za pripremu,

4) organ koji razmatra,

5) finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini projekat (premijeru ili reprizu),

6) kratak sadrzaj;

d) kontinuiranih poslova koji obuhvataju izvjestaje, programe, analize, informacije i sl te sadrze:

1) naziv materijala (projekte, premijere, reprize, prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3) rok za pripremu,

4) organ koji razmatra,

5) kratak sadrzaj;

e) plana kadrova koji obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se postavljaju, te sadrzi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta,
2) popunjeni broj radnih mjesta,

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvriilaca i potrebna kvalifikacija - struéna sprema
za planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

Clan 13.
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju drugih kantonalnih organizacija)

(1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi obavezne priloge:
a) izvjestaj o radu direktora/uprave,
b} izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,



d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u skladu s posebnim zakonom,
) misljenje resornog ministarstva.

(2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni budzetom Kantona Sarajevo (za one koji su budzZetski korisnici BudzZeta
Kantona Sarajevo),

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po analitickim kontima u toku godine,

¢) pocetno i zavrino stanje bankovnog racuna (za one koji nisu budZetski korisnici Budzeta Kantona Sarajevo),
d) pocetno i zavréno stanje imovine, obaveza i izvora vlasnistva,

e) objadnjenje odstupanja,

f) obrasce godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda, bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o kapitalnim
izdacima i finansiranju, podaci o zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanju i tok postupka javnih nabavki i ugovaranju i
realizaciji javnih nabavki.

(3) Izvjestaj o radu agencija iz ¢lana 11. stav (2) ove odluke ne sadrzi izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih struénih
organa predvidenih osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

{4) Ministarstvo odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo, u saradnji s javnim ustanovama iz oblasti predskolskog, osnovnog i
srednjeg obrazovanje obrazovanja, priprema izvje$taj o radu za prethodnu skolsku godinu s programom rada za sljedecu
Skolsku godinu za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje.

(5) Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, u saradnji s javnim ustanovama iz oblasti visokog
obrazovanja, priprema izvjestaj o radu za prethodnu Skolsku godinu s programom rada za sljedecu skolsku godinu za visoko
obrazovanje.

POGLAVLIJE IV - INSTITUCIONALNI OKVIR

Clan 14.
(Institucionalni okvir)

(1) Institucionalni okvir za izradu trogodisnjeg plana rada, godi$njeg plana rada i izvjestaja o radu Cine kantonalni organi.

(2) Institucionalni okvir za tehnicku i stru¢nu podriku u procesu planiranja, monitoringa i izvjeStavanja, kao i za izradu izvjestaja
o razvoju, ¢ini Zavod.

Clan 15.
(Koordinacija i odgovornost)

(1) Koordinaciju u procesu planiranja, monitoringa i izvjeStavanja u organima uprave obavlja sekretar organa uprave, koji
osigurava dosljedno provodenje internih uloga i odgovornosti u skladu sa unutrasnjom organizacijom i nadleznostima, te
ucestvovanje razli¢itih subjekata.

(2} 1zuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, ukoliko u kantonalnom organu uprave radno mjesto sekretara organa uprave nije



monitoringa i izvje$tavanja obavlja pomoénik rukovodioca organa uprave, kojeg pismenim rjeSenjem za te poslove ovlasti
rukovodilac organa uprave ili u slu¢aju ukoliko nije sistematizovano mjesto pomocnika za te poslove imenuje se drzavni
sluzbenik iz tog organa.

(3) Pomo¢énik rukovodioca organa uprave/ imenovani drzavni sluzbenik odgovoran je za neposrednu izradu dijela trogodiénjeg
plana rada, godi3njeg plana rada, te godisnjeg izvjestaja o radu osnovne organizacijske jedinice kojom rukovodi/u kojoj je
zaposlen.

(4) Za izradu trogodisnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada i godisnjeg izvjeStaja o radu, kao i drugih akata u procesu
programiranja razvoja, odgovoran je rukovodilac organa uprave.

POGLAVLIJE V - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

¢lan 16.
(Prelazne i zavréne odredbe)

(1) Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23 - Predisceni tekst).

(2) Izuzetno od odredbi stava (1) ovog ¢lana, Odluka o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23 - Preéidceni tekst) primjenjivat ¢e se
prilikom izrade i dono3enja godisnjih programa rada i godisnjih izvjeStaja o radu Vlade i kantonalnih organa i drugih
kantonalnih organizacija za 2025. godinu. '

€lan 17.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-14256-11/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Omer Osmanovig, s. r.



TROGODISNJI PLAN RADA

ZA PERIOD

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod

1) Uvod (opce napomene o trogodi$njem planu rada) (najvise ¥4 stranice);

(UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godi§njim planom rada za prethodnu kalendarsku

godinu (najvise 4: stranice);

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodi$njeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

(najvise ¥ stranice),

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju¢nih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za naredni trogodisnji period (najvise

45 stranice),

5) Moguc¢i problemi i rizici za realizaciju trogodi$njeg plana rada (najvise 72 stranice).

A. Glavni program

Naziv glavnog programa

Sifra
glavnog
programa

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava

u mil. KM

Izvori

Godina 1

Godina 2

Godina 3

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
| donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Napomena:

Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strate§kih dokumenata, smjernica, te zakonskih
nadleZnosti organa uprave. Ovako utvrden glavni program u trogodig§njem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

Al. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa

Sifra

Naziv programa (mjere) programa

Indikatori

Polazna
vrijednost

Cilina vrijednost po godinama

Godina 1

Godina 2

Godina 3




Napomena:

Program organa uprave utvrduje se na nadin da se preuzme mjera iz relevantnog strate§kog dokumenta i identican je programu iz DOB-a. Na taj natin
je ostvarena potpuna uskladenost strateskog dokumenta, trogodi$njeg plana rada organa uprave i DOB-a (mjera iz strateSkog dokumenta = program iz
trogodi$ujeg plana rada = program iz DOB-al).

Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strateSkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateski dokument iz kojeg se
preuzimaju mjere kao programi organa uprave, programi (mjere) u trogodi$njem planu rada se definidu na osnovu zakonskih nadleZnosti organa uprave.
U ovom sludaju prilikom odredivanja indikatora obavezno se ukljuduju i oni o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih mogucnosti za sve gradane.
U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinagnih indikatora u sklopu svakog
od programa (mjere).

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.
Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
1.
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Nosilac Usvaja | Izvoriiiznosi planiranih finansijskih
Rok Ocekivani rezultat (najmanji PIR se’ sredstava u mil. KM
izvrienja | aktivnoesti/projekta | organizacioni 4 Godina | Godina | Godina
dio) (Da/Ne) Izvori ) 2 3
Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije |
Ostala |
sredstva |

Naziv aktivnosti/projekta

1.1.

* Program doprinosi realizaciji mjere, mjera iz stratefkog dokumenta moZe predstavljati program u trogodi$njem planu rada.

Ukupno
Budzetska
[ sredstva

' Kreditna
sredstva
Sredstva
1.2. ' EU

Ostale
donacije

| Ostala
sredstva

Ukupne

' i Budzetska

‘ sredstva
| Kreditna
sredstva

Sredstva
13 EU

Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. ]Sgli}*dSt"a
Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupne
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| Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere ko}a je preuzeta kao program:

Naziv aktivnosti/projekta Rok
izvrienja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmanji
organizacioni
dio)

PIP

Usvaja
se

Izvori i iznosi planiranih finansijskih
sredstava u mil, KM

(Da/Ne)

Izvori

Godina
1

Godina | Godina
2 3

2.1

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU
Ostale

Ostala
sredstva

donacije |

l

Ukupno

22

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 2.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Napomena:

! Ukoliko organ uprave nije preuzeo mjeru iz stratelkog dokumenta kao program u trogodisnjem planu rada, za taj program, u redu ,Naziv strateikog
dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere &ijoj realizaciji doprinosi program® ne upisuje se nijta. Ukoliko je program utvrden preuzimanjem
mjere iz strateSkog dokumenta, u ovom redu i redu ,,Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1.)* naziv e biti identi¢an.

2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za

projekte koji su u implementaciji unosi se (I).
% Vlada Kantona Sarajevo usvaja (Da / Nej.

U tabelu A2 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa {mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinaénih aktivnosti / projekata u

sklopu svakog programa.




OBRAZAC BROJ 2.

GODISNJI PLAN RADA

ZA PERIOD

(UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod

1) Uvod (opée napomene o godis$njem planu rada) (najvise ¥z stranice);

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godi$njim planom rada za prethodnu kalendarsku
godinu (najvise ¥: stranice);

3) Kratak opis klju¢nih usmjerenja godisnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

(najvise ¥ stranice);

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analiti¢kim pregledom kljuénih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni godidnji period, preuzet iz
trogodi$njeg plana rada (najvise 72 stranice);

5) Moguéi problemi i rizici za realizaciju godinjeg plana rada (najvise % stranice).

B. Glavni program

Izvori i iznosi planiranih
Sifra finansijskih
Naziv glavnog programa glavnog sredstava u KM
programa
lzvori Iznos
Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Napomena: Glavni program se prenosi iz trogodi$njeg plana rada organa uprave.
B1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Naziv programa (mjere) SR Indikatori Pg::izna " gz:«;liji?l?a
pregrama ikatori vrijednos Vrijedaost




Napomena:

Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodiinjeg plana rada.
U tabelu B1. dodaje se onoliko redova koliko je programa u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog programa.

B2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

1.

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskdg cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrienja

Ocdekivani rezultat
aktivnosti/projekta

Nosilac
(najmanji
organizacioni
dio)

PP

Usvaja

se?

Izvori i iznosi
planiranih finansijskih
sredstava u KM

(Da/Ne)

Izvori Iznos

1.1

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

1.2.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

1.3

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 1.

A

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele A1):

2.

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program:




Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrienj

O¢ekivani rezultat
a aktivnosti/projekta

1vudInay
(najmanji
organizacioni
dio)

Usvaja
PII2 | séd

ALYVULL R 1L11UDL

planiranih finansijskih
sredstava u KM

(Da/Ne)

Tzvori

Iznos

21

22

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupne

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva
Sredstva

EU

Ostale
donacije

| Ostala

sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva

EU

Napomena:

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

! Program {mjera), naziv strateskog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz trogodiinjeg plana rada.

2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (0); za

projekte koji su u implementaciji unosi se (1).
3 Vlada Kantona Sarajevo usvaja (Da / Ne).

U tabelu B2 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinac¢nih aktivnosti/projekata u sklopu svakog

programa,

B3. Plan jzrade propisa po programima (mjerama)

Da li je potrebno
Redni 2 A Planirani rok 2 uskladivanje sa Razlozi za
broi Naziv propisa 2 Predlagad propisa b donofeni
roj za pripremu pravaim onofenje
naslijedem EU

Program (mjera) 1. organa uprave (navesti naziv iz

trogodisnjeg — godisnjeg plana rada)

A. Propisi za koje se nece provoditi sveobuhvatna prociena uticaja

B. Propisi za

koje e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

Program (mjera) 2. organa uprave (navesti naziv iz

trogodidnjey — godisnjeg plana rada)

A. Propisi za koje ée se nece provoditi sveobuhvatna procjena uticaja

B. Propisi za

koje e se provoditi sveobuhvatna procjena uticaja




Sistematizovani broj radnih
_mjesta

Popunjeni broj radnih
mjesta . = e

Radna mjesta koja se —_— = =
planiraju popuniti
Naziv radnog mjesta

Planirani broj izvr§ioca i
| potrebna kvalifikacija

Strué¢na sprema za planirano
radno mjesto

| Kratko obrazloZenje

BS. Kontinuirani poslovi

OBRAZAC BROJ 3.

GODISNJI 1ZVJESTAJ O RADU (UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)

ZA PERIOD

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela
Uvod
1) Uvod (opée napomene o godiSnjem izvjestaju o radu) (najvise 2 stranice),

2) Osvrt na ostvareni napredak u realizaciji godis$njih programa (mjera) kantonalnog organa,
ukljucujuéi glavna dostignuéa (najvise jedna stranica).



Naziv glavnog programa

Sifra
glavneg
programa

Izvori i iznosi planiranih i izvrSenih

finansijskih
sredstava u KM

| Budzetska
sredstva

Izvori

Izvrieni
iznosi

Planirani
iznosi

Procenat
izvr§enja

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
denacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Napomena: Glavni program se prenosi iz godidnjeg plana rada organa uprave.

C1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa

Naziv programa (mjere)

Sifra
programa

Indikatori

Ciljna i realizirana godinja vrijednost

Ciljna
vrijednost

Realizirana
vrijednost

Razlog za
neizvreno/djelimi¢no

izvr§eno

Napomena:
Program (mjera) i indikatori organa uprave prenose se iz godisnjeg plana rada.
U tabelu C1 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedina¢nih indikatora u sklopu svakog
programa.

C2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele C1.

1.

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele A1):

Naziv strate§kog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program (mjera);

Naziv

aktivnosti/projekta

Odekivani
rezultat
aktivnosti/
projekta

Ostvareni rezultat
aktivnosti/projekta

Procenat
izvrienja

Nosilac
(najmanji
organizacioni
dio)

PI

Usvaja

se?

Izvori i iznosi planiranih i izvrSenih

finansijskih
sredstava u KM

(Da/Ne)

Izvori

Planirani | Izvrieni
iznosi iznosi

Procenat
izvr§enja

1.1.

1.2.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

| Ukupneo

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU




vUdLaAIc |
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

1.3

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):

2.

Naziv strate$kog dokumenta, oznaka strateSkog cilja,

rioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program (mjera):

Naziv
aktivnosti/projekta

Oéekivani
rezultat

Ostvareni rezultat
aktivnosti/projekta

Procenat
izvr§enja

Nosilac

PI

Usvaja

sed

Izvori i iznosi planiranih i izvrSenih

finansijskih
sredstava u KM

aktivnosti/
projekta

(najmanji
organizacioni
dio)

(Da/Ne)

Planirani

Tzvori g ;
iznosi

Izvrieni
iznosi

Procenat
izvrienja

2.1,

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

22

BudZzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

2.3.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije




| sredstva
- 1 | Ukupno -

Budzetska
| sredstva
| Kreditna
| sredstva

Sredstva
Ukupno za program (mjeru) 2. EU

Ostale

donacije

Ostala

| sredstva
Ukupno

Napomena:

! Program (mjera), naziv strateskog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz godiinjeg plana rada.

2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekie se unosi (O); za
projekte koji su u implementaciji unosi se ().

3 Vlada Kantona Sarajevo usvaja (Da / Ne).

U tabelu C2. dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih aktivnosti/projekata u sklopu
svakog programa.

C3. Pregled ukupnog procenta izvr§enja po programima (mjerama) organa uprave

UtroSeno sredstava
u odnosu na
planirano (%)

Naziv cilja Izvrieno u odnosu na
planirano (%)

Program 1. (navesti naziv)

Program 2. (navesti naziv)

Program 3, (navesti naziv)

Program n. (ravesti naziv)

Sveukupno za glavni program (organ uprave)

C4. Pregled izrade planiranih propisa po programima (mjerama) I ]
Program 1.(navesti naziv iz trogodisnjeg - godisnjeg plana rada)

Zakoni
Status zakona, zaklju¢no sa 31.12.  god
; Planirani ; Viada . :
:)ied.m Naziv zakona rok za Prog el Prednacrt/Nacrt/Prijedlog | Konsultacije | KS Obrazlgze_n L
roj - uticaja - ) rok nije ispostovan
pripremu (30%) (30%) (20%) usvojila
(20%)
1
Podzakonski propisi
Status propisa, zaklju¢no sa 31.12.
Redni ST Planirani rok za god ObrazloZenje ukoliko
broj pripremu Nacrt (80%) Akr( ;;v%r;]en rok nije ispoStovan

Program 2.(navesti naziv iz trogodisnjeg - godisnjeg plana rada)

Zakoni
Status zakona, zaklju¢no sa 31.12.  god
1 Planirani : Viada q ;
bRed.m Naziv zakona rok za Prog i Prednacrt‘Nacrt/Prijedlog | Konsultacije K§ Obrazlgie.n g akolika
roj 5 uticaja v - ry rok nije ispoStovan
pripremu 30%) (30%) (20%) usvojila
(- (20%)

Podzakonski propisi




Redni

broj Naziv propisa

Planirani rok za god

Rt teu ra UpsaUsey mistaRRgLALARY Nes W Aeamms

Obrazloienje ukoliko

pripremu Nacrt (80%)

| Akt usvojen
(20%)

rok nije ispoStovan

|

 [[S—— N
Ukupni procenat za sve planirane zakonske i
podzakonske propise

C5. Izvrienje kontinuniranih poslova

%

Hvala $to ste nas pretplatnik. Koristite pogodnosti koje dobijate pretplatom.

O nama Adresa Kontakti
Javno preduzeée Novinsko- DzZemala Bijedi¢a 39/IlI Centrala
izdavacka organizacija 71000 Sarajevo Tel: 033/722-030
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